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本期作者 小雨评一 周 漫

今日观察

画里有话

9月 26日，山西大同通报了该市一所寄宿学校

未成年人欺凌事件的处理情况：校长被解职，两个

副校长和班主任被辞退。

事因是两个 9 岁的小学生，从小学二年级下学

期到四年级整整一年半的时间里，对一个 10 岁的

同学多次辱骂、殴打、欺凌。如果你看过受害者家

长的控诉，就知道这几个概括性动词实在难以形

容那种极尽身体侮辱的恶行。

通报对施害者的处理是：依法予以训诫，责令

其接受心理辅导、行为矫治；对其监护人予以训

诫，责令其接受家庭教育指导。

这里面的几个正面词汇让人很不舒服，比如，

心理辅导、家庭教育辅导，啥意思呢？就是施暴小

孩的心理有问题，给他俩辅导过来；家长不会教育

小孩，教教他们咋教育。这哪里是惩罚，分明是帮

助好吗？

然 而 ，现 行 法 律 在 这 件 事 上 能 做 的 确 实 不

多。2020 年 12 月，针对近年来犯罪低龄化的现象，

刑法对最低刑责年龄降低到 12 岁。法律是经验的

凝结，一经制定就已落后，法律也想不到，八九岁

的小孩就能作出骇人听闻的恶行。

不过，刑法和治安管理处罚法无能为力，不代

表民法不能有所作为。受害者家长控诉，小孩目

前精神恍惚，走路不敢抬头，不断对家长说不想活

了。我觉得家长完全可以代理小孩向法院提起精

神损害赔偿。我国法律对精神损害赔偿很谨慎，

只有造成严重精神损害才支持诉求，而且赔偿数

额不足以抚慰人心。

如果当事人提起精神损害赔偿，法院是不是也

勇敢地迈出一步，判出一个天价赔偿来？让那些放

纵、教坏小孩的家长活该赔不起，让那些小小年纪

就以行坏事为快的小孩付出有惩戒效果的代价。

小孩作恶咋惩戒

9 月 26 日，多家媒体报道，北京同仁医院的

医生 8 月份工资大幅缩水，绩效工资降一半。媒

体还发现，今年 6 月，河南、广西等地就陆续传出

医生降薪的消息。“多地医生降薪”旋即冲上热

搜。

医生很忙、很辛苦，原因在于我国人口基数

庞大，医生在人群中的比例很低，这与老师的情

况差不多。老师在讲台上授课，教室里多塞几个

人影响不大，但医生收治病人，必须一对一服务，

焉能不忙不累？再具体些，病人住院后，医生每

天上午 8 点雷打不动查房，至于轮休想回家，先

问问病人答不答应。同为高知群体，医生一点儿

也不比程序员闲，收入跟人家可没法比。

当然，程序员所在的行业充分市场化，作为

事业单位的医院比不了。在我国，公立医院的医

生收入，由基本工资和绩效工资构成，前者由国

家硬性规定，后者有弹性空间，且占大头，主要与

业务量挂钩。也就是说，医生的主要收入，是实

实在在干出来的。你把绩效工资降一半，等于把

劳动成果打折扣，医生很寒心。

医生救死扶伤，是个令人尊敬的职业，但拿

什么去尊敬，空口说白话不行。如果真的尊敬医

生，就应该让他们拥有一份阳光体面的收入，以

匹配他们的劳动价值和知识价值。医生有尊严，

病人也有尊严；尊重医生，就是尊重病人。

国务院《关于深化公立医院薪酬制度改革的

指导意见》明确规定，“允许医疗卫生机构突破现

行事业单位工资调控水平，允许医疗服务收入扣

除成本并按规定提取各项基金后主要用于人员

奖励”。可见，公立医院突破事业单位的工资标

准、提高医生收入，政策是允许的，关键在如何执

行。

拿什么尊敬医生

文/雨来

9月 23日，星期六。

上午 11 点 25 分，江西建工第一建

筑公司设计研究院院长温衍彬，在工作

群里给属下布置工作，大半天都没人回

复。当天 21 点 57 分，温院长忍不住发

牢骚：“一个下午都不看手机，看来假期

还是比较开心的。”有个属下马上回复，

自己下午出去了，没有看手机消息。温

院长借机训话：“我个人真的特别讨厌

那种一到周末就非工作状态，只顾享受

而不懂享受的源头是什么的人。”“我个

人初步决定，明年开始实行周六周日工

作制度，如果不能接受，可以考虑提前

离职。”“我个人认为，工资是按月给的，

不是按 22 天给的，如果你是按 22 天上

班，那可按 22/30来打折扣。”

领导大段大段地训话，属下显然不

服气。我们能看到这个新闻，就是温院

长的某个属下悄悄截了图，直接或间接

地发到了网上。这些违背公众认知的

话和说话者的身份，在网络上想不火都

难，网民可喜欢这种事儿了。不少网民

给温院长普法：劳动法规定一天工作时

间不超过 8 小时、一周不超过 44 小时；

国务院有令，中国职工的作息标准为工

作 5天、休息两天……

这些网民太正经了，温院长硕士研

究生毕业、高级知识分子，焉能不懂劳动

法？不就是国企一把手牛惯了吗？关起

门来啥都敢说。可惜，网络没有门，越

是关起门说的话，传得越快、传得越广。

舆论汹涌，温院长上级的上级——江

西建工发了通报：言论不当，将按照有关

规定处理，下一步加强干部教育管理。

温院长是 80 后，从履历看，正规学

历、专业人才，屡次担任项目负责人，曾

获 2020 年南昌市劳动模范，今年 7 月还

被江西建工授予积极践行“孺子牛、拓

荒牛、老黄牛”精神干部称号。他年纪

轻轻即担任设计研究院院长，凭借的应

该是技术能力和实干精神。

因此，对温院长不妨宽容以待。

现实中，工作努力、严于律己的领

导，对属下要求严格是很常见的。领导

自己周末加班，觉得属下用大把时间跑

出去玩，就有些浪费和荒谬，这是从其

个人角度。当然从劳动法和公众认知

来说，这种思维不对。但纵然不对，也

不至于在公共舆论里沦为批斗对象。

他有错，错不至此。

另外，作为单位一把手，在工作群

里布置下周的工作，即使是周末，10 个

多小时都没人理会，也只会发生在国

企，你放在民企试试！国企员工算是充

分享受制度优越性了，你就是躺平，只

要不犯错，领导也拿你无可奈何。

至于温院长训话说“实行周六周日

工作制度”，也是一时的气话，不必当

真，他自己也未必当真。既然是工作群

里说话，关起门与自己人说话，就在门

里解决好了。而且，他在群里说的话，

不少也是着眼于当前形势，督促属下努

力工作罢了。有的话虽不妥，但出发点

并没有错。总之，谈不上违法违纪，又

有工作能力，不妨宽容以待，给他机会

继续为国家建设出力。

不妨对温院长宽容以待

我在昨晚写着今天的稿件，见报时已是

中秋节了。

今年中秋节的月亮，“十五的月亮十五

圆”，这并不多见。据天文科普专家介绍，下

一次“十五的月亮十五圆”要等到 2030 年中秋

节。而且，今年中秋节的月亮是今年第三大

满月，也就是所谓的“超级月亮”。从天文学

角度说，“超级月亮”是满月时，月亮正好处于

近地点附近，此时的月亮看起来比一般时候

的满月大 14%，亮度也高出 30%。种种加持，

给今年的中秋节赋予更美好的寓意。

看出行新闻，觉得不可思议。

据报道，9 月 13 日至 9 月 24 日，累计发售

火车票 2.35 亿张；9 月 22 日的铁路售票量更是

高 达 2695.2 万 张 ，创 单 日 售 票 量 历 史 新 高 。

这些车票大部分将转化为双节假期的客流。

交通部门预计，9 月 27 日至 10 月 8 日，全国铁

路将发送旅客 1.9 亿人次，日均客流量将接

近 1600 万人次，约为春运的两倍；跨区域人

员流动量将达 20.5 亿人次，假期首日全国高

速公路流量可能突破历史最高值。多个在

线平台显示，假期旅游消费订单较 2019 年翻

倍增长。

这说明，不少人具备充裕的经济能力支

持自己全国行走，体验远方的诗与田野。这

次大型出游，将给每个经营主体，无论大小，

带来欢乐、注入活力。我们唯愿，过去一段时

间常常看到的个人艰难的叙事，因这次大型

互动消费，而消弭于无形。

中秋节，承载了国人的很多寄托、期待、

祝福和愿景。月既圆，期待人生也圆满。

我们节后见。

月圆人生亦圆满

9 月 22 日，鹰城首届“文明中国
风”集体婚礼如期举行。唢呐、花轿、
龙凤呈祥、中国红……这场充满传统
文化符号的结婚典礼，比起单独举办
的铺张，简约大方却倍添喜庆。毋庸
讳言，不少新人的结婚仪式，都裹挟在
双方父母的排场里，平添不少虚荣，而
且失去了中国传统的仪式，偏西方却
又与西方不同，不伦不类。年轻人不
仅要创新，还要承担追溯传统、弘扬文
化的责任。在人生大喜的日子里，一
场充满中国风、中国红的结婚仪式，显
得更喜庆、更庄重。

（张骞/文 张梦珠/图）

国风婚礼


