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⊙雨来

普通人住院，除了担心病情，恐
怕也得掂量一下费用。相应地，医生
除了治病，也会考虑病人的经济承受
能力。好医生就该在治疗方案与医
疗费用之间选择最大公约数。如果
医院把惦记病人的钱包作为专题来
讨论，就偏离了医者仁心、救死扶伤
的本义。

近日，四川泸州富康医院的一则
内部培训视频在网络上热传。在

“2022 年下半年营销方案”PPT 里，
“怎么让病人长期留下来”“怎么让病
人给我们排队交钱”赫然出现于目录
中。前者残忍、后者残酷，作为医者，
不该如此唯利是图。

造成舆论后，院长于 8 月 9 日出
来道歉，承认这是院内举办的全体员
工培训会，但初衷是提高员工的服务

意识。
院长也挺坦承，未作过多粉饰。

事实上，这也很难辩护。仔细看PPT
目录，还有“多元化创收增加效益”等
内容。所以，医院以创收为考核目
标，意思很明确，虽然有诸如“可持续
发展”的内容，但在这样的语境里，所
谓可持续发展，恐怕也不是好话。

医院不是生意场，不该以营利为
目标。现行法律法规既未把医院当
作市场主体，也未把病人当作消费
者，不然一些医疗事故可能就要动用
消法的惩罚性赔偿了。因此，医院要
体现医疗健康事业的公益性，救死扶
伤，为人民服务。

网络上口水横飞，批评富康医院
唯“金钱至上”。不过，还有更深层次
的问题应纳入讨论。

医疗事关民生，无论从医生数量
与人口数量的比例，还是不同人群选

择不同诊疗服务的差异化医疗，都需
要更多的医疗机构和医生与社会配
套。医疗需要资本进入，但医院高度
依赖道德，且要体现公益性，这要求
资本进入医疗领域后一定不能逾
矩。从泸州富康医院的名称看，基本
判定是一家民营医院。民营医院的
发展如果突破道德标准，违背公益
性，将营利冲动摆在前头，无异于自
掘坟墓。事实上，正是以莆田系为代
表的民营医院在全国范围内的“胡作
非为”，监管层才对资本的无序扩张
有了警惕，不得不对民营医院的发展
加以约束。

泸州富康医院体现的价值观，也
给了公众讨伐民营医院的口实。民
营医院应以此为鉴，无论自己是什么
性质，都必须坚守道德标准、体现公
益性。唯如此，才能发展好自己、服
务好人民。

民营医院也不能背离公益性

⊙汐汐

近来，在广东中山等地出现的
“妈妈岗”颇受关注。这是一种为妈
妈们特设的岗位，用工弹性、管理柔
性，但与其他岗位同工同酬同待遇。

平衡工作和家庭，是不少女性面
临的选择难题，“妈妈岗”的出现，提
供了新的解决思路。有别于普通人
的朝九晚五，“妈妈岗”实行弹性工作
制，有事可以随时请假，耽误的工作
时长，在当天其他时段补齐即可。妈
妈们再也不用一边惦记尚未完成的
工作，一边发愁接送孩子的问题了。
在这里，妈妈们有了“分身术”，可以
灵活掌控时间和节奏，左手顾家看
娃，右手工作赚钱，顺便实现自我价

值，家庭从她们的软肋变成了盔甲。
起初，“妈妈岗”只是疫情下企业

缓解用工荒的无奈之举，但这种以人
为本的用工模式，提高了企业的凝聚
力、向心力，激发了员工的主动性、创
造力、幸福感。事实证明，妈妈们虽
然工作时间灵活，但工作效率高，业
绩坚挺，且流失率低、归属感强、忠诚
度高，经济效益超乎预料。原本准备
让利的企业，最终却成了受益方。

除了中山，广东佛山 250 多家企
业也开设了“妈妈岗”，涵盖电商、商
贸、家政等领域；重庆巫溪一鞋企设
立 70 余个“妈妈岗”，还开设了托管
室，聘请退休教师辅导娃娃们写作
业、唱儿歌、做手工……山东济宁、福
建武夷山、江西吉安、四川乐山等地

也做了类似尝试。
其实，中山不是第一个“吃螃蟹

者”，但其亮点在于政府出台文件为
“妈妈岗”保驾护航，比如，推出社会
保险补贴、用人单位岗位补贴、灵活
就业人员社会保险补贴等。这些实
打实、心贴心的服务，挖掘了“妈妈
岗”在促进女性就业上的潜力，为其
他地方提供了借鉴模板。

在全面三孩的大背景下，“妈妈
岗”一定程度缓解了生育家庭的经济
压力、育儿压力，释放了人们的生育
意愿。设立“妈妈岗”，是多方共赢的
创新之举。各地不妨因地制宜，量身
定制更多“妈妈岗”，因情施策，让更
多宝妈轻装前行，自如辗转于柴米油
盐和职场中，撑起半边天的精彩。

“妈妈岗”一举多赢

⊙懂得

“村 BA”是啥？它原本是贵州省
黔东南州台盘乡一年一度的篮球赛，
因比赛激烈、球迷热情，经由短视频发
酵火爆后，网友参照 NBA、CBA 的命
名，称之为“村BA”。

“村 BA”有多火？最后的总决赛，
仅一个直播间里就有超百万网友观
看。

“村 BA”为啥火？因为它突破了
以往人们对体育赛事的印象：设施完
备的运动场、专业的球员以及自认为
专业的球迷。在“村BA”这里，一切皆
被颠覆：赛场没有棚顶；参赛者大多是
22岁至 40岁的村民，不是务农就是务
工；敲打矿泉水瓶、铝盆、大镲，观众就
把氛围拉满；奖品不是花束和奖牌，而
是黄牛、小香羊、小香猪！强烈的反
差，火爆的人气，让它自带流量！

“村 BA”扑面而来的乡土气息，描
绘出风清气正的文明图景。“多一个球
场，少一个赌场。”乡村文化建设，关键
是接地气、聚人气、扬正气，“村BA”可
谓三气合一。据报道，不只是贵州，在
甘肃平凉，有“村BA”赛事甚至让找不
到座位的观众爬上树杈观看；在广西、
福建等地，类似的以村为单位的体育
赛事也如火如荼。“村BA”在乡村的辐
射带动，从一个层面反映出乡村文明
建设已受到更广泛的关注与重视。

人们对美好生活的向往，是社会
不断向前发展的内生动力，类似“村
BA”这样的赛事，既是乡村烟火，也是
文明之风，希望有更多样的文化形式
在乡村生根发芽，吐蕊开花。

把乡村和村民纳入“文化磁场”之
中，就是让人记得住乡愁，留得住乡
情，乡村振兴不只是产业兴旺，更是
文化繁荣。鲁迅的《故乡》中，深蓝的
天空中挂着的永远是一轮金黄的圆
月。而对平凉的村民来说，在《故乡》
的描绘里，一定有坐在树杈上看球的
刺激。

乡村烟火
文明之风

文┃刘克宁

市第一人民医院三天内接诊两
例热射病人，且都是环卫工人，让人
担忧高温天气下户外工作者的健康
和生命安全。

热射病就是严重中暑，是因身
体暴露在高温天气下致使身体调
节功能失衡，身体无法正常散热
导致核心温度升高、中枢神经系
统异常的病症。据调查，老年人
和体弱、有慢性病者最易患热射
病。资料显示，我国的环卫工人
平均年龄超过 52 岁，60 岁以上者
也不鲜见，他们每天超过 10 个小
时在户外工作，是受热射病威胁
的高危人群。

让这些“马路天使”远离热射病
威胁，需要政府、环卫部门和社会的
共同努力。各方要采取多种措施保

障他们的权益，比如改善劳动条件，
尽可能增加机扫面积，减少人工劳
动强度；增加纳凉场所、临时休息点
和饮水点。我市在这方面做得还不
错，市区新改造的公厕很多都设置
了长椅和取水点。

另外，要灵活设置户外上班时
间，让“马路天使”避开高温时段作
业。增加社会关怀，给环卫工人发
放绿豆茶、人丹等防暑降温用品。
当然，也要对环卫工人进行热射病
相关知识的培训，让他们知道热射
病的症状和紧急处理方法，关键时
刻也许能救人一命。

接 下 来 的 几 天 ，高 温 还 将 持
续，预防热射病不能掉以轻心。“热
死人”不是一句玩笑话，防患于未
然，才能让“马路天使”远离热射病
威胁。

（相关报道见本报8月10日A4版）

警惕热射病威胁
保护“马路天使”

新华社记者8月10日从公安部获悉，近日，公安部组织指挥广东、河南、湖南
等30个省（区、市）公安机关同步开展为期一周的集中收网行动，成功打掉一批刷
单类电信网络诈骗及提供返利收款、推广引流等服务的相关犯罪团伙，共抓获违
法犯罪嫌疑人1100余名，缴获手机、电脑等作案工具3000余部（台）。 新华社发

刷单诈骗团伙栽了


