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受新一轮疫情影响，我国经
济运行压力进一步加大。当前形
势下坚持稳字当头，一系列政策
举措要靠前发力、适时加力。

对特困行业实行阶段性缓缴
养老保险费、综合施策保物流畅
通和产业链供应链稳定、23 条金
融举措出台加大支持实体经济力
度……一段时间以来，助企纾困
再出实招。这是对眼下受到疫情
影响行业企业的“雪中送炭”，迫
切需要加大力度落细落实，让政
策更快直达市场主体。

今年以来，我国经济总体运

行在合理区间，但国内外环境复
杂性不确定性加剧、有的超出预
期。国内疫情近期频发，经济下
行压力进一步加大，市场主体面
临的困难增加。比如，部分物流
受阻，一些企业订单交付出现困
难，企业生产成本走高，餐馆、旅
店等经营状况不容乐观。

稳住市场主体，减负纾困政
策及时跟上。针对经济一线面临
的切实问题，中央及各地各部门
正加紧研究并出台更有针对性的
措施，加快解“燃眉之急”。比如，
要求足量发放使用全国统一通行
证，逐个攻关解决重点地区突出
问题，就是聚焦眼下最紧迫的物

流问题，畅通经济运行。从建立
汽车、集成电路、消费电子等重点
产业和外贸企业“白名单”进一步
明确企业减负重点到各个地方版
纾困举措，可以看到，产业间、区
域间政策更加细化，增强市场主
体应对困难的底气。

增强政策连续性，助力稳定
预期。当前，经济发展面临的需
求收缩、供给冲击、预期转弱三重
压力没有改变，市场主体在一定
时期内仍将面临较大压力。要在
落实既有政策举措的基础上不断
增强连续性、稳定性，适时将部分
阶段性惠企政策转化为可长期实
施的政策，“放水养鱼”，为企业稳

步发展增添定力。
疫情影响是暂时的，企业发

展是长期的。助力企业不只是为
“救急”，更要着眼于长远。将纾
困解难与激发活力并举，持续降
低制度性交易成本、优化营商环
境，打好“组合拳”，方能进一步激
发内生动力和发展活力。

眼下，相关政策陆续出台，要
真正落地见效，还需各地各部门
以钉钉子精神抓好落实。把问题
考虑得更透彻，把应对措施执行
得更周密，让各项具体政策充分
发挥为市场主体纾困的实际效
果，为企业带来更多获得感，助力
经济稳字当头、健康发展。

让纾困政策更快直达市场主体
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⊙懂得

近日，椰树集团培养正副经理再
招生的广告又引发关注，其文案称

“入学就有车、有房、有高薪、有前途、
能致富”。

舆论关注它，一是其涉嫌夸大和
虚假承诺，二是相比去年的招生广告，
此次的文案就删了一句“入职肯定有
美女、师哥追”。因为这个文案，椰树
集团去年遭到罚款，因为“妨碍社会公
共秩序或者违背社会良好风尚”。

椰树集团的广告企划，一直都争
议不断。“我从小喝到大”被网友批评
低俗，甚至被央视点名。

不仅椰树集团，近几年引发争议
的广告屡见不鲜：“三只松鼠”违规使
用红领巾，卫龙辣条广告更是不可描
述。

广告打擦边球，是品牌方无意为
之还是故意炒作？在我看来，后者嫌
疑更大。

广告从业者特别精明，尤其是知
名度高的公司，那些搞策划的大佬们
很清楚哪些广告会引发争议。其明
知故犯大致有两个原因：一是为了传
播效果，越有热度越多人看；二是引
发争议的后果不严重。

对策划人来说，做有争议的广
告，比做有创意的广告容易，无论是
广告内容还是广告形式，只要与法律
法规、社会道德、大众审美或主流价
值制造一点不协调，争议就很容易出
现，也很容易激起水花。

至于后果，因低俗、虚假广告被
处罚的金额也就几十万元，最高不过
百万元，如果花几十万元做个上亿流
量的广告，实在是便宜得很。

随着国家对广告的管控越来越
严，低俗营销路线顶多昙花一现。如
果屡教不改，最终受损的还是品牌
方。流量虽然难得，但从产品自身价
值和亮点出发、从市场和用户痛点出
发，这样的文案才正、才有口碑。

有争议的广告，皆是蓄谋

⊙雨来

知网价高，高达上千万元。这是
中科院与知网的续订价格。由于谈判
未果，中科院决定弃用知网。

而在此之前，国内已有数家高校
因知网涨价过快而告别知网。中间还
有个新闻，退休教授赵德馨在知网下
载自己的论文被收费，而他对知网收
录他的论文毫不知情，且分文未见。

一边廉价甚至免费收录论文，一
边高价出售，知网这个知识的搬运工，
一年下来据说能搬走10亿元，这样的
身手，想不上热搜都难。

经济发展、科教兴国，知识数据库
是刚需。知网应运而生，服务知识群
体，是社会之幸。知识数据库的建立
和发展固然离不开商业运作，但它收
录的论文是公共资源，必须兼顾公益
性和普惠性。可以有商业，但不能唯

商业，知网要从中把握平衡，既保障公
共知识普惠公众，又避免纯商业利益
的追求。

其实，知网真正的问题不是价高，
而是垄断——高价只是垄断的表象。
北大与知网冲突时，曾公开声明“不向
商家过分的涨价行为轻易妥协”。然
而，它最终还是选择了知网。知网的
种种表现，无论对学术资源，还是商业
市场，均形成事实上的垄断。

垄断下的野蛮生长，要靠法治约
束。《反垄断法》明确禁止“以不公平的
高价销售商品或者以不公平的低价购
买商品”。不公平，正是知网给大众留
下的印象。

目前，中科院已宣布用万方和维
普替代知网。这是用户以脚投票，通
过离开知网挑战知网。市场监管部
门应直面问题，让《反垄断法》硬起
来。

知网的问题，不是价高

⊙王月

世界之大，无奇不有。为了防
止员工上班摸鱼（网络用语，取自

“浑水摸鱼”一语，指工作中偷懒、不
干正事），一些公司鲜招频出。有推
出“智能坐垫”的，有在厕所装信号
干扰器的，有通过 Wi-Fi 流量监控
手机数据传输的，近日，武汉一家公
司要求员工提交下班前的手机电量
消耗截图，很快上了微博热搜。

大多数网友对此嗤之以鼻，称
其“离大谱”“侵犯隐私”“比装监控
还可怕”。

且不说隐私，就是实际效果也
堪忧。即使员工怕领导“穿小鞋”选
择隐忍，可隐忍的背后会不会弄个

“上有政策，下有对策”？这可不好
说。比如，准备两部手机，一部刷视
频玩游戏，一部应付领导。

爆料人说公司近期效益不好，
领导无奈才祭出此招。领导的焦

虑可以理解，但公司对员工这么不
信任，很可能毁掉员工对公司的信
任和忠诚。

在一个没有底薪、员工收入全
靠提成的公司，信任和凝聚力本来
就很稀薄，再弄这么一出会不会更
打击员工的自觉性和积极性，让内
部关系更不和谐？而企业对员工
的管理“细化”到如此地步，是不是
也反映了企业的工作氛围和管理
机制存在问题？比如岗位设置、人
员分工、激励机制不当。是不是存
在不恰当的加班文化，让员工只能
以摸鱼来打发“领导不走自己没法
走的尴尬”？

敬业爱岗是职业准则，摸鱼
自然要不得。然而，当摸鱼成为
一些员工的常态，企业也得审视
自身，并逐渐在人性化和绩效管
理上搞好平衡。以生硬粗暴的方
式对待员工，员工反感，也贻笑于
网络。

严禁摸鱼，公司亦得审视自己

国家监察委员会、最高人民
检察院4月20日联合发布5起
行贿犯罪典型案例，分别是山东
薛某某行贿、串通投标案，浙江
贵某贵金属有限公司、李某某单
位行贿案，江西王某某行贿案，
河南高某某行贿案，四川刘某富
行贿、非法采矿案。其中，刘某
富长期围猎腐蚀雅安市市政领
域国家工作人员，谋取工程领域
不正当利益，行贿数额巨大，严
重破坏当地政治生态。

国家监委、最高检有关部
门负责人表示，各级监察机关、
检察机关要加强配合制约，深
化融合监督，形成工作合力，高
度重视查办行贿犯罪，突出打
击重点，加大财产刑运用和追
赃挽损力度，切实有效预防行
贿犯罪，推动形成“不敢”的震
慑，强化“不能”的约束，增强

“不想”的自觉，提升惩贿治腐
的综合效能。
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公布典型案例震慑行贿犯罪


