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⊙小雨

跨区域执法，或曰异地执法，常见
于酒驾执法领域，这是为了杜绝一地之
内熟人社会“说情”“打招呼”给执法人
员带来的干扰。从实践来看，异地查酒
驾的效果很好，执法者铁面无私，以身
试法者很难遁逃。现在，跨区域执法又
来到了市场监管领域，可以说这种异地
监管执法相当好。

12 月 29 日上午，平顶山市市场监
管局和漯河市市场监管局，开始了第二
次跨区域联合检查。根据协议，检查方
式包括联合检查、跨区域交叉检查、邀

请合作单位到本辖区检查等，而且检查
对象均随机选择。双方约定，跨区域监
管要常态化，此处应该给一个赞。

跨区域监管市场，不仅是监管市场
主体，其实也是平漯执法人员彼此互相
监督。这种常态化监管，可以消除熟人
社会带来的困扰，也可消除消费者对监
管与被监管者的怀疑和忧虑，最终受益
的当然还是消费者。

市场和社会均在变化，行政手段也
须与时俱进。跨区域监管执法，可以说
是行政管理的创见和进步。我们乐见
这种进步，因为我们都会从中受益。

（相关报道见12月30日本报4版）

跨区域监管市场，好得很

⊙文立

如果说一位职场女性选择辞掉工
作，当全职妈妈需要勇气，那么一位全
职妈妈选择重回职场，更需要勇气。

关于全职妈妈，我有一定的发言
权。生娃之后，根据国家政策，我在家
休产假半年。这半年里，我除了喂奶抱
娃，就是刷剧淘宝，其他家务事比如洗
尿布、做饭、打扫卫生等，都是我的婆
婆、妈妈、老公在做。看到这里，很多女
性会说我凡尔赛，但就是这样看起来很
轻松的事情，我在家待了 3 个月之后，
就开始期待上班。原因是，生活太琐碎
乏味。上班后，与几位女性同事交流得
知，大家普遍与我有相同的感受。

一般的全职妈妈，比我在家的时间

更长，需要做的事情也更琐碎，可想而
知，她们身心压力有多大。如果想要复
出，她们不仅要面对家庭事务与丈夫重
新划分责任，还要面对公婆的不理解甚
至指责，更要面对未知的职场所带来的
困难和压力。

王力宏李靓蕾离婚引发网友讨
论，其中，全职妈妈的“绝望”处境更值
得关注。随着女性受教育程度和劳动
参与率的提升，“男主外女主内”的性别
分工几已成为历史，但“照顾家庭是女
性的事”这一成见的扭转却不那么容
易。全职妈妈选择重返职场，将有赖于
相关保障体系的不断完善和整个社会
性别观念的进步，也需要我们每个人给
予鼓励、支持和尊重。

（相关报道见12月30日本报7版）

全职妈妈重入职场，应鼓掌

针对中
低收入群体
的税收优惠，
体现的是更
加公平的分
配导向，也更
利于提振日
常消费。

⊙雨来

根据市人才交流中心公布的
数据，过去一年，我市各市场主体
通过该中心提供了 3万余个工作
岗位。你是否从中找到了自己的
岗位呢？

数据显示了一个差异化的切
面：2021 年度参加招聘的私营企
业和个体企业占全部招聘单位的
56.7%，但有 54%的求职意向却是
国有企业和行政事业单位。我不
想就这个差异展开讨论，因为这
样的讨论在公务员考试以及教师
和基层行政机构招聘中已进行了
很多次。

就在市人才交流中心公布
2021 年招聘数据的同一天，教育
部也举行了新闻发布会，一个数
据同样引人瞩目：2022 届高校毕
业生规模预计 1076 万人，同比增
加 167 万人，规模和增量均创历
史新高。

也就是说，到了明年，除却读
研或其他途径继续提升学历的以
外，将有创历史新高的大学生规
模进入就业市场。那么，市场配
备了足够多的就业岗位了吗？今
年的中央经济工作会议作出了我
国经济发展面临需求收缩、供给
冲击、预期转弱三重压力的判
断。有评论指出，这些压力势必
传导到就业市场。当然，国家已
在各个层面对市场主体进行扶

持，提升其吸纳就业的能力，但
是，对个人而言，在这样的形势
下，要抓住每一个就业机会。无
他，机会珍贵。

市人才交流中心根据数据分
析，很多大学生择业过于理想化，
不能正确认识社会，不能客观评
价自己，有的一味追求到大城市
去，到大公司去，到挣钱最多的地
方去，不仅忽略中小城市的机会，
而且也错过了锻炼自己的机会。

目前，地市级以下人才市场
无法满足用人单位对专业技术人
才和高技能人才的招聘需求。这
个现状对就业者而言，是一个绝
佳的就业指导。对标市场需求，
自我学习，在工作中进一步提
升。大学里的知识，是就业的基
础，远未满足用人单位的需求。
很多知识和经验，是在工作中学
习和积累的。你只有参加工作，
才能得到这种学习机会。

今年 7 月，两个微博大 V 就
“到大城市去”与“回到家乡城市”
展开了一番辩论，引起舆论热
议。但是，任何宏观形势或判断，
对个人而言只是一个背景，意义
并不具体。作为微观个人，你所
得到的工作却是具体的，无论工
作岗位在哪儿。

梦想不必在远方，也可以在
中小城市、在家乡。当下，还是抓
住每一个机会吧。
（相关报道见12月29日本报2版）

抓住每一个就业机会

文┃澎湃

临近年关，国务院又给个人
提供了“税收红包”。

12月29日，国务院常务会议
决定，延续实施部分个人所得税
优惠政策：将个人全年一次性奖
金继续实施按月单独计税的政策
延至 2023年底；将年收入不超过
12 万元且需补税或年度汇算补
税额不超过 400元的免予补税政
策延至2023年底。

年终奖（即全年一次性奖金）
的单独计税政策，可以降低综合
税率，减轻税收负担，这主要针对
的是中等收入人群；而免于补税
政策，则主要针对低收入人群。

这种针对中低收入群体的税收优
惠，体现的是更加公平的分配导
向，也更利于提振日常消费。

须知，全年一次性奖金单独
计税等个税优惠政策，本于今年
底到期，这意味着，人们预见到
2021年的年终奖的个税要比往年
高。而减税给个人带来的“额外
收入”，人们更愿意花掉。这就是
行为经济学上所说的禀赋效应，
也即人们对收入不敏感，对损失
非常敏感。

也因此，减税对消费的刺激
作用是比较直接的。这将有助于
缓解需求萎缩，促进国内经济大
循环的健康发展。

12 月 27 日召开的全国财政

工作视频会议也曾明确指出，“充
分挖掘国内需求潜力，发挥财政
稳投资促消费作用”“优化收入分
配结构，推动消费持续恢复”，并
透露预计全年新增减税降费达到
1万亿元。这释放的不仅是对企
业和个人的善意，也是激发市场
主体的活力。

当然，延续个税优惠政策是
短期之计，更长远的措施，还是要
进一步完善个税改革，降低普通
工薪族的个税税负。目前我国的
个税税率实行 3%-45%的累进税
制，企业所得税税率目前为25%，
个 人 独 资 企 业 的 个 税 为 5%-
35%。从税率上看，工薪阶层的
税负上限，高于资本和财产所得

的税负。
这种税负带来的个人与资

本间的剪刀差，不可避免地留下
了税收套利空间。如高收入的
老板和企业高管，本应是个税的
主要征收对象，但由于个税税负
高，一些高收入人群一般会刻意
不领或少领工薪，而是以资本收
益、股息分红等形式避税，从而
使普通工薪阶层成了个税的绝
对主力。

在这样的现实语境下，此次
个税优惠延期，也是给为国家税
收作出重要贡献的普通工薪阶
层，发放的一个年终“奖励”。时
值岁末，它给人们带来的是喜悦，
也是希望和信心。

个税优惠延期，这个“红包”有深意

新华社记者从福建省医保局获悉，今年以
来，全省各级医保部门共追回医保基金 2.6 亿
元，并已累计公开曝光违法违规典型案例1308
例，有力地维护了人民群众“看病钱”和“救命
钱”的安全。

在基金监管中，福建医保部门加强大数据
分析应用，及时筛查出虚构门诊量、低标准入院
等8类疑似欺诈骗保疑点数据进一步核查，针对
重点线索强化飞行检查，以“零容忍”的态度打
击欺诈骗保行为。 新华社发 王鹏 作

追回“救命钱”


