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10 月 16 日，由中国平安主办的
2021 中国平安新创客大会在深圳举
办，并宣布平安招“才”季正式启动。
招“才”季是中国平安重磅推出的人才
招募计划，旨在通过提供更“优”质的
培养、待遇、发展和平台，为寿险代理
人打造专属培养体系，帮助寿险代理
人更快地适应工作环境，完成人生进
阶，进而成为未来的寿险精英和引领
行业的“保险企业家”。

此次平安招“才”季主要面向大专
以上学历、年龄在25岁至45岁之间，
达到当地社会平均收入且在本地居住
满1年的候选人。

平安发布的招“才”季规划指出，
平安人寿将为代理人提供“优培养”

“优待遇”“优发展”“优平台”。其中
“优培养”将为“优+”保险代理人打造
一个12个月的专属培养体系，通过岗
前8天培训、岗后90天跟进实战培训、
4至 12月月度集中训练，匹配丰富的
产品、主拓支持，帮助代理人迈向“敢
为才有可为”绩优之路。“优待遇”将为
代理人打开收入空间，代理人可以通
过业绩津贴、训练津贴、特别津贴、养
成津贴等获取项目收入。在“优发展”
方面，平安人寿为代理人提供全面的
晋升路线和清晰的职业生涯规划。代
理人成为正式业务员之后，可以自由
选择组织发展路线或行销发展路线，
最终成为“保险企业家”或“保险专
家”。在“优平台”方面，平安人寿为代
理人提供平安金管家、口袋E行销等
多重平台支持，以及“保险+健康管理”

“保险+高端养老”等多元化的服务和
产品，其中包括 1个专业医生、4个服
务内容、10大管理手段、5臻标准，帮助
满足客户的不同需求。

今年以来，聚焦在渠道和产品升
级两个方面，中国平安持续深化寿险
改革，不断探索高质量发展路径。在
渠道方面，平安人寿通过1个“三好五
星”评价标准、3层队伍差异化经营和
4大数字化工具，全方位赋能代理人渠
道经营。

在此次代理人招募上，平安人寿
从传统的“大进大出”模式转向打造

“高质量、高产能、高收入”的“三高”队
伍，并实施分层精细化经营，通过数字
化赋能，推动队伍高质量转型。此外，
平安人寿更率先研发了“三好五星”评
价体系，围绕“业绩好、质量好、行为
好”等方面，根据人力、产能、业绩、日
常经营等4大模块，建立了一套涵盖
一系列指标的经营评价标准。在科技
赋能方面，平安人寿充分利用科技优
势，研发了一系列数字化平台工具，赋
能部课主管及一线代理人。

中国平安保险（集团）股份有限公
司于1988年诞生于深圳蛇口，目前已
成长为我国三大综合金融集团之一。
一直以来，中国平安致力于成为国际
领先的科技型个人金融生活服务集
团，在“金融+科技”“金融+生态”的战
略规划指引下，将创新科技聚焦于大
金融资产、大医疗健康两大产业，为客
户创造“专业，让生活更简单”的品牌
体验。 （马中原）

打造“优+”代理人 12个月专属培养体系

2021中国平安招“才”季正式启动

上市险企将于10月末披露三季
报，三季度表现如何？寿险方面，业
内分析师认为前三季度负债端的低
迷还将持续，特别是上市险企新业务
价值增速普遍为负。代理人方面，还
有继续压缩的空间。财险方面，三季
度频发的自然灾害将对财险行业的
利润带来压力，而车险保费增速还将
继续承压。

具体利润方面，考虑险资于春节
前后高点兑现部分浮盈，夯实全年利
润基础，上市险企除平安外前三季度
净利润将普遍维持较高增长。另外，
外资机构分析师认为，中国保险股的
回调过度，提供了捕捉医疗一体化和
产品创新所带来的长期增长的机会。

今年 9月，平安和太保继续“上
新”。其中，平安寿险推出盛世福保
险计划。太保寿月推出“无忧保”定
期重大疾病保险。受益于新产品的
推动，申万宏源的保险业分析师葛玉
翔表示，预计今年9月太保、平安、新
华、国寿、人保新单增速为：15%、-
3%、-10%、-15%、-18%。

但业内分析师认为，前三季度负
债端的低迷还将持续。天风证券非
银团队表示，预计前三季度平安、国
寿、太保、新华新业务价值同比增速
分 别 为 ：- 18% 、- 18% 、- 20% 、-
24%。国泰君安非银金融的刘欣琦
团队则表示，预计平安、国寿、太保、
新华、人保前三季度新业务价值增速
为：- 17%、- 18%、- 19%、-25%、-
27%。

代理人方面，业内分析师认为还
有继续压缩的空间。葛玉翔表示，三
季度以来，头部寿险公司加大队伍清
虚力度，预计期末人力较年初有近
30%下降。天风证券非银团队表示，
今年上半年前4家寿险公司代理人
规模净流出65万，但各公司代理人
活动率仍不断下降，可见目前代理人
队伍中还存在需挤出的“水分”，代理
人队伍的调整预计还将继续。

财险业务方面，业内分析师普遍
表示，三季度频发的自然灾害将对财
险行业的利润带来压力，而车险保费
增速还将继续承压。

其中，刘欣琦团队表示，2021年

三季度财险行业保费增速进一步承
压，主要来源于车险的两大负增长压
力，一是车险综改背景下车均保费的
下滑的趋势在三季度延续；二是汽车

“缺芯”导致新车销量在三季度承压，
拖累新车保险市场增长。承保盈利
方面，除了车险综改保费充足度下滑
带来的赔付压力提升外，三季度部分
地区的大灾对保险公司的盈利带来
挑战。

天风证券非银团队认为，三季度
台风、暴雨等自然灾害频发，今年的
河南洪水预计对赔付率的影响较
大。截至8月20日，平安产险预估赔
付总额29.7亿元，人保产险估损的净
损失大概是28亿元，预计分别将提
升2021年全年的赔付率1.2%、0.7%。

葛玉翔团队认为，考虑险资于春
节前后高点兑现部分浮盈，夯实全年
利润基础，预计利润端表现全年稳定
可期。预计平安、国寿、太保、新华和
人保归母净利润增速分别为-9%、
20%、17%、20%和13%。

刘欣琦团队表示，预计今年三季
度上市险企总体将实现单季归母净
利润正增长，主要上市险企前三季度
累计归母净利润延续较快增长，中国
人寿、中国人保、新华保险、中国太
保、中国平安分别为：23.9%、23.2%、
22.5%、18.4%、-9.7%。

瑞银中国保险行业分析师朱晓
伟则对财联社记者表示，中国保险股
的回调过度（目前股价对应0.2至0.6
倍2021年预期内含价值），提供了捕
捉医疗一体化和产品创新所带来的
长期增长的机会。

以长期看，朱晓伟表示，中资保
险公司的业务模式能演变为保单持
有人的健康管理伙伴。“保险+医疗”
对于保险公司而言具有战略重要性，
对承保、交叉销售和持久性都有正面
意义。从ESG角度说，医疗一体化也
可望有助于化解医疗价格通胀、促进
普惠金融/医疗发展。这些应有助于
保证良性监管环境、化解投资者对监
管风险的担忧。在绿洲情景下，假设
保险行业能实现有效的医疗一体化，
结果表明2030年行业的潜在利润池
规模可达1600亿美元。 （王宏）

上市险企三季报前瞻：

前三季度净利润普遍正增长
外资机构称保险股回调过度

本报讯 10月 18日，华夏人寿平顶
山中心支公司携手市退役军人事务
局，为6位抗战老兵献上重阳节的祝
福，并为老兵们送去棉被、纯牛奶、食
用油、大米、慰问金等爱心物资（如图，
邢智奎 摄）。

走进老兵杨春林的家中，老人得
知该公司一行特意来看望他时，激动
地说：“感谢国家、感谢政府、感谢华夏
人寿。”老人说道：“一个有希望的民族
不能没有英雄，一个有前途的国家不
能没有先锋。国难当头之际，我们主
动参军、保家卫国，誓死抗争。”

健在的老兵大多已90多岁，即使
生活有诸多不便，但他们从没有丝毫
抱怨。每谈起当年抗战的情景，老人
们个个精神百倍，每一场战斗、每一处

细节仿佛还历历在目。老人们的激
动、感动和幸福深深地打动着每个慰
问人员的心，大家纷纷表示，要向抗战
老兵学习，向抗战老兵致敬。

每到一处，该公司负责人张隆涛
都详细询问老兵的身体状况及生活情
况，并祝愿他们身体健康、生活幸福。
他说：“没有这些老前辈当年挺身而出
保家卫国，就没有我们今天的幸福生
活。他们是我们的榜样，我们应该永
远记住他们。”

据了解，该公司慰问老兵的活动
已经连续开展了7年，以后还要继续
保持下去，把这个活动纳入企业文化
当中，把这种精神纳入精神文明建设
当中，时刻不忘初心使命，为祖国的繁
荣昌盛作出应有的贡献。 （杜海）

华夏人寿平顶山中心支公司
慰问抗战老兵

本报讯 10月 16日，长城人寿平
顶山中心支公司特邀河南省消防协
会张亮教官开展消防安全知识专题
培训活动，旨在加强消防安全管理，
普及消防安全知识，提升员工的消防
安全意识，增强员工在紧急情况下的
应变能力和自我防护能力。

培训中，张亮针对如何树立消防
安全责任意识、预防消防安全隐患、如
何进行火灾扑救，并针对灭火器、防烟
面罩、灭火毯等消防器材的使用、火灾

紧急情况处理、火灾发生时逃生等进
行了全面讲解，并结合近期发生的火
灾案例视频及图片对该公司员工进行
警示教育，提醒员工注意日常防范，

“防”大于“消”，避免火灾事故的发生。
防灾减灾，重在行动，贵在坚持。

此次消防知识培训进一步增强了该公
司员工的消防安全意识，提高了防范
化解灾害风险的意识和能力，为确保
该公司安全经营奠定坚实基础。

（赵妍）

长城人寿平顶山中心支公司
开展秋季消防知识培训


