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平顶山市举行
“迎双节”户外千人
酷走活动

“垃圾短信”：
这个通信“牛皮癣”
为何如此难治？

健康视界

平顶山金融圈
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金融维权热线:
0375-4973516

建业十八城四期第一批次
业主交房仪式举行

鹰城进入
“交房即发证”时代
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车船税未缴纳
审车遇麻烦
买车11年，他还是第一次
知道这事

当下正值“金九银十”的招聘旺季，
各大金融机构纷纷招兵买马，拿出“真金
白银”广聚英才。

《国际金融报》记者注意到，目前至
少有30家券商提前开始了2021年毕业季
的招聘活动。同时，银行和金融科技子
公司也已加入抢夺人才的大战。其中，
金融科技类人才成为“香饽饽”。

金融机构为何偏爱金融科技人才？
在这场人才抢夺战中，谁给出的条件更
具有吸引力？

金融科技类人才受青睐

为了响应国家“六稳”“六保”政策号
召，今年多家国有大行秋招计划较往年
提前，且积极扩招，工商银行、建设银行、
中国银行、农业银行以及交通银行今年
计划招聘总计超6万人。

从五大行的招聘类别来看，金融科
技人才需求大幅提高。

在工行的招聘岗位类别中，单列了一
项“科技菁英计划”，就是为境内分行和科
技类直属机构甄选产品研发、用户研究、
大数据研究等领域的科技专业人才，主
要以电子信息科学类、计算机类、数理统
计类、设计类等相关专业人才为主。

在建行的招聘计划中，有一类别叫
“科技类专项人才”，同样是为金融科技招
揽人才，主要从事数据挖掘分析、大数据
营销、技术研发、系统运营维护等相关工

作，重点招收数理统计、计算机、软件工
程、通信工程及其他理工类专业毕业生。

中行则是通过其总行直属机构——
信息科技运营中心招纳金融科技人才，
着力打造一支专业化、国际化、复合型、
创新型的人才队伍。

此外，新晋成立的金融科技子公司
也加入招兵买马的大潮。从招聘计划来
看，建信金科招兵买马的人数最多，2021
年校招计划招聘共计 1000人，人员将从
事人工智能类、大数据研发类、创新研发
类、测试及项目管理类、软件开发类、技
术运维类、数据分析类、业务及产品类等
工作；中银金科2021年校园招聘总招聘
量700人，以金融科技岗为主，少量招收
经营职能岗；工银科技2021年校招主要
集中在技术岗、设计岗、产品运营岗，计
划招聘人数若干。

银行与互联网公司“抢人”？

从各行发布的半年报来看，在金融
科技方面的投入不减，其中一项就是金
融科技人才的储备。

半年报显示，建设银行披露的科技
类人员数量为 10940 人，占集团人数的
2.98%；平安银行科技人员（含外包）超过
8000人，较上年末增长超过13%；邮储银
行表示将加快科技队伍建设，制定2020
年信息科技人才工程实施方案，开展常
态化招聘，总行信息科技队伍较上年末

增长20.35%。
“这几年确实感受到了银行对科技

人才的‘渴求’，不过需求的增加主要体
现在人员数量上，平均薪资没有太多变
化。”一名资深行业猎头告诉记者，现在
很多银行都走在数字化转型的道路上，
因此更需要IT人才。

薪资方面，从招聘网站的消息来看，
金融科技子公司的软件开发工程师等技
术岗位的薪酬为15k-30k；高级工程师需
要有 3-5 年的工作经验，薪酬在 30k-
50k。上述猎头称，光从薪资来讲，银行
开出的“真金白银”和互联网公司还是有
差距的。

那么，银行等金融机构如何与互联
网企业等强势行业“抢夺”人才呢？

在业内人士看来，一是靠性价比，二
是银行搜罗的人才和互联网行业有所不
同。

“银行的加班不会这么多。”该猎头
表示，虽然单看开出的薪酬不高，但是性
价比不错。“而且银行也对技术的新颖程
度要求不高，反而更看重安全性和稳定
性，所以目标的技术人员和互联网行业
还是不太一样的。”

这位猎头透露，银行更偏爱仔细踏
实、积极好学类型的科技人才。“对于银
行而言，基本的 IT岗位其实不需要什么
创造性，他们更追求工作的稳定和踏
实”。 （曹韵仪）

金融机构加速招兵
科技类人才吃香


