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本报讯 7月 20日，在做好疫
情防控的基础上，建行大学2020
年度“金智惠民-乡村振兴”万名
学子暑期下乡实践活动云启动仪
式在贵阳举行。该活动是建设银
行面向在读大学生组织开展的公
益性实践活动，旨在为广大在校
高校学生搭建了解社会、参与公
益、服务社会的平台，投身打赢脱
贫攻坚战和实施乡村振兴战略的
生动实践，帮助大学生在实践中
了解国情、成长成才。

活动采取线上线下相结
合的方式展开

“金智惠民-乡村振兴”暑期
学子下乡实践活动，是建设银行
深入贯彻落实党的十九大提出
的乡村振兴战略，助力产教融合
的重要举措，也是建设银行根据
中央“六稳”“六保”工作部署，通
过提供实习实训岗位，积极帮助
毕业生提高就业适应能力，助力
高校毕业生就业的具体行动。

活动招募对象为境内外高
校全日制大学本科及以上学历
在读大学生（含研究生），活动于
今年 6 月进行学子招募，范围覆
盖建设银行境内 37 家一级分行
及其县（区）级机构。实践活动

由建行大学牵头，将结合团中央
“返家乡”等社会实践活动安排，
采取线上线下相结合的方式展
开。

建行大学首席学习官、执行
校长薛胜利在动员讲话中谈到，
在去年下乡实践活动中，由建设
银行党委书记、董事长，建行大学
校长田国立提出的“向下扎根、向
上生长”于正在“生长”中的学子
们最相宜，如同树木，向下扎根越
深，也就会长得越高。他希望参
加此次下乡实践的青年学子要在
身体力行中体会“向下扎根、向上
生长”的真意。

“今年突如其来的疫情在改
变着你们，我们不希望发生的事
既然已经发生，这就是一种经
历，这种经历也会成为你们的收
获：从被迫的线上学习中，你们
开始发觉线下校园生活多么美
好；在下乡实践中，你们更知生
活之不易，也更加珍惜每一天的
学习生涯。”薛胜利说，今年下乡
实践是云端结合实地实践的形
式，在疫情防控允许的情况下，
还是要去更多实地感受乡村。
最后薛胜利将酝酿中的建行大
学校歌歌词送给大家：架起一座
桥，连接你渴望，穿越时光，追逐

梦想；蔚蓝一片天，放飞你翅膀，
风雨彩虹，脚步铿锵。志同道
合，乘风破浪；善建行远，天高地
广。

实践活动为期一个月

云启动仪式后，全国万名学
子将开启为期一个月的暑期下乡
实践活动，通过“线上+线下”的方
式，围绕八个方面展开实践：“金
智惠学”培训，赋能下乡学子；“裕
农通”服务体验，送金融服务上
门；“金智惠民”公益培训，普及金
融知识；县域机构跟岗，体验“劳
动者港湾”；公益志愿活动，送专
业技术下乡；走访基层村社，助力
党建、扶贫；“乡村振兴”主题实
践，开展乡土调查；创新线上实
践。学子们将走进麦地梯田、乡
野村寨，感知民生，送金融知识、
扶贫政策、卫生知识到乡村，并将
在县域金融机构跟岗，在学思践
悟中以赤子之心描绘乡村振兴梦
想，通过新金融实践，向下扎根，
向上生长。

值得注意的是，今年建设银
行专门结合疫情防控的总体要求
和各地复学、放假安排等实际情
况，采用了“统筹规划、多方联动、
形式多样、分类实施”的活动组织

模式，在总行统一部署下，以组织
大学生在家乡就近实践为主，各
地 分 支 机 构 因 地 制 宜 组 织 开
展。在时间上，以暑期为主要时
段，分批分散实施；在形式上，以
产教融合实训基地、裕农通服务
点、劳动者港湾等为依托，线下
线上灵活开展，在暑假期间开展
实地实践活动模式基础上，在校
学习或远程学习期间，可进行线
上远程联系，专门打造了“云实
践”板块，作为实践活动的重要组
成部分。

据悉，建行大学自2018年 12
月 17日成立以来，以“专业化、共
享化、科技化、国际化”为办学理
念，实施开展“金智惠民”工程，推
进产教融合，积极赋能社会。
2019 年 6 月，建行大学在新金融
人才产教融合联盟第一届理事会
暨论坛上，正式启动首次“金智惠
民-乡村振兴”万名学子暑期下乡
实践活动，境内外1200 余所高校
万名学子踊跃报名参加，深入全
国1.08 万个村庄开展暑期实践活
动，5237 名学生在“裕农通”服务
点挂职，6696 名学生组成1226 个

“金智惠民”讲师团，开展培训
3780 期，培训村民 11 万人次。

（新华）

建行启动暑期学子下乡实践活动

本报讯 日前，平顶山市普法
教育工作领导小组第六检查验收
组一行5人莅临农行平顶山分行
检查指导工作。检查验收组认真
听取了该行“七五”普法教育工作
开展情况汇报，观看了该行制作
的普法教育宣传短视频，并现场
认真查看了开展“七五”普法教育
工作的相关文件、图片、普法图书
等资料，对该行“七五”普法教育
工作开展情况给予肯定，并提出

了相关工作改进建议意见。
该行一直高度重视普法宣传

教育和依法治行工作，紧紧围绕
上级行法律工作安排和全市普法
工作规划要求，成立了普法教育
和依法治行工作领导组织，制定
了本行普法工作规划，充实普法
骨干队伍，深入开展普法宣传教
育工作，并将普法教育纳入对各
支行、各部门的考核，切实规范经
营管理行为，努力防范和化解经

营中的法律风险，不断增强服务
实体经济发展的能力。

据了解，该行多举措营造浓
厚的普法用法氛围。一方面积极
开展各类警示教育，倡导各级领
导干部带头开展学法活动，并积
极引导基层员工利用新媒体、晨
夕会等方式开展学习；另一方面
拓展法制宣传教育的空间和渠
道，开展形式多样的普法教育，每
年以“4.26 世界知识产权周”和

“12.4 宪法宣传周”为契机，借助
“普及金融知识万里行”“金融知
识进万家”“金融知识进校园”等
宣传，采取“线上+线下”相结合的
方式，开展各类法律宣传活动，不
断提升社会公众的金融素质和法
律意识。“七五”普法工作开展以
来，该行现场宣传普法知识60余
次，参与员工1500余人，发放宣传
资料近9万份，发送微信数量3万
多个。 （石晓燕 胡志军）

农行平顶山分行多举措开展法制宣传教育

为使“空巢老人”感受到社
会的温暖和关爱，7 月 27 日，工
行平顶山分行组织党员志愿者
服务队赴卫东区优越路中段的
金建小区，上门为“空巢老人”
提供志愿服务。党员志愿者帮
助他们打扫卫生，陪他们聊天，
嘘寒问暖，以实际行动让老人
们感受到社会的关爱。

郭锦辉 摄

关爱“空巢老人”
志愿服务上门

本报讯 为深入贯彻上级行党
委关于切实改进工作作风、密切联
系群众的规定和要求，近日，工行平
顶山分行真抓实干、多措共举，构建
约束长效机制，推动干部员工在工
作作风和工作效能上有更大提升。

制定完善工行平顶山分行管理
干部履职考评办法、请销假管理办
法、会议管理办法、抓落实抓过程管
理实施方案等管理办法，全面、客观
评价管理干部的履职表现，强化管
理干部的责任意识和担当意识，促
进管理干部更好地履行岗位职责，

强化一盘棋经营思维，积极建
立职责清晰、行动一致、协同联动、
高效有为的内部管理体系，不断增
强核心竞争力，强化机构联动，支
行、部门、团队、各岗位员工之间的
联动配合，打破专业边界，做到公私
联动、纵向联动，集中资源突破重大
项目，为该行发展形成支撑。

严格落实请销假、钉钉签到制
度，按规定履行审批手续，建立登
记台账。各部室、各支行负责人认
真履行对员工的管理责任，对员工
提出的请假、出差、特殊情况报告
申请，核实情况后办理审批手续，
并依托考评系统对员工考勤每周
进行通报。 （王水记 田思思）

工行平顶山分行
加强作风治理
提升工作效能

□记者 魏应钦

本报讯 昨天，记者从邮储银行
平顶山市分行获悉，邮储银行新推
出了特色分期业务“悦享分期信用
卡”。客户向邮储银行申请“悦享分
期信用卡”，审批通过后授予专项分
期额度，可在指定类型的商户进行
刷卡消费，分期还款解决资金压力，
满足购车、家装、教育、旅游、婚庆等
消费需求。“悦享分期信用卡”额度
最高 50万元，最长可分期 5年，手
续费低至0.3%，即每万元分期手续
费每月仅30元，无需抵押及担保，
方便快捷。

同时，该行近日针对办理和使
用“悦享分期信用卡”的客户开展优
惠活动，此次活动的时间为即日起
至 9 月 30 日。活动期间，凡办理

“悦享分期信用卡”且进行支用的客
户，可参与抢兑不同价值的礼品或
礼券（三网话费或加油卡），抢兑规
则：①分期金额1万元（含）至2万元
（不含），可参与抢兑价值 100元的
礼品；②分期金额 2万元（含）至 5
万元（不含），可参与抢兑价值200
元的礼品；③分期金额5万元（含）
至10万元（不含），可参与抢兑价值
300元的礼品；④分期金额 10万元
（含）以上，可参与抢兑价值500元
的礼品。礼品数量有限，先到先得。

邮储银行信用卡客户可向就近
的邮储银行网点咨询详情和进行申
请，详询电话0375-3695580。

额度高、费率低、
分期时间长

邮储银行推出
“悦享分期信用卡”


