
“惟志惟勤 至中至正”，在美
丽的落凫山下，平顶山市二高上自
校长，下到每一个学生，脚踏实地，
追逐梦想，敢于创新教学模式，乐
于接受全新的教育理念，形成了好
学、乐学、善学的学风。3年时间，
该校实现了高考一本上线人数从1
人到78人、全校二本上线率95%的
突破。在刚刚结束的高三全市模拟
考试中，市二高一本上线超过 170
人。实现了“一年一小步，三年一大
步”的跨越式发展。这与该校扎扎
实实落实以“精细化管理”促进教
育教学质量全面提升密不可分。

管理规范化：
量化执行力，形成合力

“点点滴滴求合理，细微之处
见管理。”该校从制订和完善制度
入手，推动管理规范化向工作态
度、工作方式、职业素质、职业道德
等深层次方面发展，并把执行力量
化，即在管理中将工作内容及制度
以量化的形式提出要求，尽可能将
每一个细节量化，并使之涵盖工作
全过程，将管理工作做得更透彻、更
精细，以更规范有序的管理为建设

“大”二高提供科学有力的保障。
3年时间，该校制订完善规章

制度 50 多项，《教学质量奖惩方
案》《职称评定方案》《学生管理条
例》《教师培养考核制度》《班级物
品管理制度》《最美教室、宿舍评选
办法》《优秀党员、先进党务工作
者、先进德育工作者、优秀教师、优
秀班主任评选办法》《先进集体、先
进教研组、先进备课组评选办
法》，每周的校务会议制度、教研
备课制度，每月的教学质量分析、

班主任例会制度，每年的教代会制
度等等，大到质量管理奖评、评优
评先，小到教室、宿舍物品管理，尤
其是每个学期制订的《教学工作指
导纲要》和《德育工作指导纲要》，
为学校的发展指明了方向。“做什
么、如何做、怎么考核”一目了然，
最大限度地凝聚二高力量。该校
全体师生心往一处想、劲往一处
使，形成合力，3年时间，实现了学
校高考成绩由原来第二方阵进入
到了第一方阵的跨越式发展。

管理精细化：
全员倾情参与，产生效力

“精细化”是对科学管理的执
著追求。该校树立“精心是态度，
精细是过程，精品是成绩”意识，并
把这种思想贯穿于整个工作始
终。要求全员参与精细化管理，对
每一项工作都要“精心谋划、细致
安排”，日常管理中的每一个步骤
都要精心，每一个环节都要精细，

每一项工作都是精品，从上到下形
成追求卓越，从点滴做起，在细微
处着眼，脚踏实地，把每一细节做
到“零缺陷”的氛围。着力打造一
支团结务实、风清气正的领导班子
队伍，一支敢作敢为、锐意进取的
中层干部队伍，一支业务精湛、师
德高尚的教师队伍。

该校领导班子扎根一线，团结
务实，遇事率先垂范，让领导干部
的引领作用发挥到极致。领导班
子率先分管年级部，分包备课组，
同一线教师同考核、共进退，做到
四个雷打不动，即参加备课组活动
雷打不动，参加每周“同课异构”活
动雷打不动，参加年级学情分析雷
打不动，听课必须评课雷打不动。
上学期仅每周三的“同课异构”，即
课改展示课集体教研活动，15个备
课组共讲评190节课。学校中层以
上干部要落实“12字工作要求”，即
工作态度“倾力、倾情、倾心”，工作
效果“精准、精细、精致”。具备“三

个思维”：一、“有解思维”，遇到问
题要有解决办法；二、“创新发展思
维”，以思维质变促转型发展；三、

“清零思维”，坚持将“从零出发，向
零奋斗，每天归零”的工作理念投
入其中。从“勤、细、实”入手，凡事
有交代，件件有着落，事事有回音，
做到：变化云为，吉事有祥；慎终如
始，则无败事。各备课教研组每一
位教师集体教研、集体备课，依托

“青蓝工程”“名师培养工程”“学科
首席教师引领工程”“优秀教研组
建设工程”，借助首席教师、名师
的示范引领作用快速成长，发挥集
体智慧的最大效力，创造出了“低
进高出、高进优出、优进精出、大面
积丰收”的骄人业绩。去年，9位学
生考取浙江大学、厦门大学等985
院校，26名学生考取南京航空航天
大学、中国地质大学、华中师范大
学、郑州大学等211院校。以前二
高学子上重点大学的梦想如今变
成了现实。

管理个性化：
为质量而管理，创造奇迹

紧紧围绕“一心一意抓质量
脚踏实地搞课改”这一中心工作，
该校实行“一级两部”管理。将教
研组管理改为年级部管理，实现年
级教师集体办公。实行年级主任
管理负责制，年级部负责本
年级教师的聘任、班主任人
选的确立、学生违纪的处理
及年级部日程管理，在学校
管理中处于核心地位，其他
处室均须为其服务。学校
在宏观上对各年级实行教
学目标管理，并建立责、权、

利相统一的评比考核体系。每学
年初下达教学目标，并设立《教学
目标完成奖》。

可以说一个年级为一个教学
单位，直接对学校负责，年级部对
班级、对备课组，备课组对每个教
师，班级对教师，层层签订责任书，
实行教学成绩目标管理，提出教师
不拖备课组、班级后腿，班级不拖
年级后腿，年级不拖学校后腿的口
号，真正实现“千斤重担人人挑，人
人身上有指标”的局面，确保学校
各项工作的高效运作。在此基础
上，2019届高三团队充分发挥团队
合力，形成团队效力，3年时间，实
现了二高高考历史上的新突破，获
得多项“2019年平顶山市市长基础
教育质量奖”：一是获得“高中教育
质量奖”，全市获此殊荣的高中仅
有 8 所；二是囊括语文、数学、外
语、文综（政治、历史、地理）、理综
（物理、化学、生物）等所有学科的
“高中学科教育成果奖”；三是所获
奖金数额在市区高中中仅次于市
一中，位居第二。

厚德载物，天道酬勤；管理制
胜，团队制胜。市二高已经成为我
市教育系统一道亮丽的风景线。
未来市二高将不负家长和社会各
界的厚望，励精图治谋发展，在新
时代书写新的篇章。 （耿剑）

精细化管理为平顶山市二高插上跨越式发展的翅膀
创造平顶山市教育奇迹的“大”二高系列报道之二

本报讯 为了助力中招考生做
好考前复习，由平顶山日报社教育
中心组织的中招公益直播课本周
末继续，推出的课程分别是语文和
物理。

语文公益直播课由市十四中
教师杨晓辉主讲。杨晓辉是中小
学语文高级教师，市级骨干教师、
学科技术带头人、第四届名师（名
班主任），市“优秀教师”。

物理直播课由市实验中学物
理一级教师卫振国主讲。卫振国
是平顶山市第五届名师、市级优秀
班主任、市直初中教学先进个人、
《理化生考试秘籍》编委、市级课题
主持人。他参加工作17年来一直
从事一线物理教学工作。

平顶山日报社教育中心负责
人说，中招公益直播课自推出以来
深受学生喜爱。目前中招复习已
进入关键阶段，在中招公益直播课
上，主播名师将为考生梳理出各科
的考点，助力考生中招考试取得好
成绩。

具体安排：6月6日（周六）晚8
点至9点 语文；6月7日（周日）晚
8点至9点 物理。

更多详细内容请大家关注“鹰
城小记者”微信公众号。

（王红梅）

中招公益直播课继续

本周末主打
语文和物理

本报讯 5 月 29 日，新华区团
结路小学、卫东区东环路小学、湛
河区南环路小学举行新队员入队
仪式，705名学生加入少先队，成
为一名光荣的少先队员。各校校
长纷纷寄语，希望新队员树立远大
志向，好好学习。

新华区团结路小学

5月29日上午，新华区团结路
小学 193 名学生光荣地加入了少
先队这个大家庭。

一（4）班学生赵浩宇、赵浩哲
代表新队员发言。在发言中，这两
名新队员郑重承诺，上课注意听
讲，积极发言，尊敬老师，团结同
学，讲文明，懂礼貌，成长为一名五
好少年。

为了增强仪式感，家长还为孩
子们准备了精美的心愿贴。“我的
心愿是当一名老师”“我的心愿是
当科学家”……新队员许佳欣等把
自己的心愿贴在上面，激励自己向
着梦想奋进。

该校校长苏豪珍说：“少先队
是少年儿童的大家庭。作为大家
庭的一员，我要告诉大家的是，未
来的路是自己走出来的，新的一天
需要你自己去创造。我真诚地希
望新队员，从小树立远大志向，好
好学习，天天向上。”

卫东区东环路小学

5月29日，卫东区东环路小学
为一年级 271名学生举行了入队
仪式。

出旗音乐响起，4名护旗手气

宇轩昂地手持队旗出场。全校师
生高唱《中国少年先锋队队歌》，歌
声嘹亮。随后，该校大队辅导员乔
咪咪宣布新队员名单，五年级优秀
少先队员代表为新队员们佩戴红
领巾……

该校校长蔡朝举表示，这次入
队仪式对于孩子们来说是难忘
的。今后，各中队将开展更多丰富
多彩的活动，为孩子们扣好人生

“第一粒扣子”，助力孩子们开启精
彩人生。

湛河区南环路小学

“红领巾飘呀飘起来，队旗飘
飘放光彩，星星给我梦，火炬给我
爱，亲爱的党对我们最关怀……”
伴随着欢快的旋律，5 月 29 日上
午，湛河区南环路小学举行了“今
天我入队 争做好队员”主题队日
活动，一年级241名学生光荣地加
入了少先队。

现场，该校副校长王乐宣读组
建一年级少先队组织的决定，并宣

布新队员名单和新建中队辅导员
名单。高年级学生为新队员们佩
戴红领巾，该校少先队大队长张泰
睿同学带领新队员宣誓，全体少先
队员重温入队誓词，激昂的誓言表
达着少先队员们的决心。

最后，该校校长马幸伟肯定了
中队辅导员的倾情付出，同时对入
队学生表示衷心的祝贺，并号召新
队员要以一颗责任之心，用实际行
动来证明：“我们能做得更好。”

（王红梅 李伟歌）

705名学生戴上鲜艳的红领巾
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