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第6代“掌上智能播放器”免费申领
第六代“掌上智能播放器”隆重面

世，新款智能播放器集评书、戏曲、健康
讲座为一体，功能大、品质升级，并涵盖
有娱乐健康节目。为响应助老、尊老、
敬老、爱老的号召，现在拨打电话400-
898-0606就可以免费领到价值298
元一台第六代智能播放器。让中老年
的晚年生活变得更加丰富精彩。

凡符合以下条件者优先领取：
1.领取者必须是年满55岁的中老

年朋友；2.每个家庭仅限领取一台，杜
绝重复领取；3.患有心脑血管、糖尿病、
心脏病、骨质疏松、失眠、尿频、前列腺
疾病等慢性病的中老年朋友优先发
放；4.送货上门，快递费也由厂家承担！

为响应全民健康发展计划，普及
健康养生知识，现向全国55岁以上中
老年人免费赠送，仅限200台！

免费领取电话

400-898-0606

事实上，为缓解毕业生就业压力，
教育部等相关部门已经出台了各项政
策。一方面升学扩招，扩大部分专业的
硕士研究生招生规模同时扩大专升本
的规模，累计扩招50万人。此外，王辉
表示，目前正在研究第二学士学位规模
扩大，发挥蓄水池的作用。

2月28日，由教育部大学生就业网
（新职业网）联合五家社会招聘网站举
办的“2020届高校毕业生全国联合网
络招聘——24365校园招聘服务”活动
正式推出，截至目前，已提供数百万就
业岗位，收到1500万份简历。

某大型央企人力资源负责人日前
告诉记者，今年有个特殊的现象发生，

“以往我们联系某些大学想进行校招宣
讲会，对方的兴趣不是很大，但今年会
主动联系我们进行专场线上宣讲”。该
负责人称，今年的线上宣讲会参与人数
甚至比同期线下人数还要多，一个岗位
收到了千份简历。“就面试流程而言，相
比正常情况下，流程会做整合精简，但
群面、单面、高管面都会有”。

天津一高校毕业生对记者表示，学
校组织的双选会能提供一些就业机会，
但还是得依靠自己去各大招聘网站上
投简历，自己得有目标行业，不然会比
较迷茫。

双选会从线下改为线上，对学生而
言虽然免去了舟车劳顿，但给交流带来
了一些不便，延长了求职周期。中国民
航大学飞行器制造工程专业学生张旭
（化名）称，去年秋招时参加线下双选
会，用人单位的海报会明确列出各个岗
位的招聘需求，同学手里拿着简历看到
有兴趣的岗位就去交流。如果负责人
觉得可以，可能会直接开始面试或者提
供后续面试的机会，反馈比较及时。“线
上双选会，可能无法进行实时交流”，张
旭表示，投递的简历有些到目前为止还
是未读状态。 （叶露）

大学生就业季 IT岗位需求逆势上扬
业内人士称招聘将在5月迎来一波小高潮

据《南方都市报》报道，为全力做好2020届普通高校毕业生就业创业工作，教育部、人社部、工信部等6部门于5月6日正式启动了“百日冲刺行动”。从5月到8月中旬，相关
部门将重点组织开展十大专项行动。据教育部高校学生司司长王辉5月6日介绍，今年高校毕业生规模达到874万人，增量、增幅均为近年之最，而受新冠肺炎疫情等多种因素
叠加影响，2020届普通高校毕业生就业面临较大压力。记者注意到，在春招遭受疫情冲击的背景下，一些新兴行业却给大学生们带来了更多的就业机会。其中，BOSS直聘发布
的《2020应届生春招趋势报告》显示，企业对应届生的招聘需求规模同比下降22%，多个行业需求缩减。不过，像AI、商用5G等战略新兴行业应届生岗位需求却逆势上扬。

疫情之下，保证现金流成为
企业的第一要务，停招或缩招则
成为企业首选。

据教育部日前的调研结果
显示，9.9 万家就业单位中，有
16%取消了春季招聘，湖北最为
严重，21%取消。而根据猎聘网
调查显示，33.33%的企业表示
将会缩招，还有 26%的企业暂
停了校招。此外，BOSS直聘发
布的《2020 应届生春招求职趋
势报告》也显示，截至2020年3
月 31 日，在春招季（2 月 3 日以

来）活跃求职的应届生较去年
增加了 56%，但企业对应届生
的 招 聘 需 求 规 模 同 比 下 降
22%。

形势的严峻最先体现在“签
约率”的缩水。猎聘近期发布的
《2020 应届毕业生春招求职报
告》显示，在参与调研的应届毕
业生中，目前已成功签约的仅占
25.73%，未签约的高达74.27%。

北京科技大学招生就业处
处长尹兆华表示，该校往年到5
月手上还没有拿到offer的学生

比例一般在20%以下，今年则超
过30%。

记者在一个应届生求职群
中了解到，群内好几十人目前手
上都是零offer，有些已经考虑重
新考研。

某央企地产公司人力资源
负责人告诉记者，今年春招竞争
异常激烈，一个岗位招二三个
人，能收到1000多份简历，面试
官都头疼，“太优秀，不知道选
谁”。京东方面则对记者表示热
门岗位竞争激烈，“比如营销岗

的招录比是1400，投资类岗位
则为11000”。

据记者了解，在疫情的影响
下，对于首份工作的预期薪资，
今年应届毕业生的“估价”整体
偏 向 理 性 。 根 据 猎 聘 网 和
BOSS直聘调查显示，近80%的
2020 届 大 学 生 期 望 月 薪 在
8000元以下。不过，根据BOSS
直聘调查数据显示，2020 年春
招季，应届生岗位的平均招聘
薪资为5838元，较2019年同期
增长4.1%。

在岗位需求方面，不管是猎
聘还是BOSS直聘的春招报告，
均指出企业招聘规模出现下降
趋势，而在整体招聘需求下降
的背后，记者注意到，不同行业
两极分化严重，缩招与扩招并
存。

从行业角度分析来看，疫
情对于传统行业的冲击可见一
斑，生产制造、线下服务、金融、
进出口等行业纷纷在疫情期间
按下暂停键。BOSS直聘的报告
显示，岗位收缩程度最大的是
金融行业，特别是互联网金融
相关领域，应届生招聘需求较
2019年同期下降超过50%。此
外，受国外疫情暴发影响，贸易
与进出口行业受到二次冲击，纺
织、鞋履、小商品等领域外贸订
单数急剧下降，应届生岗位数量
也大幅收缩。

值得注意的是，在众多行业
放慢招聘步伐的同时，新兴行业
对应届生较为友好，招聘规模较
往年不降反升，例如人工智能、
大数据、商用5G等行业的应届

生岗位同比均有所增长，薪资水
平也是遥遥领先。

3 月 31 日至 5 月 1 日，教育
部、国务院国资委面向战略性新
兴产业、电子商务行业开展

“24365校园招聘”专场活动，引
起了高校应届毕业生的广泛关
注。活动紧扣国家新兴产业规
划和“新基建”需求，涉及新一代
信息技术、高端装备、新材料、生

物、新能源汽车、新能源、节能环
保、数字创意等国家重点发展产
业领域，目前已有超过400家参
会企业线上招聘。

2020年春招季，战略新兴行
业中面向应届生的岗位规模较
去年同期普遍有1-5个百分点的
提高，应届生岗位占比也高于全
行业均值。在热门新兴行业中，
2020年应届生岗位比例分布中，

人工智能（AI）独占了10.9%的比
例，平均招聘薪资以8935元位
居第一。除了AI之外，薪资水
平最高的非5G莫属。此外，面
向应届生的互联网技术岗位类
型愈发集中，需求规模排名前十
的岗位总占比达到57.7%，集中
于前后端基础开发和运维领域，
相比去年同期进一步提高8.5个
百分点。

互联网 21.32%

全国全行业新增应届生职位需求分布

服务业 11.51%

消费品 10.91%

制药医疗 8.05%

金融 6.98%

文教传媒 6.70%

房地产 12.86%

机械制造 6.61%

电子通信 5.13%

能源化工 2.71%

贸易物流 2.15%

来源：猎聘大数据研究院

热门岗位竞争更激烈

有些职位需求不降反升

IT业新增岗位占比最高

与此同时，猎聘春招报告显示，从
各行业新增的应届毕业生职位需求分
布来看，互联网行业应届毕业生新增职
位占比最高，以21.32%的占比遥遥领先
其他行业。

京东方面告诉记者，京东今年春招
人才需求较前年同期增长近40%，技术
岗位占比70%。一些岗位迎来了崭新
的发展和机遇，比如京东健康，在本次
抗击疫情中发挥了重要的作用，除了针
对新冠肺炎相关症状提供免费问诊外，
还在互联网医疗领域率先将免费问诊
范围扩大至全部科室的所有疾病领域，
极大缓解了线下医疗机构的压力。可
以预见，像京东健康这样的业务将会招
募和储备大量优质人才。

据了解，字节跳动春季招聘为应届
毕业大学生开放超过6000个全职及实
习生岗位，这一数字，超过其历年春招
规模，此外，其今年将扩大在武汉的招
聘规模，提供近2000个工作岗位，该招
聘同时面向社会人士和在校大学生。

业内人士表示，随着疫情进一步得
到控制，企业校园招聘活动会逐渐恢
复，经历前两个月的沉寂期后，春招将
在5月迎来一波小高潮，应届毕业生就
业机会进一步增加。目前像互联网、新
型制造业、医疗健康等领域受疫情影响
较小，在求职过程中，在行业选择上应
该更看重行业的发展潜力，“你只是在
找第一份工作而不是最完美的工作”。

“空中双选会”人数大增


