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天行健，君子以自强不息。薪火绵
延六十载，美丽的落凫山下，市区平安
大道和团结路交会处，平顶山市二高以
校训筑根基，以课改提质量，为学生青
春梦想助飞。

深化课改促发展
圆莘莘学子大学梦

2012年-2018年，市二高连续7年荣
获我市普通高中“教学质量先进学校”
称号；自2014年以来，连年荣获我市“特
色办学先进学校”称号。

2018 年高考，该校本科上线人数
471 人 ，文 化 课 考 生 本 科 上 线 率 达
73.3%，其中黄湛楠同学被南开大学录
取，冯一洋同学被海军航空大学录取。
2019年4月在“天一”大联考中，高三年
级一本上线人数近70人，高一高二年级
一本上线人数均突破“百人”大关，三个
年级一本上线人数已进入全市高中的
第一方阵。市二高优秀学生人数由少
到多，实现了一年一小步，三年一大步
的“跨越式”发展。

成绩的取得，源于市二高“以课改
提质量”“让每位学生都能上本科”的办
学思想，以“发展学生潜力为核心”的个
性化学习策略，以及3年来“双一流班”
（上双一流大学）、“低进高出、高进优
出”的精细化管理和“教师不拖备课组、
班级后腿，班级不拖年级后腿，年级不
拖学校后腿”“为梦拼搏无悔青春；若怕
吃苦莫进二高”的奋斗精神。“管得严 质
量高”成为市二高的办学名片，儒雅奋
进的校园文化为学生的成长提供了肥
沃的教育土壤。

深化课改提质量
助莘莘学子全面成长

“一心一意抓质量，脚踏实地搞课
改。”这是市二高校长徐卫东日常工作
的真实写照。他很少待在办公室，大多
数时间都坐在教室听课。从严抓课堂
教学开始，他身体力行地推行新课改，
点燃市二高课改的火种，使市二高焕发
出青春活力。

“课改是校长工程，找到课改的支
点、找到教育变革的支点，将课程改革
落地，从投身课堂开始，传输操作工具，
提供改革策略，使课改成为教学质量提
升的‘加速器’，这是校长的职责所在。”
徐卫东说起课改，目光炯炯。

据了解，该校课改按照“问题解决，
学生中心，自主合作”的课改原则，其中

“问题解决”是目的，“学生中心”是主
体，“自主合作”是方法。依照“一校一
模，一科多模，一模多法”的课改要求，
该校以每周三的“同课异构”等各类听
评课活动为依托，以“听评课”促教促
学，以“听评课”促课堂效率提升，以

“听评课”促教学改革，以“听评课”促
教师专业成长。实施“分层次教学、走
班制教学”的教学管理模式，按照“认
真地读、自主地学、精要地讲、有效地
练”的学习策略，管理精细化，有效提
高教学质量，让课改之花在市二高绚
丽开放。

“课改没有旁观席。”据张家福副校
长介绍，新学期学校课改进入深水区，
加强了对学生深度学习方法的指导。
学校制定了《学生深度学习方法指导
纲要》，让学生在解决问题中学习，培
养学生科学的学习方法和良好的学习
习惯，形成了“高一宽基础，厚人文，养
兴趣，学方法；高二重能力，励志向，练
思维，拓深度；高三构建知识体系，整
合学科优势，厚积薄发”的课改体系。

该校领导班子全部分包到各备课
组，每周雷打不动参加“同课异构”活
动，参加年级部的学情分析，参加备课、
听评课活动，上学期仅每周三的“同课
异构”，即课改展示课集体教研活动，15
个备课组共讲评了90节课。各年级还
成立督课小组，推门听课成为常态，进
一步把课改推向实处、推向深处、推向
细处。

在深入推进改革的过程中，老师们
精心打磨课堂教学，尊重学生的个性差
异，遵循学生的成长规律，优化学习内
容、优化学习过程、优化教学评价，并做
到精准练习、精准检测，力图使学习成
为促进学生健康发展的适脑“运动场”，
激发起学生成长的愿望。如今，学生们
学习劲头充足，每个人都在为自己的大
学梦而奋勇拼搏！

借力课改夯基础
打造专业化教师队伍

课改的关键在教师，教师的专业化
发展是课改成败的关键，也是学校发展
的关键。市二高多管齐下，精心打造专
业化教师队伍。

制定《市二高青年教师培养“1357”
计划》，通过“青蓝工程”“名师工程”“领
雁工程”三项工程加强师资队伍建设。
开展跨校经验交流、讲座、报告与培训
等活动，让老师们在教学中保持高度
的专注力和思维活跃性。充分发挥首
席教师的示范引领作用，给他们压担
子、搭台子，提供尽可能宽广的舞台，
在教学、科研等方面示范、引领，指导
青年教师发展。各年级开展对学生深
度学习和深入学习方法的调研、探索，
对学生加强学法指导，培养学生科学
的学习方法和良好的学习习惯。

加强师德师风建设，强化人文关
怀，增强教师获得感。该校关注教职
工的身心健康，丰富教职工的业余文
化生活，充分发挥教师书吧、教职工活
动室的作用，营造人人讲学习、人人爱
读书的氛围，引导教职工争做学习型、
知识型、专家型职工，激励教师爱岗敬
业、争先创优。近日，该校还举办了首
届班主任节，让老师们感受职业的神
圣与荣耀，相互激励，获得前进的力
量。

借课改之风，该校教师快速成长。
他们投入着、实践着，也收获着、快乐
着。每天，他们最早到校，最晚离开，精
心打磨每一节课，用心创设各种环节情
境，激发学生兴趣，让学生积极主动地
参与思考，课堂气氛更加活跃，课堂效
率显著提升。

一批优秀教师脱颖而出，也带出了
越来越多的优秀学生。该校升学率逐
年提升，众多毕业生如愿考入理想学
校，终圆大学梦，放飞青春梦想。
（王红梅 /文 图片由市二高提供）

平顶山市二高：

以课改提质量 助飞青春梦想

老君山一日特惠99元两人
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八里沟一日158元
诗景龙潭峡一日99元
天界山一日158元
九莲山一日158元
关 山 一 日 99 元
老乐山一日138元

宝泉 +青龙峡二日 299 元
长江西陵峡全景三日569元
扬州宿迁亳州三日游499元

宝泉秘境一日 158元
秀美木札岭一日128元
龙潭大峡谷一日158元
伏羲大峡谷一日138元
南阳月季园一日99元
中赫海豚湾一日99元

伏牛山军事夏令营六日
1880元6月20日首发

珏山+司徒小镇二日399元周三、六发
一早一正餐含往返索道

上图
同课异构研课中

左图
美丽的校园一景

日前，随着非上市险企2018年年报的陆续披露，其
产品的销售状况也浮出水面。据《每日经济新闻》记者
统计，已披露年报的80多家人身险企业的“保费收入居
前五位的产品”中，2018年原保费收入超过百亿元的产
品共有14款，分别来自于7家人身险公司。

整体来看，年保费收入超过百亿元的产品分别来
自于华夏人寿、前海人寿、富德生命人寿、恒大人寿、天
安人寿、君康人寿和中邮人寿，共有14款产品去年原保
费超过100亿元。

从产品数据来看，华夏人寿可谓是非上市险企中
的“百亿元产品生产基地”，其公开的“保费收入居前五
位的产品”中，有4款产品保费超过百亿元，分别为华夏
财富一号两全保险F款（分红型）、华夏财富宝养老年金
保险（C款）、华夏喜盈门年金保险、华夏富贵竹年金保
险，保费收入分别为464.4亿元、413.4亿元、127.4亿元和
114.7亿元。

前海人寿、天安人寿、君康人寿和中邮人寿则分别
有两款产品的保费收入迈过百亿元保费大关。分别为
前海聚福宝两全保险（分红型）、前海尊享如意年金保
险、天安人寿逸享人生年金保险、天安人寿优享D款两
全保险（分红型）、君康君星1号两全保险（分红型）、君
康瑞赢5号年金保险A款、中邮富富余财富嘉C款两全
保险（分红型）、中邮富富余惠众保1号两全保险（分红
型），保费收入分别为155.9亿元、123.9亿元、123.3亿元、
118.5亿元、131.4亿元、101.1亿元、150.2亿元和104亿元。

从销售渠道来看，已公布销售渠道的10款产品中，
其主要销售渠道仍是银保渠道和银邮渠道。“尽管当前
银保渠道受到重大冲击，但对于不少中小险企来说，银
保渠道仍然是重要的保费收入来源。”有业内人士对记
者表示。

两险种仍受市场追捧

值得一提的是，上述14款爆款产品集中于两大类：
年金险和分红险。据了解，分红险是投保者交的保费
会放在分红账户中，保险公司用此投资经营的可分配
盈余会依据比例分给投保者。年金保险是被保者按期
缴纳保费到了一定的时间段或一定的年龄可以分期领
取保险金的保险。

“年金险是因为定价利率比较高，收益固定有保
障；分红险是因为有额外的分红收益，可以享受公司经
营分成红利。”某险企内部人士对《每日经济新闻》记者
表示，这两类产品受欢迎也跟市场有一定关系。一位
保险专家分析，年轻人购买年金保险，可以养成长期坚
持储蓄养老金的习惯，做到专款专用。如若投保具有
分红功能的商业险，其附带的增值作用在一定程度上
可抵御通货膨胀。

（袁园）

非上市寿险爆款产品曝光：

单款最高年保费
总额近500亿

兴业银行增设纸硬币兑换机方便市民

5月13日上午，在市区建设路中段兴业银行平顶
山分行营业部服务大厅，工 作人员正帮助市民兑换硬
币。据了解，为方便市民及时兑换零钱，该行新增设了
兑换机，市民可根据提示自行操作，方便快捷。★

本报记者 张鹏 摄


