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2019年新能源汽车补贴“腰斩”

我市出台2019年大气污染防治攻坚战实施方案

年底前至少5家企业“退城进园”［A3］

［A9］

3月27日，消防队员在遇难者悼念活动中默哀。当日，江苏省盐城市在响水天嘉宜公司“3·21”特
大爆炸事故现场附近举行遇难者悼念活动。 新华社记者 李博 摄悼念遇难者

据新华社北京 3 月 27 日电
近日，中共中央办公厅印发了《公
务员职务与职级并行规定》（以下
简称《规定》），并发出通知，要求
各地区各部门认真遵照执行。

《规定》指出，国家根据公务
员职位类别和职责设置公务员领
导职务和职级序列。职级是公务
员的等级序列，是与领导职务并
行的晋升通道，体现公务员政治
素质、业务能力、资历贡献，是确
定工资、住房、医疗等待遇的重要
依据，不具有领导职责。公务员
可以通过领导职务或者职级晋
升。担任领导职务的公务员履行
领导职责，不担任领导职务的职
级公务员依据隶属关系接受领导
指挥，履行职责。

《规定》明确，公务员职务与
职级并行制度实施工作，由各级
党委（党组）及其组织（人事）部门
分级负责。

领导职务层次分为：国家级
正职、国家级副职、省部级正职、
省部级副职、厅局级正职、厅局级
副职、县处级正职、县处级副职、
乡科级正职、乡科级副职。

职级序列按照综合管理类、
专业技术类、行政执法类等公务
员职位类别分别设置。

综合管理类公务员职级序列
分为：一级巡视员、二级巡视员、一
级调研员、二级调研员、三级调研
员、四级调研员、一级主任科员、二
级主任科员、三级主任科员、四级
主任科员、一级科员、二级科员。

综合管理类以外其他职位类
别公务员职级序列另行规定。

领导职务对应的级别，按照
国家有关规定执行。

综合管理类公务员职级对应
的级别是：（一）一级巡视员：十三
级至八级；（二）二级巡视员：十五
级至十级；（三）一级调研员：十七
级至十一级；（四）二级调研员：十
八级至十二级；（五）三级调研员：
十九级至十三级；（六）四级调研
员：二十级至十四级；（七）一级主
任科员：二十一级至十五级；（八）
二级主任科员：二十二级至十六
级；（九）三级主任科员：二十三级
至十七级；（十）四级主任科员：二
十四级至十八级；（十一）一级科
员：二十六级至十八级；（十二）二

级科员：二十七级至十九级。
厅局级以下领导职务对应的

综合管理类公务员最低职级是：
（一）厅局级正职：一级巡视员；
（二）厅局级副职：二级巡视员；
（三）县处级正职：二级调研员；
（四）县处级副职：四级调研员；
（五）乡科级正职：二级主任科员；
（六）乡科级副职：四级主任科员。

《规定》指出，公务员领导职
务的任免与升降，按照有关规定
执行。公务员的职级依据其德才
表现、工作实绩和资历确定。公
务员晋升职级应当根据工作需
要、德才表现、职责轻重、工作实
绩和资历等因素综合考虑，不是
达到最低任职年限就必须晋升，
也不能简单按照任职年限论资排

辈，体现正确的用人导向。
根据《规定》，领导职务与职

级是确定公务员待遇的重要依
据。公务员根据所任职级执行相
应的工资标准，享受所在地区（部
门）相应职务层次的住房、医疗、
交通补贴、社会保险等待遇。担
任领导职务且兼任职级的公务
员，按照就高原则享受有关待遇。

《规定》指出，担任领导职务
且兼任职级的公务员，主要按照
领导职务进行管理。不担任领导
职务的职级公务员一般由所在机
关进行日常管理。公务员晋升至
所在机关领导成员职务对应的职
级，不作为该机关领导成员管理。

《规定》自2019年 6月 1日起
施行。

中共中央办公厅印发
《公务员职务与职级并行规定》


