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中国旅游研究院院长戴斌
表示，五一劳动节假期制度调
整受欢迎，假期经济拉动作用
日益显著。 戴斌称，1999年-
2008 年，国家出台新的法定
休假制度，每年五一节加上
调休，形成 7 天连休的“黄金
周”。2009 年-2018 年，国家
取消五一黄金周，通过挪借、
调休形成 3 天小长假。无论
是 7 天长假，还是 3 天小长
假，旅游消费都在稳步增长，
对经济拉动作用明显。2017
和 2018 两年的五一假期，国
内旅游人数同比分别增长了
14.4%和 9.3%，旅游收入同比
分 别 增 长 了 16.2% 和 10.2% 。
虽然总体增幅收窄，但仍然
高于当年清明和端午节的旅
游经济增长速度，与当年国

庆长假的增速相当。2018 年
五一假期，旅游消费对体育
赛事、民俗活动、综合商业体
消费增加明显，异地餐饮和
购物类消费同比增长幅度较
高。

戴斌指出，我国假日天数
居世界平均水平，假日旅游经
济要进一步向时间和空间要
新潜力。与世界62个主要国
家和地区相比，我国法定节
假日天数（11 天）排在并列 33
位，处于世界平均水平，加上
周末公休日和带薪休假日，
人均每年法定假日至少 115
天，远高于大部分发展中国
家。近年来人们对美好生活
的需要和旅游需求发生了巨大
变化，建议进一步在全域旅游
发展战略下发展夜间旅游等新

业态，向时间和空间要假日旅
游经济的新潜力。

戴斌分析说，通过本次调
休，对于促民生、扩消费、稳预
期都具有十分重要的意义。本
次五一假期在不增加假日总
量的情况下，通过调休形成 4
天小长假，既呼应了民生需
求和社会舆论，又最大限度
减少了对生产秩序和经济活
动的冲击，加之近年来五一
小长假旅游市场秩序良好，
社会预期相对稳定，旅游及
相关产业生产成本和安全底
线可控，旅游目的地和核心
业态服务品质将得到显著提
升。初步预计，4天假期旅游
人数和旅游收入将同比分别
增长8%和9%。

（新京 新华 南都）

五一连休4天 消费者出游热情高涨
机票搜索量激增，专家预计可能会有1.5亿人次出游

近日，《国务院办公厅关于调整2019年劳动节假期安排的通知》发布，经国务院批准，2019年劳动节放假安排
调整为5月1日至4日，共4天。4月28日（星期日）、5月5日（星期日）上班。如果再请几天年假，就可以拼出9天

“豪华版”完美假期。而原计划今年五一只有5月1日一天放假。五一放假时长变动的消息一出，人们出游的热情
高涨，机票预订量和各大旅游企业的假期产品咨询量激增。专家表示，4天的五一假期可以缓解十一黄金周的出
游压力，减轻旅游从业者的经营压力，更好地服务游客。

另据交通运输部消息，根据国务
院的调整，五一假期期间，收费公路对
7座以下（含7座）载客车辆免收通行
费，包括允许在普通收费公路行驶的
摩托车。

根据2012年印发实施的《重大节
假日免收小型客车通行费实施方案》，

收费公路免费通行的时间范围为春
节、清明节、劳动节、国庆节等四个国
家法定节假日，以及当年国务院办公
厅文件确定的上述法定节假日连休
日。

免费时段从节假日第一天零点开
始，节假日最后一天24点结束。

五一小长假连休 4 天，你的加班
工资怎么算？记者从劳动部门了解
到，5月1日加班，单位应按照不低于劳
动者本人日或小时工资的300%支付
加班工资。

国务院办公厅发出的最新通知调
整了2019年劳动节假期安排：2019年
5月 1日至4日放假调休，共4天。根
据相关法规，用人单位在5月1日安排
劳动者加班的，应按照不低于劳动者
本人日或小时工资的300%另行支付
加班工资；5月2日至4日期间用人单
位安排劳动者加班的，可以选择给劳
动者安排补休而不支付加班工资，如

果不给补休，则应当按照不低于劳动
者本人日或小时工资的200%支付加
班工资。

计算加班工资时，日工资按平均
每月计薪天数21.75天折算，小时工资
则在日工资的基础上再除以8小时。
在确定加班工资的计算基数时，劳动
合同对工资有明确约定的，按不低于
劳动者所在岗位相对应的工资标准确
定。劳动合同对工资没有明确约定
的，按集体合同约定执行。用人单位
与劳动者无任何约定的，按劳动者本
人所在岗位正常出勤月工资收入的
70%确定。

据人民日报客户端报道，关于此
次调整，国家发改委有关负责人表示，
按照《全国年节及纪念日放假办法》，
为避免调整相邻周休日对正常工作生
活节奏的影响，元旦、清明节、劳动节、
端午节、中秋节5个法定假日逢周三时
只在当天放假，不调休。因2019年劳
动节恰逢周三，原定安排放假1天。

对此，很多群众提出了一些好的
意见和建议。在刚刚闭幕的2019年全
国两会上，部分全国人大代表和政协
委员考虑到劳动节的特殊性和季节的
特殊性，也提出了改进和调整的建

议。国务院要求相关部门认真研究，并
在一定范围内征求意见，在此基础上，决
定调整2019年劳动节放假安排，通过调
休形成4天假期。

该负责人表示，劳动节适逢春夏
相交、气候宜人，很多民众都希望在春
暖花开的时候外出旅游、探亲、休闲。
为了回应人民群众的呼声，作出这样
的调整，充分体现出以人民为中心的
发展思想，顺应了社情民意，有利于更
好满足人民群众多元化多样化的需
求，进一步提升人民群众的获得感和
幸福感。

五一小客车免收通行费

此次调整顺应了社情民意

】【

此次假期调整对于有出游需求的
市民来说可谓有着一锤定音的关键作
用。按照放假安排，4月28日至30日
和5月5日为上班日，游客如果能够请
4天年假，就可以与五一假期拼接，形
成从4月27日到5月5日，共计9天的
豪华版超长假期。9天的时间，出游范
围将迅速扩大。

游客对于五一假期的热情也体
现在了机票预订和旅游产品咨询

上。记者从携程、去哪儿网、飞猪、
众信旅游、驴妈妈旅游网等多家旅
游企业获悉，五一放假时长变动后，
各大旅游企业的假期产品咨询量有
明显上升。

据去哪儿网平台数据显示，五
一 假 期 消 息 发 布 后 的 一 小 时 内 ，
去 哪 儿 网 机 票 搜 索 量 迅 速 攀 升 ，
国际航线机票搜索量更是上涨 10
倍。

国际航线机票搜索量大涨

虽然消费者的出游热情瞬间高
涨，但距离五一假期也就一月有余，
对于许多旅行社而言，相应的旅游
产品调动面临压力。对此，众信旅
游方面表示，公司各产品部门都在
快速重新调整计划，保证旅游产品
和服务供给市场需求。其中，短线
产品会根据市场变化随时调整团
期，但长线产品基本上不会做大的
调整了。

腾邦国际旗下八爪鱼在线旅游总
裁助理、综合管理部总监沈洋则表示，
增加一天假期利好游客，出游需求也
会改变，已推出的产品肯定会调整，但
短期内恐怕来不及，预计在一周之后
会调整。

此外，值得注意的是，有旅行社表
示，如果市场需求量大，后追加的团期
产品有可能会因为航空资源价格上涨
而调整。

旅行社紧急调整产品计划

五一加班工资怎么算？
5月1日加班三薪，2、3、4日加班可补休或双薪

可缓解十一假期出游压力

北京外国语大学文创产业
研究中心旅游研究所所长刘思
敏认为，中华传统文化中有春
季踏青的习俗，五一温度适宜，
是最好的出游踏青的季节。“现
在4天的假期，再加上高铁时
代的到来，我们就可以走得比
较远，出游范围和选择都将扩
大。”

刘思敏表示，4 天的五一
假期也可以缓解十一黄金周的
出游压力，减轻旅游从业者的
经营压力，更好地服务游客。

众信旅游市场部负责人李
梦然分析说，五一前后整个北
半球目的地都非常适宜出游。

“往年五一三天假期，即使拼假

也只能有五天左右，但今年却
可以拼出八九天长假，游客出
行的选择将扩大很多，对于长
线旅游线路有非常大的刺激作
用。”李梦然表示，传统的法瑞
意、北欧、西葡都有望成为五
一出游的主力目的地。

北京第二外国语大学教
授王兴斌认为，调整为连休 4
天是在只休一天和连休 7 天
之间所做的折中选择，比较
妥善。此次政策调整，将对
短途、近郊旅行带来较大的
促进作用。此外，民众连休 4
天，有利于安排短途游览休
闲，前后两周休假 1 天，又保
持各单位正常工作，是一个

较好的两全措施。
王兴斌也提醒，在释放旅

游需求的同时，旅游企业要在
抓住商机的同时保证旅游质
量，管理部门也要加强管理，防
止欺诈行为影响消费者的旅游
出行体验。

参照往年小长假的情况，
携程旅游专家预测，全国可能
会有1.5亿人次旅游，特别是对
于国内游、本市本省内的旅游，
高铁、自驾游，会有很好的促进
作用，也会为吃、住、行、游、购
各个行业带来相当规模的消
费。对于去日本、中国港台、东
南亚的周边出境游，预计也会
有明显的带动作用。

假期经济拉动作用日益显著


