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2013 年，河南省政协委员
张树才提交了一份落实“常回
家看看”的提案。

张树才认为，探亲假制度
制定太早，又长期缺少宣传，年
轻人不了解很正常，但老龄化

社会到来以及“空巢老人”过多
的现状，需要落实这样的假期。

在家庭养老方面，如何保
障子女的休假权利，中国劳动
学会副会长苏海南教授认为，
应对既有的探亲假政策进行改

革，同时，一方面要保障劳动者
休假探亲的权利，另一方面还要
考虑实际情况，不给企业带来负
担，“兼顾两方，结合实际”。

长期从事劳动法方面研究
工作的北京大学教师阎天则表

示，对于劳动者休假，国家应该
出台一部根本大法，包括最低工
资、工时、休假的权利，“这些涉
及劳动者生命健康基本福祉，必
须国家强制，不能协商，劳动者
不要都不行”。 （吴为 应悦）

山西规定：

父母住院子女享15天带薪假
政策针对父母年满60周岁的计划生育家庭；

今年河北、江西、浙江等多省份明确子女探亲假政策

据《新京报》报道，山
西省政府办公厅近日发文
提出，对于父母年满 60周
岁的计划生育家庭，父母
患病住院期间，用人单位
应当支持子女照料陪护，
并给予每年不超过 15 天
的照料假。

记者梳理发现，今年
以来，包括山西在内，河
北、江西、浙江、甘肃等多
个省份都明确了给予子女

“灵活休假”以照料家庭老
年人的福利政策，而北京
市则于 2016 年提出了职
工“孝老假”的政策。

记者在北京采访发
现，对包括探亲假等假期
在内的法定休假政策，一
些用人单位的落实并不到
位。专家建议对既有的探
亲假政策进行改革，保障
劳动者休假探亲的权利。

山西省政府办公厅近日发布
《关于开展老年人照顾服务工作
的实施意见》提出，对于父母年满
60周岁的计划生育家庭，父母患
病住院期间，用人单位应当支持
子女照料陪护，并给予每年不超
过15天的照料假，期间工资福利
待遇不变。

2016年 8月，北京市政府常
务会审议通过《北京市“十三五”
时期老龄事业发展规划》。该文
件提出，北京将打造“老年友好型
城市”，鼓励用人单位给予员工

“孝老假”。
记者梳理发现，多省份近年

来都推出了给子女“灵活休假”以
照料老年人的政策。与山西省相
同，甘肃省给予父母年满60周岁
的独生子女每年不超过 15天的
带薪照料假。

江西省在加大对经济困难的
高龄、失能老年人补贴的同时，规
定独生子女的60周岁以上父母
患病在住院治疗期间，经本人申
请，用人单位应当批准给予每年
累计不超过 10天的护理照料假
期，护理照料期间工资福利等基
本待遇不变。

此外，河北省提出，在“敬老
月”及老年人患病住院治疗期间，
提倡老年人的独生子女所在单位
为其子女孝敬、照料老年人提供
便利。

浙江省则将进一步放宽除杭
州市区外老年父母投靠子女户口
迁移的条件限制，同时鼓励用人
单位采取分散灵活的休假方式，
方便职工探视和照料父母。

国务院于 2017年发布《国
务院办公厅关于制定和实施老
年人照顾服务项目的意见》，其
中明确提出鼓励制定家庭养老
支持政策，引导公民自觉履行
赡养义务和承担照料老年人责
任。

山西省在独生子女陪护、
公共交通及养老服务等方面制
定了多项指导意见。此次发布
的意见中涉及计划生育家庭老
年人扶助的还有切实落实完善
独生子女父母奖励费、一次性

奖励金、特别扶助金以及奖励
扶助金政策。逐步提高独生子
女父母年老及计划生育特殊家
庭保障力度。

江西省则鼓励城乡劳动者
从事老年人照料工作，对符合
条件的参加养老护理职业培训
和职业技能鉴定的从业人员按
规定给予相关补贴。同时全面
取消养老院内设诊所的设置审
批，实行备案制。支持社会力
量兴办医养结合机构，为老年
人提供医养结合服务。鼓励养

老机构与周边的医疗卫生机构
开展多种形式的协议合作，建
立健全协作机制。

浙江省鼓励子女与老年人
合住，为老年人提供日常照
料。燃气、电力、水务等公用企
事业单位实行阶梯式计价，对
共同居住成员较多的家庭增加
基础用量或给予相应优惠。每
年为 65 周岁及以上老年人免
费提供包括体检在内的健康管
理服务。鼓励各地开展老年慢
性病、老年痴呆症、老年期精神

疾患的预防、早期干预等关爱
服务项目。

甘肃省也鼓励子女与老年
人共同生活或者就近居住，同
时细化了老年人法律援助服
务，要求相关部门和单位依法
依规给予贫困老年人法律援助
和司法救助，并为80周岁及以
上老年人办理遗嘱公证给予免
费。鼓励律师事务所、公证处、
基层法律服务所等法律服务机
构为经济困难老年人提供免费
或者优惠服务。

目前鼓励“常回家看看”
的假期包括探亲假等，虽然
1981 年国家曾出台职工探亲
待遇的规定，北京市也明确了
实施细则，然而，在企业甚至
是机关事业单位，能够休探亲
假的人并不多，有专家表示该
假期已“名存实亡”，建议进行
改革。

记者对北京市 20 位来自

国家机关、企事业单位的职工
进行采访，其中8人表示，未听
说单位有探亲假。20人中，休
过探亲假的只有5人。

除了工作太忙、领导不批
之外，员工不休探亲假的主要
原因是影响收入。虽然国家规
定，探亲假期间不扣工资，但这
部分工资仅为基本工资，大部
分绩效工资则会被扣掉。

海淀区某街道人事科一位
负责人介绍，该街道近十年来
只有一位员工请了探亲假，还
是因为家里出了急事，离开时
间较长，回来补假时填的“探亲
假”。工信部下属一事业单位
员工称，“我们的档案工资只有
几百块，其他的是绩效工资。
如果休探亲假的话，几千块就
没了。”

据原国家卫生计生委发布
的《中国家庭发展报告 2015》，

“空巢老人”（子女离家后的老
年人）占到老年人总数的一
半。首都经济贸易大学劳动经
济学院教授冯喜良认为，中国
步入老龄化社会的步伐在加
快，从老年人的角度来看，认真
落实子女休假的相关政策很有
必要。

【休假】
多地出台照料老人
“灵活休假”政策

【养老】浙江、甘肃鼓励子女与老年人合住

【现状】探亲假名存实亡“常回家看看”难

【建议】专家呼吁改革政策鼓励探亲

山西运城一社区举办活动，300多名70岁以上的老人参加，图为子女们为老人揉肩、捶背。（资料图片）


