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2月9日晚，平顶山银行“十年奋进路·携手谱华章”行庆暨表彰团拜会在平顶山广播电视总台演播大厅举行，380余名观众现场观
看。晚会演出了原创歌曲、现代舞、小品、快板等12个精彩节目，均由平顶山银行干部员工利用业余时间自编、自导、自演。（任宏伟 摄）

载歌载舞迎新春

本报讯 2月 7日，中国银行
平顶山分行叶县支行与叶县书法
家协会联合举办“迎新春·义写春
联送祝福”活动（上图），为广大群
众书写春联近300副。

活动现场热闹非凡，书法家
们现场挥毫泼墨，真、草、隶、篆，
行云流水般的书法化成一副副寓
意吉祥的春联，为路过的群众送
上祝福。

在送祝福的同时，中行叶县
支行的工作人员针对节日来临前
网络消费增多、金融诈骗有所增
加的趋势，现场开展防范金融风
险知识普及宣传活动，针对该行
大额定单、来聚财、活期宝等惠民
理财产品作了详细介绍。另外，
工作人员还对位于叶县县城祥和
世纪小区与叶县县政府附近的
24小时ATM机的相关业务作了
宣传介绍。 （汤春华 张骞）

中行叶县支行
义写春联送祝福

本报讯 情人节和春节即将
到来，为顺应粉丝经济的浪潮，中
国银行推出情人节及春节特色卡
面，并以翻新、替换的方式推出，
2月12日起正式启用。

据中国银行平顶山分行有关
人士介绍，替换产品有小黄人1+1
金卡/白金卡（不含附属卡）、全币
种 jcb招财猫金卡/白金卡、阿狸
守望卡三个产品的五款卡面。限
量卡面于2月12日正式启用。小
黄人1+1金卡/白金卡、全币种jcb
招财猫金卡/白金卡替换卡面后
的权益不发生变动。都市缤纷-
阿狸春节版卡面在已有权益基础
上，增加春节卡面专属权益：2018
年 12月 31日前可享阿狸主题咖
啡馆57元专享套餐。

替换方式：在限量版卡面推
出期间所有的申请、到期换卡、重
置卡等均为节日特色卡面，所有
节日特色卡面均限量发行，特色
卡面发行完后，将换回原有卡面。

关注“中国银行信用卡”微信
公众号，找到相关页面，即可申请
替换新卡，数量有限，先领先得。

（杨焕娜 张骞）

中行信用卡
“辞旧迎新”
限量版颜值有担当

本报讯 2月 11日，工行平顶
山分行召开第五届四次职工代
表大会暨 2018 年工作会议，101
名职工代表参加了会议。会议
表决通过了工行平顶山分行《工
会工作报告》《财务工作报告》
《第五届三次职工代表大会提案
解答报告暨本次大会提案征集
情况说明》。行长张延庆全面回
顾了 2017 年取得的成绩，并对
2018年的工作进行了安排部署。

行长张延庆在《把握新形
势 迎接新挑战 创新理念 谱写
重点城市行建设新篇章》的工作

报告中指出，2017年是历经艰辛
的一年，也是创造卓越的一年。
全行干部员工以进取的姿态、不
屈的精神、昂扬的斗志，团结一
心、凝神聚力，克服一切艰难险
阻，坚决完成使命，取得诸多荣
誉。各部门、各支行奋力争先，
表现出了顽强拼搏、舍我其谁的
担当精神，千名干部员工一条
心，形成强大的凝聚力、战斗力，
充分展示了这支队伍的精气神。

张延庆还对 2018年的工作
进行了安排部署，要求重点抓好
八个方面的工作：以“全量客户”

经营理念培育转型发展新优势；
力保存款市场第一，维护大行社
会形象；以实体经济为基础构建
投融资发展布局；中间业务创新
转型，支撑经营效益；强化基础
管理，保证资产质量持续向好；
创新机制，培育发展新动能；强
化风险管控，筑牢合规稳健发展
新防线；落实党建责任，促进管
理能力提升。

与会干部员工集中观看了
工行平顶山分行2017年工作纪
实片《赢在搏击》。该片以视频
的形式，对平顶山分行2017年奋

勇拼搏、收获成功予以精彩呈
现，形式新颖，效果震撼。

会议对武方晖等 10名首届
“大行工匠”进行了表彰；对建西
支行等17个先进集体和赵玲等
72名先进工作者予以通报表彰；
对2017年度受到总行和省行及
相关部门表彰的先进集体与个
人、2017年四季度9个优秀项目
以及2017年“客户营销强化季”
的先进单位予以通报表彰；对
2017年度经营绩效考核十强城区
支行、十强县（市）支行进行了表
彰。 （张骞 王水记）

工行平顶山分行召开职代会

本报讯 2月 5日，农行平顶
山分行鲁山县支行行长上官宪
杰来到该县观音寺乡竹园村贫
困户乔长林和王伟家中走访慰
问，分别为他们送来了面粉、调
和油、对联等慰问品和现金。

乔长林和王伟两家都是因
病致贫家庭。上官宪杰与他们

两家结成帮扶“对子”后，为每家
拿出1000元钱，鼓励他们发展家
庭养殖业。两家贫困户有了本
钱，购买了猪仔。目前，猪仔正
处于成长期。

据了解，竹园村是农行鲁山
县支行的对口扶贫村，位于西北
部浅山区，人多地少，交通不便，

生活比较困难。全村共有 348
户、1560 人，其中贫困户 81 户。
通过与相关部门沟通协调，鲁
山县支行为该村投资35万元的
文化广场项目、投资300余万元
的千亩小流域治理项目、投资
110 万元的户户通项目、断桥修
复项目和饮水工程项目现已竣

工。鲁山县支行通过与一家企
业协商实施的企业带贫项目，
将 为 60 家 贫 困 户 每 年 增 收
3000余元。

春节前夕，鲁山县支行共为
村里的贫困户送来价值近万元
的慰问品和现金。

（陈海 边钢领）

农行鲁山县支行行长山村探“亲”

本报讯 管完业务，终于轮
到管人了。2月 11日，银监会发
布《银行业金融机构从业人员行
为管理指引（征求意见稿）》，拟
进一步规范银行业金融机构从
业人员行为，加强对银行业金融
机构对其从业人员行为管理的
监管。

去年以来，银监会罚单频
开，暴露出银行业违规乱象的高
发。然而，事件的背后都是由人
主导的，银行业案件频发，暴露

出银行业对从业人员行为管理
不足、部分从业人员行为缺乏有
效约束等问题。因此，规范银行
业从业人员行为管理迫在眉睫。

意见稿明确要求银行业金
融机构对本机构从业人员行为
管理承担主体责任，同时要求从
业人员遵守法律法规、恪守工作
纪律，机构应开展从业人员行为
的定期评估、建立长期监测和不
定期排查机制，将从业人员行为
的评估结果作为定岗定酬的重

要依据。
值得一提的是，“临时工”不

再成为推诿责任的借口。凡本
机构的从业人员，一旦出现违法
违规行为，机构本身也难辞其
咎。

至于到底哪些属于“从业人
员”？意见稿明确了三类：与银
行业金融机构签订劳动合同的
在岗人员；银行业金融机构董
（理）事会成员、监事会成员及高
级管理人员；银行业金融机构聘

用或与劳务代理机构签订协议
直接从事金融业务的其他人
员。显然，第三类是重点。

意见稿还规定，离职退休员
工若违规照样要被罚。

意见稿对内部处理的要求
颇为严格，要求“终身责任制”，

“与本行解除或终止劳动合同的
离职或退休人员，如被发现在银
行业金融机构工作期间严重违
规的，仍应追究其责任”。

（券商）

银行业员工最严监管来了
别再拿“临时工”做借口


