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本报讯 昨日，由中国交通
运输部会同住房和城乡建设部
制定的《关于促进汽车租赁业健
康发展的指导意见（征求意见
稿）》向社会公开征求意见，为期
两周。其中，对汽车“达标”项
目、承租人实名制等提出明确要
求。官方强调，鼓励分时租赁规
范有序发展。

征求意见稿提出，汽车租赁
车辆应按照相关法律法规和技
术标准规定到公安机关办理登
记，并按照相关规定，进行车辆
安全技术检验、环保检验、报废
和购买保险。落实汽车租赁身
份查验制度，对身份不明或拒绝
身份查验的承租人，不应提供汽

车租赁服务。
官方明确，鼓励分时租赁规

范有序发展。要在坚持公交优先
发展战略的前提下，考虑分时租
赁非集约化出行的特点，合理确
定分时租赁在城市综合交通运输
体系中的定位，研究建立与公众
出行需求、城市道路资源、停车资
源等相适应的车辆投放机制。

规定要求，分时租赁经营者
要提升线上线下服务能力，强化
车辆组织调配，加强车辆日常管
理，确保车辆安全和用户资金、
信息安全。建立健全配套政策
措施，为分时租赁车辆停放等创
造条件、提供便利。

征求意见稿还对提升服务

能力提出要求：要完善基础设施
规划建设，制定汽车租赁业发展
规划，并纳入综合运输体系规划
和城市综合交通体系规划。鼓
励汽车租赁经营者利用新技术、
新手段加强日常经营管理。推
动行业规模化、网络化、品牌化
发展。

官方表示，将营造良好发展
环境。进一步完善汽车租赁规
章制度，制修订汽车租赁相关标
准。创新监管方式，建立行业基
本信息采集分析机制。加快行
业信用体系建设，建立汽车租赁
经营者和承租人信用评价制度，
构建跨地区、跨部门、跨领域的
联合激励和惩戒机制，促进行业

健康规范发展。
汽车租赁是满足社会公众

个性化出行、商务活动、公务活
动和旅游休闲等需求的交通服
务方式。近年来，中国汽车租赁
业呈现快速发展态势，特别是随
着移动互联网技术广泛应用和
新能源汽车的推广，分时租赁模
式在北京、上海、广州、深圳等地
兴起。

统计显示，目前中国有6301
家汽车租赁业户，租赁车辆总数
约 20 万辆，市场规模以每年
20%左右的速度增长。截至目
前分时租赁企业40余家，车辆
总数超过4万辆，95%以上为新
能源车辆。 （中新）

本报讯 根据民航局发布的《民
用无人驾驶航空器实名制登记管
理规定》，从昨日起，最大起飞重量
在250克以上的民用无人机开始实
施实名登记注册。已购买无人机
的个人，须在今年8月31日之前完
成登记注册。逾期未注册，其行为
将被视为违反法规的非法行为，无
人机使用也将受到影响。 （央视）

新华社北京 6 月 1 日电（记者
丁小溪）国务院法制办1日公布《国
务院关于〈修改生猪屠宰管理条
例〉的决定（征求意见稿）》，征求社
会各界的意见。意见稿要求建立
问题产品召回制度，旨在进一步规
范生猪屠宰活动。

根据意见稿，生猪定点屠宰厂
（场）发现其生产的生猪产品不符
合食品安全标准或者可能危害人
体健康的，应当立即停止生产，报
告畜牧兽医行政主管部门，召回已
销售的生猪产品，并对召回的生猪
产品做无害化处理或者销毁。

意见稿明确指出，违反本条例
规定，生猪屠宰厂（场）发现其生产
的生猪产品不符合食品安全标准
或者有证据证明可能危害人体健
康，应当召回而不召回的，由畜牧
兽医行政主管部门责令其召回或
者停止生产；拒不召回或者停止生
产的，没收生猪产品以及违法所
得，货值金额不足1万元的，并处5
万元以上10万元以下的罚款；货值
金额1万元以上的，并处货值金额
10倍以上15倍以下的罚款；造成严
重后果的，由设区的市级人民政府
取消其生猪定点屠宰厂（场）资格。

社会公众可以在 2017 年 6 月
30日前登录中国政府法制信息网，
通过网站首页左侧的“法规规章草
案意见征集系统”，对征求意见稿
提出意见。

本报讯 近期，各地平均工
资数据陆续出炉。记者梳理发
现，目前北京、重庆、河北、浙江、
湖南、四川等多地公布了2016年
平均工资。针对很多人觉得自
己工资“拖后腿”的吐槽，多地统
计局也进行了释疑。

多地2016年平均工资出炉
——非私营单位工资明显

高于私营
国家统计局5月27日公布

了 2016 年全国平均工资数据，
2016年全国城镇非私营单位就
业人员年平均工资为67569元，
城镇私营单位就业人员年平均
工资为42833元。

在全国平均工资出炉后，各
省份也陆续公布了本地的2016
年平均工资。据记者不完全统
计，目前至少已有北京、重庆、河
北、浙江、湖南、四川等地公布了
2016年平均工资。

记者注意到，同全国一样，
上述已公布平均工资的地区中，
其非私营单位就业人员的平均
工资都明显高于私营单位。以
北京为例，2016年北京市城镇非
私营单位就业人员年平均工资

为119928元，城镇私营单位就业
人员年平均工资为65881元，前
者是后者的1.82倍。

对于两者工资水平差距较
大的原因，中国劳动学会副会长
苏海南此前对记者分析，非私营
单位包括国企、外企等，大中型
企业居多，效益比较好，而私营
企业多数是劳动密集型中小企
业，劳动生产率低于非私营企
业，劳动者工资正常增长机制又
大都没有完全建立健全，劳动者
议价能力也不强，导致工资水平
明显低于前者。

哪些行业平均工资最高？
——最高行业多为金融业

或IT业
从全国范围看，IT业平均工

资水平首次超过金融业，排名各
行业门类首位。数据显示，2016
年信息传输、软件和信息技术服
务业年平均工资为122478元，而
金融业年平均工资为117418元。

国家统计局人口和就业统
计司首席统计师孟灿文解读称，
随着信息技术产业持续快速发
展，信息传输、软件和信息技术
服务业平均工资得以快速增

长。而金融业工资水平退居次
席，主要受银行业高管限薪以及
股市低迷等因素影响。

在地方层面，记者注意到，
各地平均工资最高的行业并不
一致，但多数为金融业或者 IT
业。

如，北京年平均工资最高的
行业是金融业 239085 元；河北
年平均工资最高的是信息传输、
软件和信息技术服务业 109196
元；重庆年平均工资最高行业为
金融业126739元。

为何总觉得自己工资拖后
腿？

——官方释疑：平均工资非
实发工资

面对平均工资数据，很多网
友评论称“自己又拖了后腿”。
对于网友吐槽的“个人感受与数
据不一致”的情况，北京市统计
局在解读中指出，平均工资包括
了从个人工资中代扣代缴的个
人所得税、社会保险和住房公积
金的个人缴纳部分；但是对劳动
者而言，工资的概念往往是税后
工资、实发工资，因此平均工资
水平及增长与个人感受存在差

异。
北京市统计局还表示，平均

工资数据反映的是全市城镇非
私营、私营单位就业人员的平均
水平，由于行业、隶属关系、单位
性质、经济效益及个人所在的岗
位不同等诸多因素，工资水平客
观上存在差异。所以，每个人对
平均工资水平及增长的感受也
不尽相同。

重庆市统计局解读称，各类
平均工资数据反映的是全市或
某一类单位、某个行业的平均水
平。由于工资分布是典型的偏
态分布，即少数人工资水平较
高，多数人工资水平较低，所以
多数人的工资水平会低于平均
工资。对单个人员而言，工资水
平及增长速度会因所属单位的
行业、地区、性质、企业效益及个
人所在岗位的不同而感受不同。

“平均数难以全面反映各类
用人单位及其劳动者工资水平
情况。”苏海南建议，在公布平均
工资数据的同时，可以公布工资
的中位数、低位数、高位数，这样
能更全面反映实际情况，大家也
能准确找到自己的位置。（中新）

本报讯 财政部昨日下发《关于
广告费和业务宣传费支出税前扣除
政策的通知》，对化妆品制造或销
售、医药制造和饮料制造（不含酒类
制造）企业发生的广告费和业务宣
传费支出，不超过当年销售（营业）
收入30%的部分，准予扣除；超过部
分，准予在以后纳税年度结转扣除。

通知规定，对签订广告费和业
务宣传费分摊协议（简称分摊协议）
的关联企业，其中一方发生的不超
过当年销售（营业）收入税前扣除限
额比例内的广告费和业务宣传费支
出可以在本企业扣除，也可以将其
中的部分或全部按照分摊协议归集
至另一方扣除。另一方在计算本企
业广告费和业务宣传费支出企业所
得税税前扣除限额时，可将按照上
述办法归集至本企业的广告费和业
务宣传费不计算在内。

通知规定，烟草企业的烟草广
告费和业务宣传费支出，一律不得
在计算应纳税所得额时扣除。

通知规定，本通知自2016 年 1
月 1日起至2020年 12月 31日止执
行。 （央视）

去年平均工资出炉 网友称拖后腿
统计局：平均工资非实发工资

民航局：
8月底前须完成
无人机实名登记注册

财政部：
化妆品等广告费支出
予以税前扣除

国务院法制办拟建
生猪产品召回制度

共享汽车将出新规：

要求实名制 鼓励规范有序发展

左图：滴滴专车司机陈师傅在车内安装儿童安全座椅；右图：李女士带着女儿陈佳祺乘坐“宝贝专车”（拼版照片，6月1日摄）。
近日，为保障儿童出行安全，滴滴出行推出“宝贝专车”——儿童座椅服务。据悉，家长需通过手机APP提前2小时预约用车。目

前，滴滴出行在北京、上海、广州、深圳等8个城市首批投入一千多辆“宝贝专车”，未来将推广至更多城市。新华社记者 丁汀 摄

滴滴“宝贝专车”近日上线


