
这并非衡水一中邯郸分校首
次公开招聘。早在今年1月5日，
衡水一中邯郸分校即在当地媒体
发布招聘启事。不过，那次招聘
中，教师年薪被定为6万至30万
元，此外另有免费教师公寓、子女
免费进入衡水第一中学邯郸分校
就读等福利。

新京报记者以应聘者身份，
与邯郸分校联系。一名负责招聘
的工作人员称，与前一次不同，本
次招聘对象为“骨干教师”，工资
待遇由基本工资和绩效两部分组
成。以两年工作经验的教师为
例，应聘成功后，基本工资约为
6000元，加上绩效则可过万。绩
效与学生成绩、出勤以及平时工
作量相关，“具体细则还在制定

中”。上述工作人员称，尽管招聘
启事中提出“50万元封顶”，但实
际执行“上不封顶”政策，“只要够
优秀，可以超过50万元”。

新京报记者从衡水一中邯郸
分校获悉，新聘教师需要赴衡水
中学本部，进行为期一年的封闭
式培训。培训期间，领取生活补
贴，金额与教龄挂钩，两年工作经
验者，补贴金额约为每月 4600
元。

在接受当地媒体采访时，衡
水一中邯郸分校一名韩姓负责人
称，首批招聘筛选招录了 200多
人，已到衡水中学定岗培训。而
邯郸分校上述招聘负责人称，本
轮“骨干教师”招聘，也已收到数
百份简历。

福利

优秀者工资“不封顶”

在浙江大学民办教育
研究中心主任吴华看来，

“教育公平”概念，应在权
利平等的主体之间进行比
较。

对于衡水一中邯郸
分校而言，其比较对象应
该是与之类似的民办学
校，而非邯郸市第一中学
等直接与之竞争的公办
中学。“如果邯郸分校没
有获得比其他民办学校
更优惠的办学条件，那么
就不能说它破坏了教育

公平。”吴华称，民办学校
由于不参与分享公共教育
资源，因此不涉及教育公
平问题。

吴华表示，相比于原
先的“掐尖”招生，邯郸分
校的“掐尖”招聘，应当受
到更多的理解。在他看
来，民办学校有其自主定
价权，而高薪揽才，将带
动教育服务市场对优质
教育资源拥有者的重新
定价。“公办学校教师工
资，一定程度上是被低估

的，要低于其能创造的市
场价值。”

吴华认为，社会的发
展，是一个价值发现的过
程，对于优质教育资源的
需求将更加旺盛，与此同
时，拥有高超教育技能者
成为稀缺资源。给予这
一人群高薪，将对优质资
源重新配置，并推动教师
提升自身职业技能。“给
市场传递一个信号，重新
发现优质师资的价值。”

（王煜）

专家说法

高薪促市场发现优质师资价值

衡水一中邯郸分校官方微信
上，一则招聘启事，获得了几倍于
其他推文的关注。

招聘启事的标题简单直接，
名为《来衡水一中邯郸分校当老
师，有身份、年薪高、有房住》，内
文中称，衡水一中邯郸分校面向
全国招聘优秀、骨干教师若干，
具体人数为语文、数学和英语各
5人，物理、化学、生物各3人，历
史、地理、政治各 2 人，共计 30
人。

衡水一中邯郸分校提出，应
聘者需同时满足以下条件：年
龄在 38 周岁以下；全日制师范
类大学本科（第一学历）毕业及
以上学历；两届以上（含）高三
毕业生带课经验以及获得过市
级以上模范教师或优秀教师称

号。
与之相对的是，应聘成功者

除承诺解决教师编制之外，将获
得原工资两倍以上、年薪“50 万
元封顶”的待遇，服务两年者，将
被奖励 45-120 平方米住房使用
权，服务十年以上者，奖励45-120
平方米大产权房一套，可办理过
户手续。

公开资料显示，衡水第一中
学邯郸分校由河北宏达经贸集团
有限公司与衡水第一中学联办，
性质为全日寄宿制民办完全中
学。学校分为东、北两个校区，规
划容量共计超过1.1万人。而衡水
第一中学，则是一所由衡水中学
与河北本地房企泰华公司发起成
立的民办学校，与衡水中学“一套
人马两块牌子”。

条件

须至少带过两届高三班

邯郸市一名要求匿名
的高中教师告诉新京报记
者，目前邯郸高中阶段教
师收入水平，因学校级别
不同而有差异。一般来
说，工作5年左右的教师，
月收入在6000元左右，另
有课时补贴和班主任津贴
等近 2000 元，月薪超过
8000 元 者 已 属 凤 毛 麟
角。如果算上奖金等收
入，年入普遍不足 10 万。
而据其了解，周边邢台等
地，教师待遇“未必赶得上
邯郸”。

“衡水一中邯郸分校
开出的条件，对于河北绝
大部分高中教师来说，都
是很有吸引力的。”上述教
师称。

这不是衡水一中邯郸
分校第一次获得类似关

注。这所2016年 4月签订
合作办学协议、2017年9月
1日正式开学、尚未有学生
报到的新建学校，曾因“掐
尖”招生而备受关注。

2016 年 12 月，衡水第
一中学邯郸分校发布招生
信息，开出最高 10万元的
奖学金，并以学费减免为
优 惠 ，吸 引 优 秀 学 生 报
名。此外，入学考试成绩
靠前者，还可免费前往衡
水第一中学本部就读。“前
50名去本部就读的学生三
年后若考上清华、北大，邯
郸分校一次性奖励学生5
万元；在分校就读考入清
华北大一次性奖励 10 万
元”。

在接受新京报记者采
访时，多名邯郸教育界人
士称，衡水一中邯郸分校

先“掐”走优质生源，进而
以高薪吸引邯郸及周边优
质师资，造成一种“黑洞”
效应，即将名师集中于一
校。对于没有选择衡水一
中邯郸分校的学生来说，
将难以享受原本分布相对
平均的师资力量，本质上
是对教育公平的一种破
坏。

衡水一中邯郸分校上
述负责招聘的工作人员否
认这一点，并表示，作为民
办学校，“高薪揽才”并无
不妥，教师也应有自主选
择权。

邯郸市教育局一名工
作人员则表示，针对衡水
一中邯郸分校“掐尖”招
聘、影响教育公平一事，教
育局已收到多份投诉，“目
前正在整理汇总”。

追访

高薪招聘教师引发投诉C
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衡水一中邯郸分校50万年薪招教师
当地部分教育界人士指其“掐尖”，并向教育局投诉；专家称民办学校有权高薪招聘，促进资源配置

一向高调的“衡中系”学校，因
为一则招聘启事，再次成为舆论焦
点。

近日，刚刚组建、尚未正式开
学的衡水一中邯郸分校，通过其官
方微信，发布一则招聘公告称，将
面向全国招聘 30名教师。在待遇
方面，上述学校提出，工资“是原单
位工资两倍以上，至 50 万年薪封
顶”。而邯郸分校一名负责招聘的
工作人员称，本次招聘面向“骨干
教师”，“优秀者年薪甚至可以超过
50万”。

有当地教育界人士认为，衡水
一中邯郸分校以远高于行业平均
水平的待遇，“掐尖”招聘，或将成
为师资“黑洞”，对周边地区造成

“掠夺”。教育专家则表示，作为民
办学校，邯郸分校有其自主定价
权，而高薪招聘，将推动市场对于
优质教育资源的重新定价，也将进
一步刺激教师自身职业技能的提
升。
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图为衡水第一中学邯郸分校东校区奠基仪式现场


