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言近意远 似少实多□仲鸣

3 月 15 日上午,李克强总理在答中外记
者问时，针对“房屋产权 70 年到期后怎么
办”的提问，回应称“住宅土地使用权 70 年
到期问题，国务院已经抓紧研究提出议案。
可续期，不需申请，无前置条件，不影响交
易”。

总理的回应无疑熨帖人心，也抚平了许
多人的焦虑，给他们吃下了定心丸。

自去年 4 月“温州部分房产土地使用权
到期，需花 1/3 房价续地”的消息爆出后，房
屋产权到期后该怎么办的问题就备受关注：
产权到期后，房子还是自己的吗？到底是免
费续期，还是有偿接续？这些问题没答案，许
多人心中难安。毕竟对许多家庭而言，房子
是其最大宗的不动产，直接影响民众幸福感
与社会稳定。

针对民众疑虑，有关部门曾几度释放出
利好信号：去年 11 月底出台的《中共中央国
务院关于完善产权保护制度依法保护产权的
意见》，就提出了“研究住宅建设用地等土地
使用权到期后续期的法律安排，推动形成全
社会对公民财产长久受保护的良好和稳定预
期”。

去年 12 月 23 日，国土资源部在召开《自
然资源统一确权登记办法（试行）》新闻发布
会时就表示，可以采用“两不一正常”的过渡
性办法处理，即不需要提出续期申请，不收取
费用，正常办理交易和登记手续。其善意不
言而喻，但也只是特事特办，且只针对温州，
尚未延伸到对住宅产权续期的普适性制度设
计上。

这次全国两会上，针对该问题，国土资源
部部长姜大明再度表示，将出台住宅建设用
地等土地使用权到期后续期的法律安排，推

动形成全社会对公民财产长久受保护的稳定
预期。

而今，李克强总理说的“国务院正抓紧研
究提出议案”，还有“无前置条件，不影响交
易”，是“更进一步”的利好消息。这回应了民
众关切——要知道，眼下部分地方房屋产权
到期的情形渐多，若到期后只有房屋使用权
而无“土地使用权”，交易很难正常完成，“不
影响交易”则能打消这份顾虑。

而国务院正抓紧研究，意味着顶层设
计的确立即将来临，跟《物权法》《土地管理
法》等法规对接的房屋产权续期制度问世，
就在眼前，而不只是依靠临时的“上级批
示”。

攸关民生的政策，就该多些善意，多给民
众稳定的预期。而总理对房屋产权续期的

“一锤定音”，传导到舆论层面必然是比黄金
还可贵的信心与期许。

总理定音住宅产权续期，暖心

在我看来，去行政化不是单单去掉
某个层级的行政身份，而是去掉高校作
为行政机关附属的身份，从而摆脱由于
这个错误身份造成的行政化观念和机
制体制，从行政思维和体制里解放出
来，让学校事务真正围绕人才培养这个
中心。毕竟高校的本质是立德树人，以
服务学生发展为出发点和落脚点。作
为学校负责人，我是教育工作者，不是
行政官员，副部级不合乎我的身份。

——今年全国“两会”上，高校“去
行政化”改革、建设“双一流大学”、深化
科研体制改革等成为热门话题。全国
人大代表、南开大学校长龚克接受财新
记者专访时说

应国故地，古韵沉雄；中原明珠，鹰击长
空。

平顶山，又称鹰城，位于河南省中部，辖
2市4县4区，面积7882平方公里，人口546
万。五千余年的历史积淀，60年的拓荒耕
耘，为这片人杰地灵的土地写下了无数传
奇。

这里历史厚重，印记华夏文明。西周
应国，托举雄鹰图腾。春秋战国时期的思
想家墨翟、唐朝诗人元结、清代文学家李
绿园璀璨历史星空，孔子、李白、韩愈、颜
真卿、苏东坡、欧阳修、范仲淹等或为官斯
地或漫游此方。文化鹰城，其力绵长。

这里人文锦绣，一览山河旖旎。观音
祖庭香山寺，梵音四海可闻；苏轼父子墓地
三苏园，沐文豪墨香；5A级风景名胜尧山，
聚险峻秀美于一身；石漫滩国家森林公园，
汇山林湖城于一体；神汤温泉，柔滑似锦；
中原大佛，法相庄严。如画鹰城，近悦远
来。

这里基础雄厚，极具发展潜力。60
年前，五湖四海精英荟萃，积智聚力，众
志成城，历半个多世纪创业拼搏，古地厚
土凤凰涅槃，工业新城崛起中原。尼龙
新材料、特高压、特宽厚钢等优势行业国
际国内领先，拥有世界上最完整的煤基
尼龙化工产业链，尼龙 66 工业丝产能世
界第一，是全国重要的特宽特厚钢板研
发、生产基地，高压、超高压、特高压开关
重大装备研发、制造基地。一批行业标
准、国家标准、国际标准在此制定，国家级
企业技术中心、重点实验室、高新技术企
业相继建成，是国家科技进步先进市、国
家知识产权试点市。“平顶山制造”应用于
神舟飞船、极地探测、三峡工程、鸟巢、国
家大剧院等建设工程。实力鹰城，名不
虚传。

这里宜业宜居，放飞创业梦想。拥有
水陆空综合立体交通体系，两大铁路干
线、五条高速公路、郑万高铁跨贯全市，是
中国优秀旅游城市、国家园林城市、国家
森林城市、国家卫生城市。多姿鹰城，魅
力无限。

爱才惜才，聚天下之才而用之；创业创
新，助鹰城事业以愈兴。当前，平顶山市正

努力创建资源型城市可持续发展示范区、创

新引领的工业新城、宜居宜业的生态绿城、

近悦远来的旅游名城、文明和谐的平安福

城，为天下英才提供了施展才华、创业发展

的良好平台。市委、市政府大力实施人才强

市战略，积极推进“鹰城英才计划”，决定面向

海内外引进高层次人才。发展的鹰城需要

您，开放的鹰城欢迎您，创新的鹰城期待您！

“鹰城英才计划”之一：
高级经营管理人才选聘

（一）选聘计划
面向全国公开选聘平顶山市发展投资

公司、平顶山市财信投资公司、平顶山交通
建设投资有限公司、平顶山市兴城城市建设
有限责任公司、平顶山市文化（旅游）产业投
资有限公司等5家公司总经理各1名，副总
经理（分管投融资方向）各1名，共10名。

具体岗位职责、任职条件等情况及要求
请登录指定网站（平顶山人事人才网www.
pdsjob.cn）进行查询。

（二）基本条件
1.拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵

纪守法，具有良好的心理素质和正常履行岗
位职责的身体条件，品行端正，无不良行为记
录。

2.熟悉现代企业管理方式，具备履行岗
位所应有的专业知识，具有较强的经营管理
能力、组织协调能力、开拓创新能力和市场
竞争能力。

3.了解国家宏观政策和相关法律法规，
掌握相关行业和市场情况。

4.全日制本科及以上学历，金融、经济、
管理等相关专业，年龄一般不超过 46 岁
（1971年1月1日以后出生）。

（三）选聘流程
按照网上报名、资格审查、履历分析、综

合测试（笔试、面试、心理测试）、体检考察、
网上公示、聘用签约等程序进行。

（四）报名及注意事项
1.报名时间：2017年3月27日9：00-3月

31日17：00，登录指定网站（平顶山人事人才
网www.pdsjob.cn）进行网络报名，每人限报
一个岗位，具体步骤及程序按网络提示进
行。

2.岗位申报：按照系统提示，填写相关信
息，上传相关资料（照片或扫描件均可，文
字图片要求清晰可辨）：①本人有效身份证
件（身份证、护照或永久居留证）、学历、学
位、职（执）业资格、专业技术资格（职务）证
书；②获奖证书；③近期2英寸证件照。

（五）相关待遇
高级经营管理人才选聘引进坚持党管

干部原则和市场化选聘机制有机结合，试用
期一年。试用期满，考核合格的，正式聘用；
考核不合格的，取消聘用。

年薪一般为30万元-50万元，由基本薪
酬、绩效薪酬、任期激励三部分构成。坚持
一岗一策，最终标准由企业董事会与招聘对
象谈判确定。

体检、考察、公示、聘用等程序均严格按
照相关规定执行，相关信息请关注指定网
站：平顶山人事人才网（www.pdsjob.cn），咨
询电话：0375-2627759。

“鹰城英才计划”之二：
高层次专业技术人才引进

（一）引进计划
计划引进全日制博士、硕士研究生127

名（含2017年 7月底前毕业的应届毕业生）
到平顶山市事业单位工作。其中硕士研究
生要求第一学历为本科且取得学士学位，海
外留学人员需取得教育部留学服务中心国
外学历学位认证证书。“高层次专业技术人
才需求目录”请登录指定网站（平顶山人事
人才网www.pdsjob.cn）查询。

（二）基本条件
1.拥护中国共产党的领导，热爱祖国，遵

纪守法，具有正常履行岗位职责的身体条
件，品行端正，无不良行为记录。

2.所学专业与报考岗位要求的专业一致
或相近。

3.硕士研究生年龄一般在35周岁以下
（1982年 1月 1日以后出生），博士研究生和
具有副高级以上职称的硕士研究生年龄一
般在 40 周岁以下（1977 年 1 月 1 日以后出
生）。

4.有《河南省事业单位公开招聘工作规
程》和其他有关法律法规规定不得聘用情形
的，不得报名。

（三）引进程序
采用网上报名、资格审查、核定岗位、笔

试面试、体检考察、网上公示、聘用等程序进
行。

1.网上报名
报考人员于2017年3月27日9：00-3月

31 日 17：00 期间，通过平顶山人事人才网
（www.pdsjob.cn）进行网络报名。每人限报
一个岗位，具体步骤及程序按网络提示进
行。

2.资格审查
报名人员提交报名信息后，及时登录

报名网站查询是否通过资格初审。通过
资格初审后，需缴纳考务费 30 元，未按期
缴费的视为自动放弃。面试前，博士研究
生及参加面试人员携带本人身份证、学历
学位证书及认证、专业技术任职资格证，
2017 年应届高校毕业生提供毕业院校开
具的就业推荐函，有工作单位的人员提供
原单位准许参加招聘的证明或与原单位
的解聘证明及复印件（2 份），到指定地点
进行资格复审。凡发现资格条件不符或

提供虚假资料的，取消资格。
3.核定岗位
通过资格审查的硕士研究生人数与招

聘岗位的比例一般不低于 31，达不到规
定比例的，核减该岗位招聘人数，直至取消
该岗位招聘。对特殊行业、短缺专业或层
次要求高、难以形成竞争的岗位，经研究，
可多个岗位合并招聘。博士研究生不受岗
位招聘人数限制。

4.笔试面试
博士研究生经网上报名、资格审查后直

接进入体检环节。
硕士研究生进行笔试和面试。笔试

科目为《公共基础知识》，满分 100 分，采
取闭卷形式进行，成绩在平顶山人事人
才网（www.pdsjob.cn）发布，按照拟引进
岗位人数 13 的比例从高分到低分确定
参加面试人员。面试采取结构化面试方
式按专业分组进行，满分 100 分，成绩当
场公布。最终成绩=笔试成绩×50% + 面
试成绩×50%，按照拟引进具体岗位人数
1 1 的比例从高分到低分确定体检人
员。

5.体检考察
体检参照《公务员录用体检通用标准

（试行）》规定标准执行。合格人员进入考察
程序，不合格或者未参加体检者取消资格，
并根据成绩依次递补。然后，根据考察确定
拟聘用人选。

6.网上公示
拟 聘 用 人 选 在 平 顶 山 人 事 人 才 网

（www.pdsjob.cn）公示，公示期为 7 个工作
日。

7.办理手续
根据公示情况，研究确定聘用人员，

签订聘用合同，办理编制、工资等手续。

（四）有关待遇
1.签订聘用合同的人员，入引进人才单

位同经费形式事业编制，试用期一年。试用
期满，考核合格的，正式聘用；考核不合格
的，取消聘用。正式聘用的，在本市服务年
限应不少于3年。

2.正式聘用的博士研究生每人给予20
万元安家费，由市财政承担，享受平顶山市
拔尖人才待遇。

相关信息请在指定网站进行查询。本
次高层次人才引进指定网站为平顶山人事
人才网（www.pdsjob.cn），咨询电话：0375-
2666959。

平顶山市引进海内外高层次人才工作领导小组
2017年3月17日

鹰城聚英才 合力创未来

平顶山市实施“鹰城英才计划”
引进海内外高层次人才公告


