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□光明

摘要┃中国的人口红利，最需要强化的
是人口素质红利。中国未来面临的发展竞
争，是人口素质的竞争。

3月11日，国家卫生计生委副主任王培
安在两会答中外记者问时表示，“中国的人
口问题不缺数量，不光是现在不缺，未来几
十年，未来一百年都不会缺人口数量”。并
指出“我们更应该关注的是中国人口的素
质，同时也要特别关注中国人口的结构问
题”，引发社会热议。

不缺人口，而是缺素质、缺结构，这是一
句既现实又前瞻的大实话。当今的全面放
开二孩政策，是普惠普享的政策，但整个社
会似乎潜藏着一股情绪——给红包，给福
利。这种情绪，有点挟人口红利向政策伸手

的意思，无助于推进人口质量与结构的有效
调整。

全面放开二孩政策，是中国现阶段根据
人口发展进程作出的重大调整，也是一次惠
民生的松绑。但是从调整人口素质和人口结
构来看，这个政策的落实，还需要具体细化。
中国的人口红利，最需要强化的是人口素质
红利。中国未来面临的发展竞争，是人口素
质的竞争。而人口素质、质量的提升，离不开
教育和经济因素。那么，眼下最需要“刺激”生
育意愿、鼓励生育的主体，无疑应该是既具物
质基础，又有良好知识结构的家庭。

如何让高素质家庭愿意生、生得起，这
是未来必须面对的现实课题。事实证明，受
过良好教育的家庭，不仅有基本的抚养条
件，而且有良好的教育条件与氛围。如何把
这个群体的生育意愿激发出来，把他们的生
育政策与基本的普惠政策区别开来，是早晚

要面对的问题。全世界很多发达国家和地
区，都有这方面的特殊政策，中国可以学习
借鉴。同时，这种政策的确立能够促进整个
社会对于教育的重视，对改善现有人口整体
素质是有很大推动作用的。

需要区别开来的是，高素质家庭与人
口，不等于高收入家庭与人口。虽然高收入
家庭有生育养育的充足物质条件，也有让孩
子接受优质教育的条件。但就现阶段来看，
依然需要把父母的受教育程度放在“高素质
家庭与人口”这个概念的首位。钱不能决定
孩子的素质，父母受教育的程度，对孩子素
质的培养起到的作用和影响无疑更大。

解决生育二孩的“奶粉钱”不难，难的是
解决中国人口的质量与结构问题。不把人
口质量与结构放在优先解决的位置，撒多少

“奶粉钱”都不可能有一个高素质人口结构
的出现。

人口素质比“奶粉钱”更值得关注

平顶山中房建设集团有限公司诚聘贤才
平顶山中房建设集团有限公司（原中房集

团平顶山房地产开发公司），成立于1984年，市
属国有企业，我市第一家房地产开发企业，具
有国家一级城市综合开发资质。33年来，公司
累计开发房屋面积300多万平方米，为我市城
市建设和经济发展做出了积极贡献。公司将
继续遵循城市发展规划，助力城市建设，服务
经济社会发展大局，不断改革创新，推动转型
发展，做强做大国企。我们诚邀行业精英加
入，携手大展宏图，共创美好未来！

一、招聘岗位
（一）集团总部
1.高级管理人员 1名：年龄 45 周岁以

下，建筑工程类专业全日制本科以上学历，
中级以上职称，大型企业10年以上管理工作
经验，熟悉项目管理工作流程和相关政策法
规，具有一定的企业管理经验和领导能力。

2.工程管理主管 2名：年龄 45 周岁以
下，建筑工程类专业全日制本科以上学历，
中级以上职称，6年以上工程管理工作经验，

熟悉工程管理工作流程，具有良好的沟通能
力和一定的管理能力。

3.规划主管1名：年龄45周岁以下，城
市规划、建筑学专业全日制本科以上学历，
中级以上职称，6年以上建筑规划工作经验，
熟悉项目规划工作流程和相关政策法规，具
有良好的沟通协调能力。

4.工程技术人员 2名：年龄 40 周岁以
下，建筑工程类专业全日制本科以上学历，
中级以上职称，5年以上工程技术工作经验，
熟悉工程管理和技术，具备独立解决施工技
术问题的能力。

5.营销管理人员2名：年龄30岁以下，
建筑工程或管理类全日制本科以上学历，房
地产销售3年以上工作经验，熟悉行业动态
和销售业务流程，具有良好的沟通能力。

（二）建筑公司
1.项目经理3名：年龄40周岁以下，建

筑工程类专业全日制专科以上学历，中级以
上职称，一级建造师，6年以上施工管理或项

目管理工作经验，具有较强的管理能力。
2.施工技术人员 6名：年龄 40 周岁以

下，建筑电气、给排水、暖通、建筑工程类全
日制专科以上学历，中级以上职称，具有相
关执业资格证书，5年以上施工管理工作经
验，熟悉工程施工流程和技术，具有一定的
管理能力。

3.会计师2名：年龄40周岁以下，财会类
全日制专科以上学历，具有执业资格证书，中
级以上职称，5年以上财会工作经验，能熟练
使用财务软件，熟悉财务、税务等方面的制度
和法律法规，具有良好的职业道德。

（三）物业公司
1.物业公司副经理2名：年龄40周岁以

下，管理类专业全日制专科以上学历，6年
以上物业管理工作经验，具有良好的组织能
力、沟通能力和企业管理经验。

2.物业项目经理 2名：年龄 40 周岁以
下，管理类专业全日制专科以上学历，6年
以上物业管理工作经验，具有良好的组织能

力、沟通能力和管理能力。
3.会计师2名：年龄40周岁以下，财会类

全日制专科以上学历，具有执业资格证书，中
级以上职称，5年以上财会工作经验，能熟练
使用财务软件，熟悉财务、税务等方面的制度
和法律法规，具有良好的职业道德。

二、薪资待遇
一经录用，签订劳动合同，缴纳五险一

金，工资待遇按公司现行工资制度执行，特
别优秀的，工资待遇可面议。

三、报名有关事项
1.报名资料：报名时需携带身份证、学历

证、职称证、执业资格证等相关证件原件、复
印件，提供个人简历1份，1英寸照片4张。

2.报名时间：2017年3月15日至25日
3.报名地点：公司人力资源部（新城

区中房集团办公楼五楼），简历投放邮
箱：zhfpdshgs@163.com

联系人：刘女士3381206 13837587320
王女士3381206 18239790058

@林旻煜：电商时代，过去实体店没
解决的制假售假问题又被搬上了网络电
商平台，这足以说明市场监管和处罚力
度根本不足以震慑不法之徒，倘若一再
坐视市场监管的漏洞盲区，乃至相关法
条“软弱无力”问题的存在，打假之路恐
怕就得永远在路上了。故而确有必要

“像治理酒驾那样治理假货”，除了雷霆
行动，还须构建经得起检验的约束监管
长效机制。

@瓜二：据统计,我国的不孕症患者
占已婚夫妇人数的10%以上。理论上讲，
代孕有广阔的市场。在国际上，各国立
法也已经出现由全面禁止代孕向有限度
地合法化方向转变的趋势。故而，如果
我国要为代孕立法破题，就应立足于完
善配套机制，最大限度地尊重民意，保障
公民权利。

@胡波：“裸贷”已然成为一种产业，
需要多方联动，重拳整治：公安部门要将

“裸贷”纳入“扫黄打非”专项行动中，抓
获更多的不法分子，从源头上斩断“裸
贷”产业；金融监管机构要加强对非银行
金融机构借贷平台，尤其是校园借贷平
台的监管，允许和鼓励合法的金融机构
提供更多适合大学生的金融产品；学校
要加强对大学生金融知识、法律知识、投
资理财知识以及个人隐私安全防范意识
的教育，并加强校园内部环境的监管。

@羽中：提到电信诈骗，不仅令受害
者苦不堪言，也使得更多受扰者安全感
受到影响。各地已形成的对诈骗行为重
拳出击的高压态势，无疑使电信诈骗行
为受到了严厉打击。可是，更加隐蔽的
新型诈骗手段，依然防不胜防。为让更
多的人不再受电信诈骗之害，面对层出
不穷的新型电信诈骗，电信运营商更应
组织专门力量，担负起从源头过滤诈骗
行为的责任，让民众不再受电信诈骗之
苦。

网友两会“微提案”

2016 年，最高人民法院与公
安部、国家工商总局、中国人民银
行、证监会等10多个部门建立了
网络执行查控系统，对存款、房
屋、车辆、证券等主要财产形式

“一网打尽”，执行法官足不出户
即可依法查询被执行人财产和相
关信息，实现了执行模式的根本
变革。

新华社发

一网打尽


