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《意见》从工资待遇、职业发展、
抚恤优待、权益保障等方面提出了
一系列政策措施，要求将警务辅助
人员相关经费列入本级财政预算，
依法保障警务辅助人员在工资福
利、社会保险、劳动用工、劳动保护
等方面的合法权益。

《意见》明确，要根据当地经济
社会发展情况、财政状况等因素合

理确定警务辅助人员工资待遇，合
理确定薪酬标准，并建立动态调整
机制。警务辅助人员实行层级化管
理，建立考核晋升机制，其层级与薪
酬待遇挂钩。对在本职岗位有显著
成绩、突出贡献的警务辅助人员，按
国家有关规定给予表彰。特别优秀
的警务辅助人员报考公安机关警察
职位，要给予适当照顾。

警务辅助人员劳动合同的订
立、履行、变更、解除或者终止，要严
格按照国家有关法律法规执行。民
政部门要做好因公（工）死亡符合烈
士评定条件警务辅助人员的烈士评
定及烈属抚恤工作，对依法评定为
烈士的，要落实《烈士褒扬条例》规
定的烈士褒扬金、一次性抚恤金和
定期抚恤金等待遇。

河南省平顶山市湛河区人民法院
公 告

王耀蕾：

本院受理的原告中国邮政储蓄银行股份

有限公司平顶山市分行诉你与平顶山市金亚

泰珠宝有限公司、蒋大为、韩维真、刘向红金融

借款合同纠纷一案。现依法向你们公告送达

（2016）豫0411民初 1060号民事判决书。自公

告之日起经过60日即视为送达。如不服本判

决，可在公告送达期满之日起15日内向本院

递交上诉状，并按对方当事人的人数提出副

本，上诉于河南省平顶山市中级人民法院。

平顶山市湛河区人民法院
2016年12月1日

河南省平顶山市湛河区人民法院
公 告

刘遂义：

本院受理的原告中国邮政储蓄银行股份

有限公司平顶山市分行诉你金融借款合同纠

纷一案。现依法向你公告送达（2016）豫0411

民初2462号民事判决书。自公告之日起经过

60日即视为送达。如不服本判决，可在公告

送达期满之日起15日内向本院递交上诉状，

并按对方当事人的人数提出副本，上诉于河南

省平顶山市中级人民法院。

平顶山市湛河区人民法院
2016年12月1日

我院定于2016年12月7日10时至2016年12
月8日10时止在河南省郏县人民法院淘宝网司法
拍卖网络平台上（网址：http://h5.m.taobao.com/
paimai/detail/detailV2.html?itemId=
542145484150&ttid=1219@paimai_h5_1.0 ，
户名：河南省郏县人民法院）对河南省平顶山市平
联机械制造有限公司土地使用权及厂房进行第一
次拍卖，承租人在同等条件下有优先购买权。

咨询、展示看样的时间与方式：自2016年11
月23日8时起至2016年12月7日9时止接受咨
询和看样。

详细情况请登录上述网站查看本院发布的
《拍卖公告》《拍卖须知》和《拍卖标的调查情况
表》中的要求和说明。

联系电话：0375-2761876
联系地址：河南省平顶山市郏县行政路郏

县人民法院执行局
郏县人民法院

2016年12月1日

郏县人民法院拍卖公告 通 知
平顶山市途安运输有限责
任公司、平顶山市优优商
贸有限公司：

以上两公司与我单位(物资大厦)签订的
房地产租赁合同已到期，但一直占用我方房
屋。请贵方在接到本通知后十日内付清所欠
房租，腾退完好房屋，并依据相关法律、法规
承担违约责任。 特此通知

河南省平顶山物资（集团）公司
2016年11月30日

中盐皓龙公司离岗休息、待岗、内退、停薪留职、领办
实体、外借、挂岗、长期病假等不在岗人员：

根据公司不在岗员工的管理办法，2016年继续
执行签到制度。签到时间自2016年 12月 1日开始，
至2017年1月31日截止。以上人员须携带本人身份
证原件到叶县中盐皓龙公司人力资源部签到，不允
许他人代签。逾期不签到者将视为旷工，旷工15天
（含15天）以上者按公司有关劳动纪律规定执行。

联系电话：0375-3398076
2016年12月1日

中盐皓龙公司通知

国办发文规范警务辅助人员管理

辅警履职后果由公安机关担责
受过刑罚者不得担任辅警；公安基层所队不得自聘辅警

据《京华时报》报道，国务院办公厅日前印发《关于规范公安机关警务辅助人员管理工
作的意见》（以下简称《意见》），从管理体制、岗位职责、人员招聘、管理监督、职业保障等方
面，提出了具体措施和要求，力争到2017年底，警务辅助人员管理体制基本理顺，岗位职
责清晰明确，管理制度健全完善，职业保障规范到位，队伍素质和形象明显改善。《意见》明
确规定了两类辅警工作的内容，其履行职责行为后果由所在公安机关承担。根据《意见》，受
过刑事处罚或治安管理处罚、有较为严重的个人不良信用记录等人员，不得担任辅警。

《意见》指出，警务辅助人员是
根据社会治安形势发展和公安工
作实际需要，面向社会招聘，为公
安机关日常运转和警务活动提供
辅助支持的非人民警察身份人
员。《意见》要求进一步严把入口，
明确规定辅警由县级以上地方人
民政府或者公安机关采取向社会
力量购买服务、依法签订劳动合同

或聘用合同等方式招聘使用。各
地要根据本地经济社会发展和社
会治安情况，科学配置并合理控制
警务辅助人员规模。

警务辅助人员的招聘，由县级
以上公安机关会同同级人力资源
社会保障部门统一组织实施，也可
由县级以上公安机关按照批准的
用人计划单独组织实施。招聘要

统一标准和程序，严格选拔聘用社
会优秀人才，公安机关各警种、单
位和基层所队，不得自行组织警务
辅助人员招聘工作。

《意见》规定了警务辅助人员
应当具备的基本条件，明确规定受
过刑事处罚或治安管理处罚、有较
为严重的个人不良信用记录等人
员，将不得担任辅警。

按照职责分工，警务辅助人员
分为文职辅警和勤务辅警。在岗位
职责方面，《意见》要求立足现行法
律框架，区分警种和部门，明确界
定、列举了文职辅警可以协助开展
非执法、不涉密岗位的相关辅助工

作，如行政管理、技术支持、警务保
障等。而勤务辅警可以协助开展执
法岗位的相关辅助工作，协助公安
机关执法岗位人民警察开展执法执
勤和其他勤务活动等。《意见》还明
确规定了警务辅助人员不得从事的

工作。按照要求，警务辅助人员要
按规定配发统一的工作证件，统一
着装，持证上岗。警务辅助人员协
助警察依法履行职责的行为受法律
保护，履行职责行为后果由所在公
安机关承担。

在近几年的媒体报道
中，不少辅警在辅助民警执
法办案时，都义无反顾地冲
向犯罪分子，有的辅警立功
受奖，有的辅警因和犯罪分
子搏斗不幸牺牲。

2015 年 11 月 16 日 晚
11 时 40 分许，湖南益阳公
安局赫山分局巡逻大队辅
警陈晟在出警中遭遇肇事
司机欲驾车逃逸。陈晟冲
上前从车窗伸手进去，准备
强行拔掉肇事车车钥匙。
就在此时，肇事车司机踩着
油门向前冲，陈晟只能双手
抓玻璃，被挂在驾驶室车门
上。肇事车逃逸过程中先
后撞到出租车和路边花坛，
最后，陈晟被抛出10余米，
经抢救无效死亡。

也有一些辅警在工作
中受到侵害。今年6月4日
凌晨，四川西昌公安局接到
报警，西昌市文汇路一家烧
烤店内多名男子醉酒寻衅
滋事。西昌外南派出所通
知了在附近的两名巡逻队
员（辅警）前往现场，不料在
现场劝阻期间，几名醉酒男
子对两名辅警进行狂殴，两
名辅警被打伤，其中一人被
打成腰椎骨折。

同时，也有不少辅警没
有严格约束和要求自己，做
出违法犯罪的行为。

2011 年 10 月，安徽萧
县某派出所户籍工作室的
辅警袁某，收受他人香烟一
条及现金 2000 元后，违反
规 定 为 他 人 办 理 户 籍 信
息。2015 年，辅警袁某被
萧县人民法院以滥用职权
罪，判处有期徒刑10个月。

2014年9月前后，广东
省英德市公安局城南派出
所的 3 名辅警被爆出敲诈
勒索一失足妇女，并强行与
之发生性关系。英德市公
安局此后回应，涉事3名辅
警已被刑事拘留。英德市
公安局相关负责人表示“此
事基本属实。”

2015 年 11 月 17 日，广
安市武胜县 1 路公交车司
机在行车途中，被一名身穿
制服，疑是警察的男子殴
打，引起大量市民围观。媒
体从武胜县公安局获悉，与
司机发生纠纷者系辖区城
北派出所辅警。这名辅警
被辞退后，公安局还根据相
关规定，对其行为作出了行
政拘留 7 日、罚款 300 元的
处罚。 （常鑫）

近 5 年来，平均每年
有近百名警务辅助人员在
履行职责中牺牲、2000 余
人负伤。据介绍，公安部曾
多次部署开展清理整顿，不
断规范警务辅助行为。据
了解，公安部还将对现有警
务辅助人员进行全面排查
和清理整顿，摸清底数、区
别情况、依法依规、分类处
理。对不符合条件的，依法
妥善处理劳动（人事）关
系。对符合条件的，依法规
范劳动合同或聘用合同，规
范聘用程序，集中管理。

警务辅助人员管理工
作还存在许多不适应经济社
会发展和人民群众期待的
地方，警务辅助人员管理制

度建设相对滞后。特别是
随着全面依法治国深入推
进，警务辅助人员法律地位
不明、职责权限不清、职业保
障偏低、管理使用不规范等
问题日益突出，甚至出现滥
用职权、违法犯罪等问题。

有关部门负责人表示，
规范警务辅助人员管理工
作，需要在各级政府的领导
下齐抓共管。各级政府要
担负主体责任，公安机关要
承担用人单位责任，民政、
财政、人力资源社会保障部
门要承担政策主管部门责
任，联合制定相关政策，落
实相关措施，形成工作合
力，确保规范警务辅助人员
管理工作稳步有序推进。

《意见》要求按照“谁使用、谁管
理、谁负责”的原则，严格落实警务
辅助人员管理责任，加强培训，建立
考核晋升机制。

《意见》要求建立健全警务辅
助人员管理监督和退出机制、投诉
受理和反馈机制，严格违法违纪行
为处理，对违反公安机关纪律要求
或者相关规章制度的，参照《公安
机关人民警察纪律条令》有关规

定，给予相应处分或处理；情节严
重的，依法予以开除或解除劳动关
系；构成违法犯罪的，依法追究法
律责任。

根据规定，县级以上公安机关
明确专门机构，负责警务辅助人员
的管理监督，用人单位具体负责日
常管理。逐级落实管理责任，对违
规招聘使用警务辅助人员，以及因
管理不到位、责任不落实造成警务

辅助队伍管理混乱、发生严重问题
的，要严格依法依纪追究责任。

在管理体制方面，明确实行条
块结合、以块为主，统一领导、分工
负责，地方政府要切实担负起警务
辅助人员管理工作的主体责任，在
地方政府统一领导下，公安、民政、
财政、人力资源社会保障部门各司
其职、各负其责，齐抓共管、形成合
力，共同做好警务辅助人员管理。

链接：辅警的“红与黑”

受过刑罚者不得担任辅警

履职后果由所在警方承担

公安机关设专门机构管理

优秀辅警考警察可照顾

措施：将对现有辅警清理整顿

招录

履职

管理

保障


