
A09国内·资讯2016.5.27 星期五 编辑 董佳理 校对 屈淑彩 E-mail：djl@pdsxww.com

新华社北京5月26日电“作为重要的
民生工程，交通一卡通互联互通工作被列
为2016年交通运输部更贴近民生的13件
实事之一。”交通运输部新闻发言人刘鹏飞
26日透露，今年底将实现100个以上城市
的互联互通。

刘鹏飞是在当日举行的交通运输部新
闻发布会上作出上述表述的。据交通运输
部统计，截至5月，全国已有196个城市提
交了交通一卡通密钥申请，174个城市获得
正式批复。其中，35个城市已完成全部市
区公交线路改造；南京已实现公交、地铁、

轮渡、出租车、公共自行车、有轨电车多种
交通方式的覆盖。

同时，在今年新加入互联互通工作的
省市中，吉林、黑龙江、安徽、广西、云南、贵
州、甘肃、青海、新疆建设兵团等已启动实
施；威海、银川、哈尔滨、杭州、大连、海口、
佳木斯等15个重点城市也陆续启动了相关
准备工作。

刘鹏飞称，以京津冀地区为例，截至4
月底，京津冀三地累计发行互联互通卡3
万余张，其中北京发行约1.2万张。“北京计
划今年底前完成全部公交线路的升级改

造，到明年11月底前完成轨道交通系统的
升级改造。天津预计今年底前完成市区全
部公交线路和地铁6 号线的升级改造工
作。河北省则预计在今年10月底前实现全
省11个设区的市实现互联互通。”

刘鹏飞透露，下一步，交通运输部将
加快推动相关政策的制定和落实，完善交
通一卡通运营管理体系和安全体系。同
时加强交通一卡通在移动支付方面产品
的创新，提升交通一卡通相关产品的多样
化，以更好地满足人民群众多样化的出行
需求。

本报讯 据湖南省衡阳市人力资源和
社会保障局官网昨日通报，日前，衡阳市
公安机关破获一起公务员考试中利用高
科技手段作弊案，现已对涉嫌犯罪的7名
人员予以刑事拘留，并已报检察机关提请
逮捕。同时，经委托国家人社部权威机构
对衡阳考区所有考生的《行测》答卷进行
鉴定，认定22名考生的答卷为雷同卷，其
成绩无效。目前，案件正在进一步侦破当
中。 (澎湃)

本报讯 近日，各省区2015年城镇就业人
员年平均工资陆续出炉。据记者不完全统
计，截止到5月25日，全国至少已经有18个
省区公布了2015年的平均工资。根据数据
显示，浙江省在已出省份中平均工资最高，非
私营单位年均工资达到66668元。据记者了
解，2014年北京平均工资最高，其中，北京市
城镇非私营单位就业人员平均工资是2014
年全国唯一突破10万元大关的地区，但2015
年北京的平均工资水平还未有官方公布。

2015年多数省份未超全国平均水平
日前，国家统计局公布了2015年全国城

镇私营单位就业人员年平均工资为 39589
元，与2014年的36390元相比，增加了3199
元，同比名义增长8.8%。

另有数据显示，2015年全国城镇非私营
单位就业人员年平均工资为 62029 元，与
2014年的56360元相比，增加了5669元，同
比名义增长10.1%，增速比2014年加快0.6个
百分点。其中，在岗职工年平均工资63241
元，同比名义增长10.3%，增速加快0.8个百分
点。

记者统计发现，多数省份未能超过全国
数据的平均水平。在城镇非私营单位中，同
全国平均工资62029元相比，18省中仅有浙
江和广东超过了全国平均水平。

对比发现，城镇私营单位中，与全国平均
工资水平39589元相比，18省中也仅有浙江、
广东、重庆这3个省份超过了全国平均水平。

18省非私营单位年均工资均高于私营
单位

记者发现，全国工资水平中非私营单位
的年平均工资水平要远高于私营单位的年平
均工资水平。据统计数据显示，在公布数据
的18个省份中，无一例外，所有省份的非私营
单位的年均工资要远高于私营单位。

中国劳动学会副会长苏海南曾向媒体表
示，非私营单位包括机关事业单位、国企、上
市公司等，相对效益比较好，自然平均工资水
平要高于私营企业。

国家统计局人口和就业统计司司长冯乃
林则表示，2015年，全国范围内将机关事业单
位纳入养老保险制度，个人缴纳的有关费用
作为税前工资组成部分纳入了工资统计。在
同时进行的机关事业单位工资结构调整中，
养老保险和工资调整部分从2014年10月1日
起补发，并全部纳入2015年工资统计。所以
工资要比2014年涨幅稍快一些，这样会拉大
与私营单位平均工资的差距。

冯乃林还表示，2015年，有27个省上调
最低工资标准，平均增幅14.9%。同时，21个
省发布了2015年企业工资指导线。尽管与
上年相比，2015年各地工资指导线增幅多为
持平或收窄，但仍保持了较高增速。一些效
益比较好的企业工资增长幅度大大高于工资
指导线。

所以我国在宏观经济下行压力比较大的
背景下，各省的平均工资特别是非私营单位

的平均工资水平仍然可以保持较快增长。
2015年我国东部省份工资水平最高
记者发现，目前公布数据的18个省份

中，平均工资较高的大多分布在东部沿海
地区和西南地区，工资水平较低的省份大
多分布在中部地区。

从全国来看，城镇私营单位就业人员
年平均工资由高到低依次是东部、西部、中
部和东北，分别为 43439 元、36478 元、
32773元和32176元；2015年城镇非私营单
位就业人员年平均工资由高到低排列是东
部、西部、东北和中部，分别为 70611 元、
57319元、51064元和50842元。

从表中可以看到，18个省份中，河南的
非私营单位年平均工资水平是最低的，仅
为45403元，2014年数据显示，北京的这项
数据是河南的2.4倍。可见河南省的平均
工资水平确实不高。据记者了解，日前，由
河南省社会科学院主办的《河南社会蓝皮
书（2016）》指出，虽然“十二五”时期河南社
会发展成效显著，多项指标发展增速较快，
但河南省人均收入水平整体仍偏低，收入
差距较大。据了解，河南18个省辖市城镇
居民的平均工资水平来看，2014年在全河
南省平均线（42179元）以上的省辖市仍然
有4个，为郑州、洛阳、三门峡、平顶山。

多省年平均工资最高的行业为金融业
记者了解到，2015年全国城镇非私营

单位就业人员年平均工资最高的三个行业

分别是金融业114777元，信息传输、软件和信
息技术服务业112042元，科学研究和技术服务
业89410元，这三个行业年平均工资分别为全
国平均水平的1.85倍、1.81倍和1.44倍。

从各省的行业工资水平情况也可以看到
与全国的情况基本保持一致。

(中经)

本报讯 交通部《超限运输车辆行驶公
路管理规定》（征求意见稿）日前开始公开
征求意见。征求意见稿规定，公路管理机
构对依法扣留或者停放接受调查处理的超
限运输车辆，不得收取停车保管费用。

征求意见稿规定，经批准进行大件运
输的车辆，行驶公路时应当采取有效措施
固定货物；货总质量超限的车辆通行公路
桥梁，应当匀速居中行驶，避免在桥上制
动、变速或者停驶。

征求意见稿中规定，任何单位和个人
不得指使、强令货运车辆驾驶人违法超限
运输。货运车辆驾驶人不得驾驶违法超限
运输车辆。

征求意见稿中还规定，公路管理机构
对车辆进行超限检测，不得收取检测费
用。对依法扣留或者停放接受调查处理的
超限运输车辆，不得收取停车保管费用。

需要公路管理机构协助卸载、分装超
限货物或者保管卸载货物的，相关收费标
准应当按照省、自治区、直辖市人民政府物
价部门核定的标准执行。

征求意见稿还规定，车辆违法超限运
输的，由公路管理机构根据违法行为的性
质、情节和危害程度，按规定给予处罚，但
累计罚款数额最高不得超过30000元。

征求意见稿还规定，相关单位和个人
拒绝、阻碍公路管理机构、道路运输管理机
构工作人员依法执行职务，构成违反治安
管理行为的，由公安机关依法给予治安管
理处罚；构成犯罪的，依法追究刑事责任。

(中新)

18省2015年平均工资出炉
仅两省非私营单位工资超全国平均水平 我省45403元落底

我国拟出新规：
超限车辆被扣留后
不得收取停车保管费

湖南衡阳公务员
考试考生作弊
22份考卷雷同 成绩无效

交通运输部昨日举行新闻发布会

今年底逾百城市交通一卡通将互联互通

5月26日，上海立信会计学院学生庞毅晟预购夏季音乐节的演出票。
当日，2016上海夏季音乐节主办方对外公布票价方案，自7月2日起为期两周的音乐节期间，所有售票演出的票价不超过300元，其

中150元和100元票价的张数达70%，所有大中学生凭学生证可以80元不限张数购买所有场次的演出票。 新华社记者 任珑 摄

上海夏季音乐节推出惠民票价


