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2014年8月，以校长贾晓燕、党支部书记
林亚南领头的市八中新一届领导班子上任。
在他们的带领下，不到两年的时间，市八中便
生机焕发，捷报频传，教育教学工作连攀新
高：

高考再创佳绩。2015年市八中311名高
三学生参加高招考试，被本科院校录取 110
人。市八中荣获平顶山市人民政府颁发的

“2015年高考质量奖”。
特长生培养成绩突出。2015年 9月，市

八中荣获2015年特色教育奖、目标完成奖14
万元；在平顶山市 2014-2015 学年普通高中
教学质量总结表彰大会上，获得2015年“普
通高中特色办学先进学校”荣誉称号；2015年
5月，在平顶山市第十三届“晨光”体育活动
中，市八中运动健儿勇夺初中男子组排球比
赛第一名、高中男子组篮球比赛第一名等好
成绩。

合作办学取得新突破。2015年 8月，市
八中与中央工艺美院附中签约美术特色学校
联盟；10月，举行中央工艺美术学院附中“全
国美术教育联盟学校”揭牌仪式。

优秀教师培养结硕果。2015年 4月，在
全国第五届中小学和谐杯“我的模式我的课”
高效教学模式博览会与“三级建模”经验交流
会上，市八中参赛教师何洪展荣获特等奖，张
晓华等二人荣获一等奖；4月，在平顶山市教
育局举办的首届高中“我的模式我的课”观摩
课评选活动中，市八中7位参赛教师获得4个
一等奖和3个二等奖；6月，在平顶山市教育
系统开展的2015年教学技能竞赛活动中，市
八中教师高亢荣获电教高中语文特等奖，贾
真真等四人荣获一等奖。

德育工作成绩优异。2015年 10月，市教
育局授予市八中2015年“平顶山市中小学德
育工作先进集体”荣誉称号；2016年1月，市八
中荣获2015年平顶山市中小学阳光体育大
课间活动评比先进工作单位荣誉称号。

2016年 3月，市八中荣获市妇联颁发的
平顶山市“三八”红旗集体荣誉称号……市
八中缘何在如此短的时间内发生了如此重大

的变化？该校校长贾晓燕表示，成绩的背后，
离不开“五大”支撑。

树立先进的办学理念，凝聚人心
市八中新一届领导班子上任以来，为推

动学校特色发展，提升学校品质，经全校师生
员工广泛深入讨论甚至激烈争论之后达成共
识：构建和提升学校品质，先进的思想和正确
的理念是先导，优秀和敬业的教工是主体，规
范的管理是基础，系统的课程和丰富的活动
是载体，优雅的文化和独特的品牌是表现，优
秀的学生和社会的认可是目标。这个过程弥
足珍贵，是一次难得的凝聚人心的过程。

确定学校发展目标及规划，提升干劲
目标引领，重在激励。该校确立了“初中

办强，高中办特”的总体目标，确立了三个“一
三五”目标，激励大家奔着既定方向前行。发
展目标为：一年树正气，求稳定；三年聚人气，
求发展；五年出成绩，传美誉。特色目标：一
年与中央工艺美院附中联盟挂牌，三年成为
工美附中河南分校，五年成为清华美院生源
基地校。管理目标：一年修规铺路，三年规范
科学，五年高效运转。

凝练学校特色文化，形成合力
学校文化是学校的灵魂，是学校可持续

发展的内在驱动力。市八中根据学校实际，
紧紧围绕“道、德、正、和”，确立了办学理念、
校园文化及相关制度。道：即守道，遵循规律
和法则；德：培德，向上向善之德；正：养正，正
知正念正气正能量；和：至和，平和和气和平
和乐，形成强大合力。在此基础上，市八中提
出了核心理念：唯道是从。确立了“明德厚
学”的校训和“存正至和”的校风，及“兼爱立
人”的教风和“守静笃勤”的学风，并确定了校
徽和校歌。

探索和谐校园管理模式，提振士气
积极探索以人为本、以德治校的和谐校

园管理模式，真正做到科学治教，民主治教，
促进学校各项工作稳步、协调、健康、持续发
展。

建章立制，明晰规则约束人。落实精细
化管理。在学校日常教学管理上，行政值班

检查、教学检查要求“四个明确”：明确岗位
职责，明确工作任务，明确工作流程，明确工
作标准；检查结果做到“三个及时”：及时通
报，及时反馈，及时改进，通过微信、校信通等
平台，形成一个覆盖全校的信息反馈网络，有
效提高管理执行力，进一步规范教师的教育
教学行为，培养良好的职业习惯，使学校工作
向着科学管理的良性轨道发展。

立德先立师，树人先正己。学校以《教师
职业道德规范》为准绳，以庆祝教师节活动、
道德大讲堂等为载体，通过开展“师德演讲比
赛”等主题教育活动，树立师德典型，引导广
大教师敬业爱岗、乐于奉献、为人师表、教书
育人，塑造教师的良好形象，努力做人民满意
的教师。

创新德育模式，激发学生正能量
全体教师树立“全面德育，全员德育，全

程德育”的观念，积极探索研究学校德育工作

新模式，确立“守候唤醒，激励等待，宽严相
济，润物无声”的德育理念。

制定并推行《市八中在校生一日常规》，
把德育落实到晓之以理、动之以情、导之以行
的思想教育工作的“细节”上，使社会主义核
心价值观人人牢记于心，时时外化于行；实施
学生自主管理策略，让学生成为学校的主人；
开展法制报告会、学生道德大讲堂、为父母洗
脚尽孝心活动等主题德育活动，以活动规范
学生行为，提高学生思想道德素质，培养学生
养成良好的行为习惯。

如今，市八中学生向上向善的状态，严明
守纪的风貌，让人震撼与感动。“德育做好了，
成绩就是副产品。当看到这一群群可爱的孩
子时，教师总会萌生‘若有懈怠，心何以安之’
的感慨。所以纵有疲惫，也将马不停蹄，风雨
兼程！”贾晓燕感慨道。

（邢晓蕊 王国政/文 图由市八中提供）

科学管理提内涵 特色办学结硕果

2013 年至 2015 年，市十六中学生中
招考试成绩连年攀升，考入省级示范性
高中的比例由 2013 年的 22%上升到 2014
年的 23%，再到 2015 年的 24%。了解情
况的人都知道，这三届学生在入学时成
绩达到 A 等者在年级总人数中所占比例
均不足 8%。三年后，他们的学习成绩能
有大幅提升，就连家长也有些出乎意料。

在生源素质不占优势的情况下，该
校升学率逐年攀升，形成了“低进高出、
高进优出”的显著质量特色，深受家长好
评。尤其是近一年来，在以胡国河为校
长的新一届领导班子的带领下，该校校
风校纪优良，教师干劲倍增，学生爱学成
风，呈现出一派新气象。

和谐校园，学风浓郁。市十六中是
河南省文明单位、市首批市级示范性初
中，先后获得“平顶山市基础教育先进集
体”“全国示范家长学校”“河南中小学德
育工作先进单位”“河南省教育系统示范
家长学校”“市首批中小学心理健康教育
示范学校”等荣誉称号。2015 年 8 月，胡
国河赴任后，带领新一届领导班子大胆
创新，从严管理，短时间内使校风校貌焕
然一新：学生出入校园自觉排队，学友

“和谐互助”学习，教师工作热情高涨。
融洽的校园关系以及和谐的教育教学环
境，形成教师愿教、学生乐学的和谐氛
围，学校焕发出勃勃生机。

精英荟萃，博采众长。该校有国家
级骨干教师 1名，省级名师 1名，省级骨干
教师 12 名，省级学术、学科带头人 5 人，
市拔尖人才 3 人，市级名师 3 人，市级骨
干教师 12 名，市级中小学教育专家 12

人。学校借助名师工作室、教师学习共
同体，搭建梯级教师发展平台，引领教师
的专业化成长。一批批教职工辛勤耕
耘、殚精竭虑，化难为易、细雨润物。正
是他们，犹如永不熄灭的蜡烛，照亮了一
届又一届莘莘学子成长和前进的路途。

立人教育，培育栋梁。该校狠抓教
学质量，持续创新教学模式，办学特色突
现，活动亮点纷呈。一是确立“立人教
育”的理念，学校以“以德立校，以礼立
人”为办学理念，以“立德启智，博学广
能”为校训，努力打造“立己达人，知行垂
范”的教风和“立学修为，格物笃行”的学
风，在师生中传播正能量，形成“明理立
志，崇真赏新”的校风。二是以师德建设
为龙头，塑师德、树形象，强化教师队伍
建设，并通过开展高效课堂活动等，引领
教师成长。三是建设名师工作室，开展
赛课、研课、磨课活动，名师带领成员探
索学科课堂教学模式，提升教育教学水
平。四是“德育为首，育人为本”，开展爱
国主义教育、养成教育、感恩教育等活
动，形成蓬勃进取的校园文化，引领学生
愉快学习、健康成长。五是开发书法、阅
读、经典诵读等校本课程，开发德育教材
《走在理想的路上》，创新德育活动。六
是大力推进家长学校建设，家校联动育
人。

站在新的起点，期待新的辉煌。胡
国河表示，市十六中全体教职工将团结
一心、克难攻坚，朝着“鹰城名校”的目标
奋进，以生命启迪生命，成就每个孩子的
卓越人生。

（邢晓蕊）

筑基树人，
成就每个孩子的卓越人生

5月的二高，阳光和煦，绿草如茵，欢声
笑语洋溢校园。在五一劳动节到来之际，平
顶山市二高被河南省总工会授予“河南省五
一劳动奖状”，成为全市教育系统唯一获得
此项荣誉的学校。5月3日，以“中国梦·二
高情”为主题，旨在展现学生潜能，提高学生
审美能力和人文素养，包括文艺会演、社团
文化展、“一封家书”传统文化展、校园运动
会等内容的第二十届校园文化艺术节隆重
开幕。在春光明媚的5月，二高人享受着“心
在二高 收获在二高”的快乐。

市二高党总支书记徐卫东说：“学校要
在保持市级示范性高中前列的同时，向省级
示范性高中靠拢，力争用三到五年的时间，
实现‘鹰城一流，中原知名’的办学目标，超
越一所省级示范性高中。”为实现这一目标，
市二高一步一个脚印：连续四年荣获“平顶
山市教育质量先进学校”称号，连续两年成
为“平顶山市特色办学先进学校”……走进
市二高，你会为它的一草一木所吸引，为校
园浓厚的文化氛围所感动。健康和谐、平等
温馨的师生关系，感恩父母、回馈社会、不忘
师恩的特色德育，“让学生体验成长快乐、愿
教师享受职业幸福”的办学理念，铸造起学
校腾飞的双翼。

正如文艺会演中学生在歌中所唱：“全
力奔跑，梦在彼岸，哪怕遇见再大的风险再
大的浪，也会有默契的目光……”市二高把

家长这个重要角色融入教育之中，通过优秀
传统文化教育、励志讲座和家庭教育讲座等
具有针对性的教育形式，在学校、家长和学
生之间加入“润滑剂”，实现学校、学生、家长
三方的通力合作，让那些一开始成绩偏低的
学子点燃梦想。“中国梦，二高情！”音乐社在
文艺会演中的音乐剧《我的大学不是梦》，道
出了“心在二高，收获在二高”的心声。

2015年，市二高成为平顶山三所生涯规
划实验学校之一，学校由此开设了旨在帮助
学生幸福成长的生涯规划课程。“发现自我、
唤醒潜能、科学规划、助力成长，2015级的
新生们正体验着生涯教育的魅力，分享着生
涯教育的成果。”李宏照副校长说。

市二高通过‘一对一’家校联手，挖掘学
生潜能，激发学生热情；通过职业生涯规划
课，帮助学生确立未来的职业理想和当下的
发展目标，可以最大限度地激发学生的探究
能力、自主精神和性格魅力。2012届毕业生
在给校长的信中写道：“二高让我燃起激情
去努力、去拼搏、去奋斗！”2013届毕业生以

“蒸蒸日上”的匾额寄语对学校的展望……
“行是知之始，知是行之成。”市二高并

不满足于已有的突破与超越，而是积极地进
行着探索实践，走出自己的特色之路。“我们
正在努力实现为每个学生创造适合自我发
展的教育，为学生的终身发展、人生幸福奠
基。”市二高校长赵恒通说。（朱江淼 文/图）

心在二高，收获在二高

在“阳光大课间”活动中，市八中学子积极向上、阳光自信的精神风貌得到充分展示。

学生在艺术节上表演舞蹈
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