
2015年中招成绩揭晓后，蓝天学校再次
让市民惊叹：在2012年新生入学时仅有6名
A级学生的情况下，今年中招203人取得了
500分以上的好成绩，A级率再次名列全市前
茅。

喜讯传来，蓝天学校负责人张传民当然
很高兴，但他把成绩归结于全体教职工的共
同努力。张传民说：“取得这样的成绩离不开
教师的辛勤付出。让我更满意的是，蓝天学
校拥有一支高效稳定的教师队伍。另外，获
得的成绩也与蓝天学校近年来推行的课堂改
革密不可分，高效课堂的打造提升了学生学
习的效率，学生取得好成绩也就是自然而然
的事情了。”

高效稳定的教师队伍

作为我市民办教育的一面旗帜，蓝天学
校得到了市民的广泛认可。目前蓝天学校有
教职工200多人，95%以上的教师具有本科
学历，这其中90%以上的教师具有5年以上
的中学教学经验。为了提升教师的教育教学
水平，蓝天学校每学期都会组织教师到外地
优秀学校学习，曾先后到焦作永威高中、开封
求实中学、山东杜郎口中学等学校观摩学习，
借鉴他校经验并加以完善，运用到实际教学
中。通过培训，教师开阔了眼界，掌握了先进
的教学方法，提升了整体素质，保证了教育教
学质量。

“在蓝天中学的每一天，我都感觉像是中
招前几天一样紧张、充实和富于挑战。一分
耕耘，一分收获，我喜欢这种快节奏、高效率
的生活。”蓝天中学九（5）班班主任李小锐老
师说。

李小锐认为，教师在授课时，每一个知识
点都要引导学生进行课前预习、课上听讲、当
堂练习、课后作业、单元测试、即时纠错等环
节，这样可以让学生学得更精，记得更深。李
小锐常用的一个“小手段”就是设定小奖项，
而这确实达到了一定的激励效果。每次月考
后，她总要买些笔记本、直尺等文具作为小礼
物送给前十名和取得进步的学生，以资鼓
励。学生一有进步，就会得到奖励，设定奖项
涉及学生表现的方方面面。别看这小礼物不
起眼，它的作用可大了。学生很看重这些小
礼物，因为这包含着老师对自己努力学习的
肯定，是一种荣誉。

在蓝天学校，像李小锐这样的优秀教师
还有很多，很多。

在谈到师资建设方面，该校负责人张传
民说：“百年大计，教育为本；教育大计，教师
为本。对于一个学校来说，要想获得持续有
效的长远发展，拥有一支属于自己的、稳定
的、高质量的师资队伍至关重要。”

蓝天学校教师的工作态度无可挑剔，八
成以上教师吃住在校，他们与学生紧密地连
接为一个实体。七年级语文教师刘海峰在市
区有住房，但为了学生更好地发展，他全天
24小时吃住在校，每天起得比学生早、睡得
比学生晚。九年级语文老师吴艳芳用一句形
象的话形容班主任一天的生活：两眼一睁，忙
到熄灯。九年级数学老师王宗培的教学水平
是全校公认的，但教学水平的提升并不是一
朝一夕的事情，而是10多年经验的累积。王
宗培全身心都扑到了教学上，结婚仅请了半
天假，婚礼一结束，下午就赶到了学校，没有
耽误学生一节课。王宗培有点苦涩地说：“这
么多年感觉最对不起的就是妻儿，儿子已经
8岁了，我却从来没有抱过他，没有尽到一个
父亲的责任。”

“6+1”让学生成为课堂主角

蓝天学校近年来经多方考察学习，探索
高效课堂新模式，在全校推行的“6+1”新教
法，“导、思、议、展、评、检”六位一体，学生在
学习过程中的自主、合作、探究，将传统的“授
之以鱼”转变为“授之以渔”，学生真正成了课
堂的主角，引领了我市教学改革的新风尚。

该校主抓教学的副校长陈新义说，“6+1”

课堂将课堂的主角从老师转变为学生。课堂
上能让学生表达的，尽量让学生表达；能让学
生做结论的，尽量让学生做结论。让每个学

生都参与到课堂教学中来，发表自己的见解，
把学习的过程由枯燥变得生动，解决了学生
打瞌睡、注意力不集中等问题，学生学得快、

记得牢、效率高，从而提高教学质量。究其根
本，是一种生本教育理论和模式的实践，是由
以教为中心向以学为中心的转变，是让学生
变“学懂”“学会”为“会学”“会用”，不仅极大
地增加了学生的学习兴趣，其所掌握的知识
也更加牢靠。

在推行新教法、打造高效课堂教学模式
方面，蓝天学校没有给自己留退路。张传民
说：“不换思想就换人，蓝天学校就是要汲取
全国课改名校的成功经验，博采众家之长，倡
导教师创新教学方法，大胆践行生本教育，改
革课堂组织形式和教学策略，给学生提供充
分发表见解、张扬个性的空间，鼓励、支持、帮
助和引导学生参与课堂探究、讨论、合作与交
流，调动学生的学习积极性，把学习的主动权
还给学生，把发展的空间还给学生，让课堂焕
发活力。”

“我们学校课堂比较活跃，课上同学积极
回答问题，即使回答错误，老师也不会批评，
而是引导我们向正确答案靠拢，这自然能提
升我们学习的自信心，课堂效果也就出来
了。只要抓住课堂，课下广泛阅读，学习就能
变成一件轻松快乐的事情，如果不能劳逸结
合，不但会感觉累，学习效率也难有提高。”一
名学生说。

为学生一生的发展奠基

据蓝天学校副校长陈新义介绍，每个
进入蓝天学校的学生，学校都一视同仁，
并为学生制定长远发展规划：一年级培养
学习习惯，二年级重视学生成绩的巩固与
提高，三年级进行培优补差，提高学生的综合
素质。

为了培养学生良好的学习习惯，蓝天学
校七年级部主任刘海峰没少下功夫。刘海峰
先从小处着手，如让学生专心听讲、按时完成
作业等简单切实可行的良好习惯，逐步培养
学生的课前预习习惯、阅读习惯、独立思考习
惯以及勇于创新习惯等，并要求教师结合教
学进程，精心备课，细心指导，反复训练，认真
检查，严格督促，让良好习惯的养成融入课堂
教学中，让每一个学生感同身受。刘海峰认
为，培养学生的良好习惯，不能单枪匹马，孤
军奋战，而应与学生的生活习惯、卫生习惯等
结合起来，密切学生与学校和家长的关系，互
相促进，共同发展。

姚希萌今年中招考试考取了600分的好
成绩，他七年级进入蓝天学习时成绩仅为157
分，在班级中处于中下游。他认为，中招考试
的好成绩除了教师的付出和自己的努力外，
学校在调动学生学习积极性方面也功不可
没。姚希萌告诉笔者，蓝天学校不但每学期
实行奖学金制度，对优秀学生进行奖励，而且
每月评选进步之星，给学生家长发大红喜
报。七年级时，姚希萌被评为进步之星，看到
父母拿到奖状时的喜悦，他发誓要好好学习，
让父母每个月都能拿到奖状。

“蓝天学校的老师对每个学生一视同仁，
无论成绩好坏都能感受到老师的关心，老师
能够照顾到每个学生的自尊心。比如排座
位，蓝天学校不是按照成绩来决定，成绩不好
的也能坐到前排，这就给了学生提升成绩的
信心。”姚希萌说，他印象最深的是物理老师
的小纸条，如果老师觉得学生在某一段时间
成绩有起伏，就会传给学生一张小纸条，对拿
到纸条的学生进行单独辅导，让他的成绩迎
头赶上。

姚希萌的感受和蓝天学校的培养目标不
谋而合：让优秀的更优秀，让普通的变优秀，
不放弃一个学生。在这样的培养目标下，蓝
天学校的每个学生都能感受到老师的关爱，
成绩的提升也就是自然而然的了。

蓝天学校近几年先后被评为平顶山市教
学质量先进学校、平顶山市平安校园先进学
校、河南省优秀民办学校、河南省教学质量品
牌学校。谈及未来，张传民踌躇满志：“现在
我们学校已经是河南名校了，但这并不是我
们的终极目标，我们要把蓝天学校打造成国
家级名牌民办学校。” （朱江淼）
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