
目前，在教育教学中，教师对待学生不公平的现象时有发生。某中学初一学生的家长王女士告诉记者，
参加教师家教班的孩子在学校更受教师重视，这对于孩子是不公平的；部分家长向记者反映，部分教师对送
礼的学生格外关照；教师对成绩优秀的学生好言好语；有些幼儿园家长委员会成员多为当地有钱有权的家长
等等，这样的区别对待、不公平对待，让孩子和家长感到不公平，对孩子的身心健康成长带来严重伤害。

如何让学生既享有平等的受教机会,又享有平等的发展机会,解决教师对待学生不公平的问题，湖光小
学的校长、教师们以及学生代表、学生家长代表对此展开了讨论。
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如何看待教师的“不公平”

湖光小学校长田华玲：
我想谈谈这些不公平现象产生的

原因。首先，部分领导和教师的教育
公平观念薄弱，对教育公平性认识模
糊；社会教育评价体制的偏差，社会、
家长过分关注教育的选拔功能，使教
师较多地关注学生的成绩。其次，教
师的个人修养与素质水平参差不齐；
教师法律意识淡薄；社会人际关系的
影响，教师处在亲情、朋友、利益等关
系的包围之中，有些家长给教师送礼，
使师生交往出现功利性倾向，造成教
育行为不公平。

我认为，要想解决学校教育教学过
程中不公平现象可以从以下方面着
手：改变传统教育教学中的评价体制，
大力推进素质教育，构建科学的评价
体制；改革教学组织形式，大力推行小
班化教学，实施分层教学；全面提高教
师的个人素质，加强师德教育，树立民
主、公平的职业道德观；建立完备的教
育法制，是实现教育公平的有力保障。

参加教师家教班的学生在学校
更受教师重视

湖光小学公明校区教导处主任邱艳芳：
一些学生学习有困难时，需要通过

补习提高成绩，有的家长要求在校教
学经验丰富的教师办辅导班，还有个
别教师因生活压力参与了有偿家教活
动。

如果教师在课堂上不精讲，下课
后去赚钱，就必然分散授课精力，也使
得学生课上注意力不集中，课外去补
习，这样既浪费了教育资源，也加重
了家长的负担。市教育局要求全市
各 学 校 加 强 教 师 师 德 师 风 建 设 ，禁
止 在 职 教 师 参 与 有 偿 家 教 活 动 ，并
将此纳入教师的年度考评并与绩效
工 资 挂 钩 ，学 生 与 家 长 随 时 监 督 举
报。

有些幼儿园家长委员会成员多
为当地有钱有权的家长

湖光小学公明校区后勤主任孙大
地：

如何正确、合理地选拔家长委员会
成员，我认为首先要严格遵守国家教育
部门和当地教育局的要求和精神，建立
以校长为管理核心，班主任为组织管理，
为学校教育良性发展考虑的家长委员会
有效机制。其次，要明确家长委员的职
责，制定合理、合法、合情的委员会管理
制度，在家长委员会成员的选择上，坚持
有效、自愿的原则，通过学校领导班子商
议、民主考评和任职演说等综合选拔方
法进行。学校对家长委员会采取年终或
是临时考评制度，并以班级为单位，以全
体家长的调查问卷为依据，进行家长委
员会成员的换届或调整。

部分教师对送礼的学生格外关照

湖光小学公明校区大队辅导员刘娜：
教师其实最希望得到的是家长的认

可和尊重。教师经常和孩子们一起上
课、做游戏，给他们讲做人的道理等，绝
大多数孩子具有很强的向师性。孩子向
教师表达尊重和感激之情的方式有很
多，一句“老师好”、“老师再见”就足以让
教师感受到尊重与认可，一幅画、一张贺
卡、一句祝福的话，对于教师来说都是最
好的礼物。

我自己也是孩子的家长，能够理解
部分家长送礼的心态。其实，与送礼相
比，家长应该和教师多多沟通。家长与
教师双方相互沟通、相互理解比礼品更
重要。教师更愿意得到家长的理解与支
持，而非礼品。

教师对成绩优秀的学生好言好语

湖光小学公明校区教师耿秋敏：
学生首先是一个拥有人格的独立个

体，人与人之间是平等的，任何人没有权

利给孩子划分三六九等。孩子之间确实
存在差异，但每个孩子都有闪光点。我
认为，想要解决这种现象只有改变学校
和教师的评价方法，不能一味地盯着孩
子的学习成绩，而要多捕捉孩子的闪光
点，加以鼓励。例如我们湖光小学对学
生的奖励就设置了很多类别，每学期末
除了有“三好学生”、“优秀少先队员”的
奖励之外，还有“优秀特长生”、“特别进
步生”的奖励。每个月学校少先队大队
部还有不同的“星级学生”评比，每学期
还要评选“读书小博士”等，不仅关注表
现优秀的孩子，也兼顾了有进步的孩
子，从不同的角度去评价每一个孩子。
这样每学期下来，基本上班里孩子每人
都能得到一张奖状。这不仅仅是一张
奖状，而是作为一个教育机构在对待每
个孩子的教育方面体现出来的公平、公
正，让孩子们享受尊严，体会快乐，健康
成长！

学生家长代表段怀录：
我觉得出现此类不公平现象，是由

于现行教育体制造成的，现在的社会、教
育管理部门以及学生家长等，都把分数
作为唯一的评价标准。

评价一名教师，不能只看教师教学
成绩好坏，更要看教师对学生成长方面
的引导。一位好教师，要豁达开朗，关爱
学生，特别是对所谓的“差生”更应该多
付出关爱。

学生代表段若琳：
假如我是教师，我不会以学生的成

绩、分数来判定一个学生的好坏，因为每
个人身上都会有优点，教师要抓住他们
身上闪光点进行挖掘，让他们充分地发
挥自己的优势。

作为教师，应该正视孩子的学习成
绩。对成绩不好的学生，要认真查找问
题，帮助解决，要发现他们的优点，鼓励
并帮他们扬起希望的风帆，提高学习成
绩。

（胡洋洋 整理）

我在接一年级新生时曾发生过这样一
件事：开学初，一个叫靳小聪的女孩经常迟
到。我问她为什么迟到，她低着头一言不
发。我急着给其他学生上课，便说：“赶快
说，老师要上课了。”她开始哭，但还是不说
话，我见她这个样子，心想：刚入学是不是
胆小害怕？于是我告诉她：“你现在不想说
的话，先进教室上课，想好了再告诉我。”谁
知，她一动不动，只是一个劲儿地哭。我让
班长拉她进教室上课，更想不到的是她原地
站着，怎么拉都不行，我只好让陈老师通知
家长来校了解情况。家长来后，我了解到她
家是卖早餐的，这个孩子平时也是特别倔，
早晨家长一忙起来就忘记送孩子上学。

问清了原委，我把孩子叫到跟前，亲切
地说：“老师知道你是个好孩子，喜欢学习，
你也不愿意迟到，对吗？”她点点头，我又
说：“上学是我们自己的事，以后看好时间，
到上学时间了就提醒家人送你到学校，好
吗？”从那以后，这个孩子再也没有迟到
过。只要发现她有一点进步，我就及时表
扬，多关心一些学生家里的情况，渐渐的，
孩子脾气不那么倔了，上课听讲认真了，回
答问题积极了，学习成绩也提高了。

在日常的工作中，我们要以真诚的爱
去关心、呵护每个学生，让学生的心灵得以
寄托，让学生的情感得到倾诉，使学生幼小
的心灵得到鼓舞，让学生相信自己一定能
行，逐步养成良好的心理品质。

寒冷的冬天，晚上八九点钟，可能有的
孩子在开心地看动画片，有的还在妈妈的
催促中写作业，也有的已钻进了温暖的被
窝。然而，你可知道，我们班新转来的张毅
浩同学正站在路边水果摊儿旁边，迎着寒
风，帮爸爸妈妈卖水果。有人要买甘蔗，只
见七岁的他用自己瘦小的胳膊从一捆甘蔗
中用力地抽出长长的一根，递给爸爸……
我的眼眶湿润了。

偶然的一次路过，让我对这个画面再
不能忘，也是因为这一次的路过，让我明白
了这个经常不能按时完成作业，课堂上总
是打瞌睡的孩子的真实世界。第二天，他
的作业仍然没有写完，我没有再像之前那
样在全班学生面前严厉地批评他，而是把
他叫进办公室，用温水帮他洗去迷糊的双
眼，洗净黑乎乎的小手。看着孩子怯懦而
又诧异的眼神，我微笑着关心地问：“昨天
晚上你几点睡觉了？”孩子低着头，小声答
道：“我不知道……”“晚上尽量要早休息，
这样你第二天才不会打瞌睡，才有精神学
习。你是一个非常懂事的好孩子，老师一
直都在期待着你的进步。现在我们一起做
个约定，只要你按时完成一次作业，老师就
奖励你一封表扬信，好不好？”一听到自己
也可以得到表扬信，他的脸上终于漾起了
喜悦。

之后，通过家访，我和张毅浩的爸爸
妈妈做了充分的了解和沟通，在老师和
家长的共同努力下，天真懂事的张毅浩
同学每天都穿着整洁地来上学，一到学
校，就积极地让组长检查自己的作业，上
课也认真听讲了。

看到孩子的这些变化，我内心除了高
兴，更多的是感动，这些感动来自懂事的张
毅浩，来自伟大的爱的力量。

理解学生
和他们成为朋友

湖光小学公明校区 刘娜

一个总完不成作业的孩子
湖光小学公明校区 翟亚凡
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