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一、总工程师1名：工民建及相关专业大专以上学
历，50岁以下，中级以上职称，五年以上同等职位经
历，具有高层建筑管理经验，熟悉现行建筑设计规范，
具有协调建筑、结构、水、电、暖通各专业的能力。

二、营销总监1名：相关专业大专以上学历，45岁
以下，有房地产销售三年以上管理工作经验，具备营
销、品牌策划和大型项目营销经验者优先。

三、土建工程师2名：工民建大专以上学历，45
岁以下，同等职位三年以上工作经历，有高层建筑施
工质量、安全、进度管理经验，有组织施工协调管理能
力。

四、安装工程师（电、水、暖各2名）：相关专业大专
以上学历，45岁以下，同等职位三年以上工作经验，熟

悉房地产电、水、暖安装施工管理，责任心强。

五、造价员4名：相关专业大专以上学历，40岁以
下，同等职位三年以上工作经验，能够独立完成本专
业造价的编审工作。

六、建筑规划设计人员1名：建筑、规划设计等相
关专业本科及以上学历，50岁左右，熟悉城市规划、建
筑设计、结构设计的规范、法规，具备良好的创新思维
及独特的设计理念，具有大型建筑项目施工管理经验
和协调能力，有建筑与规划设计相关资格证书者优先。

七、综合部长1名：中文、行政管理相关专业大专
以上学历，50岁以下，2年以上房地产行政管理经验，
有扎实的文字功底和较强的语言表达能力，从事办公
室管理工作者优先。

河南天河置业集团诚聘英才
河南天河置业集团是一家集房地产开发、建设施工、物业管理、建材生产、旅游

开发等于一体的大型企业集团。现根据公司发展需要诚聘下列人员：

一、客服5名 ：男女不限，高中以上文
化程度，熟悉物业管理法律法规，有一定的
沟通、协调能力及服务意识，待遇：1700元。

二、安保员20名：30岁以下，身高1.72
米以上，身体健康，责任心强。安排住宿，待
遇优厚，转业军人优先。

三、维修工5名：男性，45岁以下，有消
防或弱电工作经验，身体健康，有相关资格
证书，待遇：1700元。

四、保洁员5名：女性，50岁以下，身
体健康，能吃苦耐劳，待遇1100元。

报名须知：应聘者请携带身份证、学历证书、职称证书等相关证书原件和复印件、1英寸

免冠近照2张到天河置业集团公司行政部报名，经面试后择优录用，薪资从优。

联系电话：0375-2289199

报名地址：平顶山市新城区长安道1号

网上报名邮箱：hnthzyjt@163.com

河南天河置业集团有限公司 平顶山市天河物业管理有限公司

联系电话：0375-2289266
报名地址：天河盛世物业服务中心

今日时评

新年伊始，微信上便是一片
由抄袭问题引起的“道歉潮”。“1
人原创，99人抄袭”，成了微信公
众号的真实写照。然而道歉和
抄袭仿佛是一对平行线，先抄再
删帖道歉。抄袭的公众号就这
么心安理得。

抄袭者并非义务帮原创作
者扩大影响力的活雷锋。可以
毫不客气地说，一些无良的“大
号”就是寄生在原创作者身上的
吸血虫，损人利己、不劳而获。
微信公众号何以成了抄袭者的
天堂、版权保护的法外之地？难
道我们还要走互联网早期那条

“先抄袭后治理”的老路子吗？
平台提供商腾讯公司早期

为了推广微信公众号，迅速占领
市场、凝聚用户，导致了平台的
粗放式扩张，但管理与监管却没
有跟上高速发展的微信公众号
业务，从而导致了如今的尾大不
掉。而微信公众平台乃新生事

物，目前尚属于版权保护与监管
的盲区，让原创作者维权难，抄
袭者“违法”成本几乎为零。再
者读者的举报、抵制热情不高，
往往只关心公众号的内容，却很
少关注究竟来源何处。

平台提供商治理监管乏力、
相关法律法规缺位、读者漠视抄
袭行为，再加之巨额利益的驱
使，微信公众号想不成为抄袭者
的天堂都很难。

成因复杂，因而打击微信公
众号的抄袭乱象，就必须各方联
动。作为平台提供商的腾讯有责
任更积极地打击抄袭现象，同时
出台更多科学规范的管理制度。
近日，公众平台面向认证的媒体
类型公众号公测原创声明功能，
让人看见了治理抄袭的诚意。除
此之外，微信还可以通过研发一
些限制性技术手段而遏制抄袭行
为泛滥，甚至可以成立版权认证
与交易平台，既对原创者的知识

产权进行保护，又能对转载行为
进行规范。保护好知识产权，才
能提升微信平台的美誉度。

同时，相关的管理部门也应
该积极参与到打击抄袭的战役中
来，尽快扩大已有版权保护法律
法规的外沿或者制定专门针对移
动新媒体领域的版权保护条例。

而原创者也应该积极维护
自己的权益，取证、曝光，甚至付
诸法律行动，让侵权者付出代
价。当然，普通读者也不该置身
事外、冷眼旁观。微信公众号抄
袭泛滥，看似不会影响到读者利
益。管你原创不原创，有好东西
看就行、方便自己阅读就成，是
不少人面对抄袭时的态度。殊
不知，抄袭的泛滥会压缩原创作
者的生存空间，长此以往只会导
致劣币驱逐良币，一旦原创作者
全线撤退，读者也就无法再阅读
到高质量的内容，而整天只能被
鸡汤、养生、代购刷屏了。

莫让微信公众号成为抄袭者天堂
□夏熊飞

摘要┃打击微
信公众号的抄袭乱
象，需要各方联动。
平台提供商有责任更
积极地打击抄袭现
象，同时出台更多科
学规范的管理制度。
微信还可以通过一些
技术性手段遏制抄袭
行为的泛滥。

在汽车进入家庭、方
便出行的同时，私家车乱
停乱放甚至占用消防通
道、影响消防安全的问题
也接踵而至。

新华社发 程硕 作

占道

摘要┃当高官夫人俱乐部那种通过夫人
养官员的腐败行径打碎了枕边风反腐的梦，社
会有必要重新检讨基于官员夫人的反腐策略。

随着反腐向金融行业的推进，腐败又呈现
了新的现象：民生银行成立高官夫人俱乐部，多
位高官夫人只领工资不上班。与此同时，被

“晒”出的去年第二轮中央巡视整改报告中，领
导“身边人”腐败问题较为普遍。

领导“身边人”，不仅仅是人们惯常认为的
秘书、情妇这类角色，实际上，近年查处的腐败
案件中，官员夫人的身影往往异常活跃。丈夫
当官，妻子收钱，这已经成为中国式腐败的又一
特点。

腐败的现实一再向社会呈现夫妻联手贪腐
的事实，尤其是高官夫人俱乐部的曝光，让公众
看到即便是那些高学历、见识广的高官夫人，亦
未能吹好廉政的“枕边风”，甚至沦为贪腐的“助
推器”。

当高官夫人俱乐部那种通过夫人养官员的
腐败行径打碎了枕边风反腐的梦，社会有必要
重新检讨基于官员夫人的反腐策略。过去枕边
风式的反腐，是将法律制度性的行为，诉诸于道
德上的自觉，而这种自觉建立在官员夫人具有
高风亮节大义灭亲的假想之上。这种假想成为
现实的可能，一是夫妻会因为贪腐反目，二是官
员能够听得进枕边风。前者没有意识到，官员
夫人与丈夫的情感利益联盟，远比情妇牢靠很
多，情妇尚且不到万不得已难反目，何况结发之
妻？后者忽略了，能听得进枕边风规劝的官员，
绝对不会对组织的大声疾呼无动于衷。

反腐不应该放弃和推卸制度的责任，不应
忽视社会的力量，更不应热衷于靠枕边风来解
决反腐问题。当务之急是要更进一步完善反腐
制度，约束官员权力，建立一套覆盖至官员私人
生活领域的监管机制，让那些“枕边风”的反腐
想象，以制度的方式实现。（相关报道见A15版）

夫人俱乐部
打破“枕边反腐”幻想

□马想斌


