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我公司接受委托，定于 2015 年
1 月 27 日上午 10 时整在我公司拍卖
厅依法定程序对下列资产进行公开
拍卖。

1.位于新华区和平路6号楼 1号底
商自东向西第一、第二间商铺（保证金
200万元）；

2.二手机动车辆一批（道奇凯领豫
DH0039、天籁 30JV6 豫 DN1005、大众
3000、大众普桑、宝来、速腾等）（保证
金 1万 元／辆）；

标的的详细资料请到我公司获
取。有意竞买者，请携带有效身份证明
及保证金，到我公司办理拍卖会报名手

续，参加竞买。竞买不成功或拍卖会因
故延期或取消，保证金全额无息退
还。

报名截止时间: 2015年 1 月 26 日
下午4时止（以保证金到达指定账户为
准，逾期到达的，不接受报名）

标的展示时间：自公告之日起至报
名截止时间

标的展示地点：标的物所在地
联 系 电 话 ：0375- 2912939 ；

15738170001
公司地址：平顶山市中兴路工行大

厦20楼
公 司 网 址 ：www.baocaiauction.

com
工商监督电话：0375-2588126

河南省宝财拍卖有限公司
2015年 1月 19日

拍卖公告 鹰城广场附近门面房

招 租
建设路鹰城广场附近临街门面房

招租，位置优越，设施齐全。

A.两层小楼，上下各110平方米，

大框架、精装修。

B.一楼门面房，面积 230 平方米

（可拆分租赁），中央空调。

适合金融、地产、高端品牌专卖等

公司租用。

联系电话：高经理 13603906211

谢经理18837576789

寻物启事
因 本 人 不 慎 于

2015年 1月 14日上午在
7路公交车上将5本账
册和部分会计凭证丢
失，请拾到者与我们及
时联系，定酬谢！
联系方式：丁女士
13323902002
18103751061

平顶山市家庭服务网络中心
母婴护理（月嫂）
婴幼看护（育儿嫂）
家 庭 钟 点 工

病老护理
家庭保洁
就业培训

24小时服务电话：96336
服务地址：中兴路北段原市劳动局一楼大厅

本报讯 据媒体1月18日报道，
呼吁多年的内地公务员加薪方案
终于出台，涉及范围从办事员到正
国级领导，调整时间自 2014年 10
月开始，因此或于今年1月起实施
的加薪必将同时补发去年第四季
度的薪金。调整方案显示，最高级
别正国级官员基本工资（职务工资
加级别工资，下同），从7020元增
至11385元；最低级别的办事员基
本工资，由630元增至1320元。方
案还明确，今后公务员工资原则上
每年或每两年调整一次。

有专家指出，此次是公务员多
年来首次加薪，表面看幅度不小，
但实际上由于多年未加薪整体通
胀等因素，公务员加薪后收入增加
还是合情、合理的，而且加薪向基
层公务员倾斜，是这个方案的一大
亮点。

最新的公务员加薪文件由国
务院于1月12日下发。文件显示，
本次公务员加薪将从2014年 10月
1日开始计算。在提高各级公务员
基本工资标准的同时，要求冻结规
范津贴补贴的增长，并强调各级部
门不得自行提高津贴补贴水平和
标准，要严格执行国家规定的改革

性补贴政策和考核奖励政策。
文件显示，调整公务员基本工

资标准的同时，将部分规范津贴补
贴纳入基本工资。调整后，内地公
务员体系中最高的正国级官员最
高基本工资，由7020元增至11385
元，最低的办事员基本工资，由
630元增至 1320元。这显示出基
层公务员加薪幅度更大的趋势。
此外，在规范津贴补贴标准后，省
部级正职官员津贴补贴减少 650
元，办事员减少220元。

另外，中央此次明确将建立
公务员基本工资标准的正常调整
机制。文件指出，今后公务员基
本工资标准原则上每年或每两年
调整一次，依据工资调整比较结
果，综合考虑国民经济发展、财政
状况和物价变动等因素确定调整
幅度。如遇发生金融危机、重大
自然灾害等特殊情况，基本工资
标准延后调整。

对于此次公务员加薪所需财
政资金，文件明确将按行政隶属
关系和现行经费保障渠道解决。
对于部分地方所需经费，中央财
政通过增加均衡性转移支付给予
适当补助。

媒体称公务员今年加薪超六成
以后每年或每两年调整一次，冻结津贴增长部分纳入基本工资

作为收入分配改革的组成部
分，该不该给公务员涨工资一直
是社会热议的焦点。一方面，全
国各地的公务员抱怨工资太少且
多年不涨；另一方面，社会公众对
于公务员群体又有太多质疑和不
满。

2014 年，公务员在网上“晒”
工资似乎成了家常便饭。从湖南
到北京，“晒”出的工资总能引来大
批网友的质疑，“工资虽少，灰色收
入和隐性福利总不会少”、“嫌工资
少就辞职啊”、“我不相信他们晒出
的工资，如果真那么少为什么公务
员考试还那么火”。

河北石家庄一市民说，他是
一名个体户，到政府部门办事时，
经常遇到“门难进、脸难看、事难
办”的情况。“就这种办事效率和
服务态度还要涨薪，我第一个不
同意。”他介绍说，以前要办一些
加急的手续，不托关系、不走门路
根本不行。

尽管感觉身边的公务员收入
不高，但陕西咸阳市民小路也认
为：“在我的印象里，有部分公务
员办事效率低，对待民众趾高气
扬，福利好，且工作轻松，人满为
患，清理还来不及呢，怎么能加
薪？”

山东日照市民刘某也表示，他
所遇到的公务员一个个都“清闲得
要死”，根本不应该涨工资。

尽管知道公务员群体收入并

不高，但山东省济南市市民小于
仍然认为不该给公务员涨工资。

“大部分时候到政府部门办事都
要看他们的脸色，服务态度太
差。”他补充说，遇到着急的事情
还经常需要托关系、走后门才能
办成。

而公务员自身也是一肚子
苦水。

“工作三年多，现在还要靠父
母，工资早该涨了。”叶某是浙江省
金华市法院的一名普通公务员。
他告诉记者，自己每月拿到手的工
资只有4000多元，其中基本工资
1200元，津贴3400元。

“我是副科级，每月工资4000
元左右，在北京买房连月供都交不
起。”在北京市某镇政府工作的程
鹏告诉记者，他身边有很多同事都
辞职去了企业，薪水比做公务员多
一倍都不止。

程鹏 2009 年通过了北京市
公务员考试并成为一名基层公务
员。工作至今，他的工资从来没
有丁点儿变化，“六年物价都翻了
多少倍，希望公务员的工资也能
随着经济形势的变化而浮动，不
要六年不变，要不真的干不下去
了”。

据 悉 ，我 国 公 务 员 工 资 自
2006年调整了一次之后，随着物
价水平和企业薪酬的上涨，给公务
员涨薪的建议虽多次被提及，却始
终没有切实的动作。

公务员
抱怨工资太少

公务员惹谁了

2012年毕业于西安电子科技大学
的刘嘉在江苏某省级单位工作。他给
记者看了他的工资条：职务工资410元，
级别工资446元，工作性补贴1420，生活
性补贴3170元。

刘嘉是我国公务员群体收入状况
的一个缩影。工资中基本工资的比重
很小，各种津补贴占了大部分。在中国
社会科学院中国廉政研究中心副秘书
长高波看来，公务员工资比例失衡既不
利于勤政，也不利于廉政。“从公务员制
度比较健全的国家来看，基本工资与津
补贴的比例大致为73或82。”高波
告诉记者，依照现行政策，公务员的基
本工资由国家财政保障，全国实行统一
标准，但津补贴则由各地根据自身财力
安排，这也导致公务员的地区收入差异
过大。

“工作6年，还得啃老。”年轻公务员
郭瑞苦笑着说。郭瑞是甘肃省张掖市一
名基层公务员，在校期间他品学兼优，工
作以后也一直很努力。但已到“而立”之
年的他，竟然还是一名“啃老族”。“曾经
考上公务员的荣耀和热情，被不到3000
元工资的冷水冲刷得一干二净。”

“我现在每个月到手的工资是不到
3000元，我们这里房子均价在5000元
以上，估算一下，要想买到房，得不吃不
喝 15年啊。”郭瑞苦笑着向记者介绍，
对于自己目前的工资水平，他表示，很
多情况下都羞于启齿，“出去也不好意
思说，反正说了别人也不信”。他现在
买的房是父母赞助的，连月供有时还得
靠父母接济。“比上差得远，比下差不
多，这就是我们工资的真实写照。”郭瑞
感叹道。此外因“八项规定”的影响，奖
金、福利等都消失了，感觉中秋节也过
得十分“寡淡”。

对于在广西某县担任副县长的时
某来说，工资也一直是他难以启齿的事
情。作为副处级干部，他每月拿到手的
工资不过4000多元。

“在现行公务员管理体制下，职务
直接决定着公务员地位的高低及相关
薪酬待遇。职务和行政级别越高，工资
越高，这对于基层公务员很不公平。”时
某说。比如，北京市在 2003 年实施

“3581”阳光工资体系，即科、处、局、部
级干部月薪分别为 3000 元、5000 元、
8000元以及10000元。

据国家行政学院副教授胡颖廉透
露，现实中，省与省之间最高和最低津
补贴相差可达3至4倍，同一省内不同
地区也存在很大差距，不仅挫伤了积极
性，也直接影响了行政效率。 （宗禾）


