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事件：办公室能养宠

物，这样的企业你心动吗？

据《现代快报》报道，“创在南
京，赢在未来”2015届南京文化创
意人才招聘会日前在南师大举
行，150多家企业带来超过 1000个
岗位。为了能“抢”到满意人才，
不少单位拼起了福利，一家企业
表示：“我们很自由，来了什么都
可 以 养 ，还 有 同 事 在 办 公 室 养
蛇。”

点评：文化创意公司需要的就
是有创意的人才，为这类人才提供
宽松的工作氛围很重要，远比提供
高薪更能吸引人才。

事件：二本毕业生起点

不“高”，找工作贵在没

二心

据《天府早报》报道，2014年高
校大学生应聘人数创历史新高，达
727万，其中二本院校的学生是就
业大军中的主要人群，他们的就业
受到“985工程”、“211工程”高校毕
业生以及中职毕业生的双重挤压。

“虽然起点相对（重点院校）较低，但
是不代表他们的能力就差，反而是
抱着务实的心态去应聘，会更受企
业的欣赏。”成都大学就业处副处长
杨阳如是说。

点评：二本毕业生找工作确实
面临尴尬的境地，这也使得他们对
自己的定位比较准确，不会好高骛
远想着毕业后就能立刻找到一个待
遇好或者是轻松的工作，反而更愿
意到基层去做一些能够提高自己实
践能力的工作。

事件：浙江高校毕业生

创业率全国最高，不少人

想当“马云第二”

据《杭州日报》报道，《2013 届
浙江省高校毕业生职业发展状况及
人才培养质量调查报告》显示，截至
2014年 6月，2013届浙江省高校毕
业生的调查就业率为 96.2%，其中
创业率为 4.63%，就业满意率为
76.3%。2013 届创业毕业生中，有
一半以上选择在受雇工作一段时间
后开始创业，毕业后直接创业的仅
占32.56%。起步阶段，创业规模主
要集中在小微企业（1至5名员工），
约占75.5%。

点评：受马云的影响，浙江高
校毕业生创业氛围浓厚，可缺乏经
验、资金等支持，大学生创业还会
面临许多困难。建议创业项目一
定要结合自身所学的专业知识，提
高项目的技术含量，增加市场竞争
力。

事件：网店50万元年薪

招“剁手族”

据《羊城晚报》报道，深圳有
网店在一招聘平台上挂出公告，
以年薪 50 万元的条件招聘“剁手
族”，为其网购商品，撰写体验报
告。

点评：如今互联网催生了很多
新兴职业，看来“剁手族”只要放对
地方，也同样可以产生价值。

（李琼）

本报讯 2015年薪酬是涨是跌？哪些行
业能涨薪？去年底，科锐国际公布的《2015
年企业薪酬调研报告》显示，2015年全国薪
酬预期平均涨幅为8.4%，稳中趋缓，这将是
企业薪酬涨幅的“新常态”。

调研显示，中国内地平均薪酬涨幅在
经历了 2010 年至 2014 年的连续下滑后，
2015年出现微幅反弹，平均预期薪酬涨幅
为 8.4%，较 2014 年的 8.3%接近持平。调
查显示，领跑整体薪酬涨幅的行业有农业
（9.8%）、高科技（9.7%）、医疗健康（9.3%）
和文化教育行业（9.3%）。热门的电子商
务与金融服务业较 2014年薪酬涨幅提升
最快。地产及机械制造业的薪酬则持续
下滑。

农业：食品配料与农产品加工等领域

薪酬增长最劲

现代农业受到资本追捧，更多企业涌
入，生产基地和并购日益增多。销售也转
向社区、网店、电商结合的新模式。农业企
业从一线科技人员到高级管理人员大规模
短缺，高端技术与经营管理类、质量控制
类、品牌运营类人才尤为匮乏。在细分领
域中如作物科学、食品配料与农产品加工
等薪酬增长最劲。

高科技行业：大数据类分析和预测人

才最受追捧

未来10年，互联网将在中国GDP增长
总量中贡献7%到22%。而移动设备、云计
算、自带设备办公、SNS、大数据将推动整
个行业。大数据分析和预测技术人才备受
追捧，云计算、可穿戴设备领域人才需求变
热。互联网企业员工持股计划提速，更多
企业强化长期激励及个性化的福利，而传
统IT领域相对式微。

医疗健康行业：保健品研发人才薪酬

涨幅明显

医疗健康行业薪酬近年平稳增长，本
土企业薪资福利竞争力增强，一些高端岗
位上甚至超越外企，一些热点岗位，如保健
品研发人才和医疗器械人才，薪酬涨幅甚
至翻番。

文化教育行业：产品开发、培训师等岗

位急缺

2014年中国在线教育市场规模达1026
亿元，未来将保持30%以上的年增速，引入
互联网思维的新兴在线教育行业对产品开
发、培训师等岗位急缺。电影、视频、音频、
网络游戏等新兴文化业态人才需求也不断
增加。

相较2014年的薪酬涨幅，电子商务、金
融行业2015年预期薪酬涨幅的提速最快。
科锐国际专家认为，中国已成为全球销售
额最高的电商零售市场，随着传统企业涉
足电子商务，行业人才需求也在增加。同
时，行业还面临着跨行业的人才竞争，如一
些金融及汽车等行业的企业，也在雇佣大

量纯电子商务类的人才，从而推动了2015
年的薪酬上扬。

中国金融业正在高速发展，随着业务
多元化，对具备国际视野、通晓金融市场实
务、熟悉集成产品开发与定价、能驾驭跨行
业与跨境经营的人才需求量上升。此外，
互联网金融的兴起，促使企业吸引越来越
多纯粹互联网人才的加入，而提升薪酬的
竞争力，无疑是引才的关键。

二三线城市涨幅高于一线城市

调研显示，二三线城市预期2015年平
均薪酬涨幅为9.0%，高于一线城市，非管理
层薪酬涨幅为10.3%，同样高于一线城市非
管理层。二三线城市中最抢眼的是成都
（9.9%）、西安（9.7%）、重庆（9.7%）、武汉
（9.5%）。一线城市中，北京、上海、广州齐
头并进，薪酬涨幅都是8.3%。

职场专家认为，随着中国城市化的推
进，企业大力开拓二三线及四五线市场，而
新兴市场的人才匮乏，其中一线员工及专
业技术人才缺口最大，迫使企业不得不调
整跨区域人才吸引策略，建立更清晰、更具
吸引力的雇主品牌。而雇员的就业理念也
在发生改变，出于对生活质量、生活成本的

考虑，及新兴市场的发展机会，跨区域人才
也愿意考虑更好的内地机会。

在所有受访企业中，民企 2015 年平
均薪酬涨幅位居第一，达到 9.4%；其中，
非管理层薪酬涨幅为 10.4%，管理层涨幅
为 8.6%。专家认为，在宏观形势影响
下，民营经济保持长期向好的基本面：
数量规模继续扩大，吸纳就业稳步提
高，民间投资动力强。民企加大对电子
商务的投资，民营工业企业的经济贡献
继续加大，民营企业的跨境并购也是成
绩显著。

民企竞争力的增强及在人力资本上投
入的增加，促使更多的外企人才回流，民企
无论是在激励体系合理性、薪酬福利竞争
力、领导力、文化建设等方面，都得到长足
进步，尤其在管理岗位上，其薪酬福利的竞
争力已超越外资企业。

而非管理层岗位上，外企以完善的培
训及绩效体系依然保持领先，因此，薪酬福
利的提高，成为民企最先使用且最快见效
的策略。 （广日）

2015年涨薪哪家强?
农业、高科技、医疗健康、文化教育四大行业领跑薪酬涨幅


