
编辑 付文龙 E-mail：fwl@pdsxww.com 校对 李赛职来职往 2014.11.21 星期五B6

事件：
海投简历实为下策

据《中国教育报》报道，近日，大学毕业
后，四川南充女孩李婷（化名）远赴法国找
工作。在海投简历的过程中，一份简历投
进了骗子的邮箱。骗子通过盗取QQ号码，
与李婷妈妈聊天，然后骗其汇款。

点评：这件事情说明，海投简历不适合
在海外找工作，当然，在国内找工作，海投
也不是最佳方式。毕业生应该结合职业规
划，有的放矢地投简历，这样才能将个人能
力与未来工作形成匹配，有利于长远发展。

事件：
三季度102城求职人数创5年新低

据《每日经济新闻》报道，近日，人力资
源和社会保障部公布的《2014年第三季度
部分城市公共就业服务机构市场供求状况
分析》显示，全国102个城市今年第三季度
求职人数仅为386万，处于2009年以来的
最低水平。对此，人社部称，“这说明市场
求职人数呈减少趋势。”

点评：市场求职人数减少，原因可能有
很多，比如中国劳动年龄人口总量的减少，
部分青年就业方向的改革，由找工作转向
创业等。总之，求职人数减少，说明“人口
红利”正在逐步消失。

调查：
年轻人才成企业招聘重点

前程无忧网最新发布的《2014典范企
业人才招聘状况报告》显示，2014年典范企
业更乐意使用年轻人才，凭借慷慨的人才
投资和高质量的人才管理，扩大行业领先和
提高业务增长。

2014年最佳人力资源典范企业今年的
招聘规模超过386000人，平均每家雇主在
2014年计划招聘雇员超过3300人，招聘计
划中每十个新入职员工中有四人为1990年
以后出生的年轻人，高于2013年33.5%的比
例。而平均每家企业招聘683位大学应届
毕业生，比2013年的606人增加了12.8%。

人力资源专家冯丽娟指出，由于经济
社会的数字化程度越来越高、变化越来越
快，创意、数据分析和设计日益重要。企业
生存从来没有像今天这样依赖年轻的人才。

调查：
近四成毕业生期待进入国企

第三方调查机构麦可思日前发布“2015
届大学毕业生求职期待分析”，结果显示，
约七成毕业生打算找工作，近四成毕业生
期待进入国企。

数据显示，参与调查的毕业生中，约七
成计划毕业后找工作（高职高专73.8%、本
科68.1%、硕士77.8%），且超过半数希望找
到与专业相关的工作（高职高专54.7%、本
科51.0%、硕士66.7%）。本科毕业生求职意
愿相对略低，可能与该群体还有考研、留学
等其他更多选择有关。总体来看，高职高
专、本科选择进入国企类的比例均为37%，
硕士毕业生期待进入国企类的比例也为
37%。而“民营企业/个体”类用人单位，只
有24%的高职高专毕业生、15%的本科毕业
生以及7%的硕士毕业生将其视为希望签
约的雇主类型。 （婉平）

“上班第一小时，当然是越快投入
工作状态越好，俗话说，一日之计在于
晨，越快进入工作状态，效率当然越
高。”在会计师事务所工作的 Dave
说。Dave解释，他的工作性质要求他
必须工作很仔细，所以他习惯一上班
就投入工作，这时候脑子里没有什么
杂念，处理起数据更得心应手，效率最
高。“如果不抓住这个黄金期，而是利
用这个时间处理杂事，也许一天的效

率都不会高。”
小林在一家事业单位工作，他很

赞同Dave的观点，“我刚工作的时候，
就吃过磨蹭的亏。”那时小林刚毕业，
头一天下班前，领导交代他写一个项
目文案，他在接到任务时就已开始构
想并在心里打好底稿，原本打算第二天
一上班就把它写出来。可第二天上班
后他担心自己的构思不够好，想着领
导也没有急着要，就想在网上看看有

没有所谓的范本，结果越搜索越觉得
自己的底稿不够完美，一上午也没有
真正开始写。谁知下午领导就找他
要，他当时就傻眼了，只好硬着头皮说
还没有写好，领导很生气，觉得他的工
作态度有问题，他却无法辩解。

“从那以后，我上班第一件事就是
处理一天中最重要的事。如果不尽快
投入工作，很容易被其他的事分心，一
上午效率都不高。”小林说。

上班“黄金第一小时”
你Hold住了吗

“上班的第一个小时，会影响一天其他时间的心态和
生产力水平。”这是无数职场专家的经验之谈。你的“黄
金第一小时”，Hold住了吗？是喝茶、聊天、浏览新闻网站
的慢热型，还是立刻投入工作状态的战斗型？记者随机
询问了身边的20位职场小伙伴，只有3位是“立刻投入工
作”的战斗型，也就是说，绝大部分人在上班的第一个小
时还没有正式进入工作状态。到底是慢热型的职场人效
率高还是战斗型的效率高呢？

小曼是室内设计师，她认为正式投
入工作前，跟同事聊聊天，浏览一下相
关的网站，可以让自己心情愉快，带着
愉快的心情工作，自然会事半功倍。小
曼说：“做我们这一行，需要灵感，没有

灵感再怎么投入工作都是白搭。”
记者采访的大部分人都认同小曼

的想法，认为没有必要上班第一个小时
就拼命工作。稍微休整一下，做一些令
人开心的事，调整一下心情，带着愉悦

的心情工作，一天的工作效率都会很
高。如果一开始就全心投入工作，事情
不棘手也许还好，一旦一开始就遇到一
些令人烦心的事，也许一天都带着抱怨
的态度工作，那工作效率也不会高。

前程无忧人力资源专家陈慧表示：
就慢热型和战斗型这两种人来说，慢热
型的员工比较常见。大多数人都需要
一点“热机”时间，慢慢点燃“工作引
擎”，只有少数人是快速进入工作状态
的战斗型。这除了与日常习惯的养成
有关系外，也与具体的职业特点有一定
关系。一些需要经常关注市场信息、关
注外界变化的职业，上网浏览网页、与

人聊聊天了解社会时事，反而是他们进
入工作的一部分；而从习惯角度来说，
慢热型在进入状态的这些举动虽然无
伤大雅，但如果一直拖拖拉拉、迟迟无
法进入工作模式，专心工作的时间就会
相对缩短，导致工作无法在期限内完
成。这样势必导致工作效率低下，甚至
需要加班。

而战斗型的高效能员工，效率势必

更高，他们在上班的路上就已经做好了
前期准备工作：思考今天的工作内容；
查看待办事项和日程表；找到最重要但
不紧急的工作，并做好计划；把需要思
考的东西都写下来；看一看邮件，找出重
点待解决的邮件……对于这种人，他们
的机会远远高过慢热型员工。所以说，
养成良好的工作习惯，对提高工作效率
甚至职业发展都至关重要。 （程鑫）

正方：战斗型效率高

反方：慢热型后发制人

专家点评：赢在工作习惯


