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事件：怕口语面试，

英语八级硕士不敢投简历

据《重庆时报》报道，由重庆市
江北区人才交流中心承办的重庆市
首届硕博招聘会在江北举行。在招
聘会场外，某大学物流专业研究生
小江说，她只是逛了一圈，一个简历
都没投，因为怕现场的英语口语面
试，而在她的简历中却写着：英语八
级。“我没有想到现场面试会有口
语。”小江告诉记者，由于没有特别
准备，看见招聘方在口语面试时，就
打了“退堂鼓”。一家物流公司招聘
负责人说，开展仅1个半小时，就有
七八个研究生被一些简单的英语问
题问住。

点评：大学生抱怨工作难找其
实很大一部分原因在于自身缺乏
企业所需要的实用技能，这些技能
光靠在大学里上课是学不到的，需
要靠自己多实习，多积累工作经
验。

事件：每天负责吃水果

年薪可拿30万元？

据《南方日报》报道，10 月 29
日，广东食品药品职业学院的某
企业宣讲会上，来招聘的并非规
模巨大的500强名企，招聘方式是
要求现场吃水果，并作 2～3 分钟
陈述，谈试吃感受。最吸引眼球
的是，招聘方开出的待遇格外诱
人：每天负责吃水果，年薪30万元
以上！

点评：企业能开出高薪，一来说
明该岗位确实难招人，想以高薪来
吸引人才；二来说明这份工作应该
很辛苦，要求很高，才能拿到高薪。
求职者在看到高薪的同时可千万别
忘了自己是否能吃得了这份苦。

事件：快递员全国缺口70万

月薪虽高但多没社保

据《证券日报》报道，在刚刚过
去的“双11”，除各大电商外，各大快
递公司也积极“备战”，其中最关键
的莫过于快递员的招聘。据统计，
全国的快递员缺口大约在70万人，
快递员月薪通常都在5000元以上，
过万元也是常事。虽然工资很高，
但是快递员的社保情况却并不乐
观，记者调查发现，快递员的招聘信
息通常把工资写得比较明确，但是
关于“五险一金”等员工应有的福利
却常常避而不谈。

点评：快递员本身的流动性
很强，他们找工作会更倾向于高
薪，而非社保等福利，有的甚至连
合同都不签。工作期间没有出事
大家皆大欢喜，可万一出了事，快
递 员 的 后 续 保 障 问 题 由 谁 来 承
担？ （李琼）

职场“一年级”新生炼成记
近日，湖南卫视播出的真人秀节目《一年级》备受热议，宋佳和陈学冬化身两位一年级老师，在面

对同事、家长和“熊孩子”时遭遇种种考验，过程中有挫折、有泪水、有成长，也有收获。他们在台上是
老师，在台下则是刚刚步入“一年级”的职场新生。新人们怎样Hold住职场，一起来取取经吧。

22岁的小孙在汉口西北湖
一家公司从事销售工作一年多，
他告诉记者，自己一开始也遇到
过各种“新贩子”的挫折。有一
次，他经过数次拜访联系了一位
客户，眼看订单快到手了，他信
心满满，连合同、发票都提前找
单位拿到了，只差对方签字付
款，“临门一脚”前却被另一家公
司的同行挖了墙脚。

“客户翻脸不认人，上司也
怪我办事不济，当时我气得两天
没去公司，委屈得都不想干了！”
小孙说，虽然沮丧，但后来经过
分析原因和领导开导，知道是自
己办事经验不足，盲目乐观，对
可能出现的问题估计不足，他决
定留下来多磨炼。

在营销岗位上干了一年多，
小孙见识增长很
多，虽然不时有挫

折，但初出茅庐的他很愿意与人
分享自己总结的心得。工作上
的很多困难，他一一解决了，这
连他自己也没有想到。原来个
性浮躁的他，现在处事更冷静、
细心，变得温和多了。

在经历了“成长之痛”后，
许多职场“一年级”新生往往
会趋向成熟，由此经历自己的

“蜕变”过程。“从学校到职场，
跨度比较大，工作第一年是一
道坎，不少大学生因为理想与
现实的落差，遇到的工作和生
活压力会更大。”职场专家表
示，年轻人要以积极的心态适
应社会，切忌心浮气躁，注重脚
踏实地，更不要害怕挫折与打
击，因为这是积累与沉淀的过

程。同时，也希望社会给
新生代更多的帮助与宽
容。 （李炜）

“一年级”新生
职场生存技巧

1.少说话，多办事；嘴甜点；
多看，多学；脑子灵光些。

2.不要背后议论人，不传
话；不用刻意和同事的关系太
近，做到礼貌就可以了。

3.初到公司，生存下来比什
么都重要。要学会和直接领导
相处，和别的部门沟通。有事，
大家商量着来。

4.和直接领导要多请示，多
汇报。有困难就及时说出来，千
万别闷在心里不说。要相信，所
有的领导都愿意帮助下属。

5.做事别急，事缓则圆。
6.在单位要注意穿着。不

要玩性感，不要玩可爱。穿着宜
得体、干练。

“一年级”经历：宋佳在《一
年级》中变身小花老师，结果
遇到各种不如意的境况，遂以

“ 放 肆 哭 ”的 方 式 来 释 放 压
力，甚至因遭家长责难大哭怒
砸摄像机。她自嘲说自己“一

天哭八遍”：“我觉得自己弱
爆了，真的很情绪化。”经过
多天磨合之后，她才适应新职
场的状况，“一天比一天好，后
来我学会了不抱怨，管理好自
己的情绪。”

上周，陈丹的老板给她做了
考评，对她来说那简直是一场灾
难。老板解释说，虽然她六个月
的试用期表现得“能力出众”，但
没能给她一直期待的转正，原因
在于她“太情绪化”，恐怕难以承
受接下来的工作挑战。老板还
特别提到，有两次她甚至在极度
压力之下当众放声大哭。

更糟糕的是，当老板向她宣
布不能转正这一出乎她意料的
决定时，她的泪水又一次夺眶而
出。“我也知道情绪化不好，但就
是控制不住泪水。”

据一项“情绪在职场中的作
用”的权威调查研究发现，约25%
的职场人对极度压力的反应是哭
泣，女性中这一比例更是高达
41%。

工作中产生情绪难以避

免，怎么做才能控制自己的眼
泪呢？专家建议，职场人士需
要对那些可能引发你哭泣的因
素有所分析，是什么让你感到难
以承受？是一位难以相处的同
事、缺乏资源，还是最后期限不
切实际？发现这些，最好和你的
老板沟通，表明你在解决问题。

另外，当你觉得自己可能会
流眼泪的时候，可以起身去倒杯
水或咖啡，或去趟洗手间。只要
站起来走动一下，就能改变身体
的反应，不再落泪。

同时，找一种方式，定期释
放压力也是控制情绪的好方
法。不管是跑步、向亲友倾诉，
还是瑜珈、冥想，只要是可以降
低你在生活中感受到的压力总
值，就能帮助你控制自己的反
应。

“一年级”经历：渐入佳境
的陈学冬从暖男变成严师，展现
傲人的“Hold住学生”能力。但
他耿直的性格却让学生家长难
以接受，随即遭遇家长的不信任
与问责。在马皓轩打同学事件
后，陈学冬虽然对家长的不满感

到委屈，但仍然郑重地向家长
鞠躬道歉，表示自己是发自内
心地爱孩子，想教育好孩子，
最终获得了家长的认同和感
谢。在教师表彰大会上，陈学
冬讲述自己当老师的心路历
程，引发台下老师共鸣。

职场“放肆哭”

是解压还是情绪炸弹
走好“第一年”

把挫折经历当作收获

职场启示：

拒绝眼泪，Hold住情绪 职场启示：

直面问题，不怕委屈


