
“失业保险让我的基本生活有了

保障，能过个安稳年了！”近日，在市行

政审批服务中心，前来办理失业保险

申领手续的刘宝莲说。

刘宝莲今年 48 岁，原本在一家

饭店工作，受疫情冲击，饭店生意惨

淡，她不得不另谋出路。“我们这些

年龄偏大、没有一技之长的人，一旦

失业很难找到新工作，基本生活都

难以为继，更别说每月还要缴纳医

疗保险费啦。”因为在职时参加了失

业保险，从现在起两年内，刘宝莲可

以按月领取失业保险金，每月 320 元

的医疗保险费也全部由失业保险基

金代为支付。

春节临近，为确保失业人员、就业

困难人员度过一个安心无忧的春节，

市人社局召开专题工作推进会，提前

谋划、提早部署。该局党组书记、局长

侯树辉提出要求，要切实提高政治站

位，树牢底线思维，增强服务意识，创

新服务方式，确保失业保险等各项待

遇在春节前发放到位，进一步兜牢民

生底线。

市人社局失业保险管理中心迅

速行动、有序推进，精简流程、准确

核算、快速发放，严格做到“一分不

少一人不漏”。截至目前，我市 1 月

份失业保险待遇已全部足额发放完

毕，另外，发放春节一次性救助金 65

万元，惠及 57 家企业的 6103 名困难

职工。

失 业 保 险 金 标 准 由 每 人 每 月

1520 元调整至 1600元；领取失业保险

金期满仍未就业的失业人员、不符合

领取失业保险金条件的参保失业人

员，可申领 6个月的失业补助金；参保

失业人员基本医疗保险费从失业保险

基金中支付，个人无需缴纳；参保不足

一年的失业农民工，可领取 3 个月临

时生活补助……近年来，市人社局牢

固树立以人民为中心的发展思想，深

入贯彻省委、省政府决策部署，认真落

实市委、市政府工作要求，积极抓好失

业保险政策落实，切实加强失业人员

权益保障，为经济社会高质量发展增

添了暖暖的民生底色。

最新统计数据显示，2022 年，我

市共为 2.21 万人次发放失业保险金

3607.92万元，为 1836人次发放失业补

助金 58.97万元，为 1.63万人次代缴基

本医疗保险费 499.49 万元，有效保障

了失业人员的基本生活。

作 为 社 会 保 障 体 系 的 重 要 内

容、积极主动就业政策的有机组成

部 分 ，失 业 保 险 具 有 保 生 活 、防 失

业、促就业的作用。

坚持目标导向，突出民营企业、

个体户等重点对象，深入开展失业

保险扩面攻坚，推进失业保险由制

度 全 覆 盖 到 法 定 人 员 全 覆 盖 ……

截至 2022 年底，我市失业保险参保

人 数 63.22 万 人 ，完 成 年 度 目 标 的

109.6% ，失 业 保 险 保 障 群 体 持 续 扩

大。

兜牢底线：
困难群众有保障
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兜底线保障民生 稳岗位赋能发展
——市人社局全力推进失业保险惠企惠民工作综述

市人社局最新统计数据显示：2022年，

我市失业保险参保净增 7.295 万人，覆盖人

数达 63.22 万人；发放失业保险金 3607.92

万元，惠及 2.21万人次；降费减负 13540.67

万元，惠及失业保险参保职工 63.22万人次；

发放稳岗返还资金 9725.55万元，惠及 3919

家企业 23.13 万名职工……失业保险保生

活、防失业、促就业作用进一步发挥。

失业保险是社会保障体系的重要内容，

是积极就业政策的有机组成部分。近年来，

面对疫情冲击和经济下行压力，市委、市政府

高度重视失业保险稳就业工作，明确提出要

增强失业保险预防失业、促进就业的功能。

市人社局躬身入局、精准服务，降费率持

续纾困、保生活兜扩并举、稳岗位加速加力、

提技能赋能增效，实现了保障方式从事后救

济向事前预防拓展，保障对象从失业人员向

参保企业和在职职工拓展，保障手段从生活

保障向就业保障拓展，为促进全市就业大局

稳定、民生福祉增进发挥了积极作用。

企业是就业蓄水池，稳就业关

键是稳企业。

为积极应对疫情冲击，帮助市

场主体渡过难关、稳住岗位，根据市

委、市政府要求，2022 年 6 月，我市

下发通知，要求对不裁员或少裁员

的参保企业进一步做好失业保险稳

岗返还工作。

“拨付早一点、经办快一点、帮

扶准一点，企业尽早解了燃眉之急，

才能赢得发展先机，为经济社会发

展注入源源动力。”市人社局失业保

险管理中心负责人吴晓辉说，聚焦

市人社局党组“政策第一时间兑现、

需求第一时间满足、服务第一时间

跟进”部署，该中心突出抓好“三个

环节”，全力推动政策落地跑出加速

度，政策红利直达尽享。

决策部署突出“快”。快速安

排。第一时间成立稳岗返还工作领

导小组，召开工作推进会，加速推进

各项筹备工作。2022 年 6 月 17 日，

我市稳岗返还工作正式线上办理。

快速制定标准。根据基金情况顶格

纾困，分别将大型企业稳岗返还比

例由 30%提至 50%，中小微企业返

还比例由 60%提至 90%，充分发挥

政策效用。快速协调多方。强化部

门协作，通过税务、市场监督管理等

部门，对前期无法联系到的 600 余

家企业及时取得联系，为资金发放

打实基础。

审核发放突出“准”。精准定

位。通过系统数据筛查比对，剔除

“黑名单”企业，9批核定发放单位均

在政府部门网站集中公示，实现符

合条件的企业稳岗返还政策覆盖率

100%。精准宣传。建立企业微信

群 60 余个，发布政策公告、政策学

习视频和工作动态 62篇（期），阅读

量 2.2万余人次；通过“万人助万企”

等活动，向企业发放《政策明白卡》

500 余份。精准落实。落实“免申

即享”新经办模式，做好“零申报、零

资料、零跑路”经办服务，实行周研

判、月通报制度，实现应享尽享。

基金监管突出“严”。严管基金

安全。建立稳岗返还风险防控工作

领导小组，完善“六步”风险防控措

施，落实内控管理制度，确保失业保

险基金使用安全。严管资金发放。

按照“源头可查、分段把关、分人负

责、相互制衡”原则，实行“查找初

筛、核定复审、发放再验”的“三重”

信息比对模式，确保经办每一步依

规合理。严管补贴使用。明确稳岗

返还资金使用范围，跟踪了解企业

经营发展和稳岗扩岗情况，挖掘两

起稳岗返还助企纾困典型事例，持

续营造稳岗不裁员、少裁员的良好

氛围，实现稳岗返还资金“审得准、

发得出、用得好”目标。

“政府的好政策真是一场及时

雨，解决了我们短期的资金压力，对

企业帮助很大！”2022年 10月 10日，

平顶山天安煤业股份有限公司六

矿将一面“排忧解难为企业 优质

服务干实事”的锦旗送到市人社局

失业保险管理中心。“我们没有跑

来跑去提交申请，也没有提供相关

证 明 材 料 ，工 作 人 员 主 动 对 接 ，

249.2 万元稳岗返还资金直接打到

公司账户。”该公司经营矿长任敬

斌难掩激动，表示一定把稳岗返还

资金用在实处，保障好职工权益，让

企业更好发展。

秉承公开便民、廉洁高效的服

务宗旨，顶格执行“大型企业按企业

及其职工上年度实际缴纳失业保险

费的 50%返还，中小微企业按 90%

返还”政策，截至 2022年底，市人社

局共为全市 3919户企业核定稳岗补

贴 9725.55万元，惠及参保职工 23.13

万人。

稳岗返还：稳住企业基本盘

2022 年 8月 1日，市人社局党组听取我市第二批稳岗补贴情况汇报。

市人社局工作人员向快递小哥等灵活就业人员宣传失业

保险政策

政策落地跑出加速度，市人社局失业保险管理中心获企业

点赞。

居民在市行政审批服务中心办理失业保险业务

2022 年 8 月 30 日，市人社局党组书记、局长侯树辉（前右）到汝州市“市民之家”调研

人社便民服务工作。

近段时间，平高集团职工干劲

十足。原来，来自该公司的首批 26

位一线工人通过提升职业技能从

市人社局失业保险管理中心获得

补贴。

“真没想到，多学一门职业技

能，还能拿到补贴。这调动了我们

学习新技术、掌握新技能的积极性，

使得我们拥有了多项技艺，这对于

我们个人的全面职业规划发展有着

非常重要的作用。”刚刚获得职业技

能补贴的钳工小刘兴奋地说。

经过多轮政策调整，当前我市

失业保险常态化帮扶机制已经初

步建成，从“降、缓、提、扩”等多角

度发力，稳住市场预期，提振企业

发展信心。

“降”即延续降低费率。延续实

施阶段性降低失业保险政策，其中

企 业 缴 纳 失 业 保 险 费 费 率 降 至

0.7% ，职 工 个 人 缴 费 费 率 降 至

0.3%。该项政策的享受方式为“免

申即享”，企业无须申报和提供任何

资 料 ，由 社 保 经 办 系 统 自 动 降 费

率。2022年，市人社局为全市 63.22

万名失业保险参保职工降费减负

13540.67万元。

“缓”即加大缓缴社保费力度。

对受疫情影响较大、生产经营困难

的 22个行业，实施阶段性缓缴社会

保险费政策。2022年，共为 82家企

业办理阶段性缓缴失业保险业务，

惠及参保职工 8568人，预计缓缴失

业保险费 209.60万元。

“提”即提升技能补贴。大力支

持劳动者提升技能，缓解就业结构

性矛盾、预防失业。失业保险延续

实施技能提升补贴政策，放宽企业

职工参保缴费年限至 1年及以上，并

扩大申领对象到正在领取失业保险

金人员。2022年，共为 1530名取得

职业资格证书和技能等级证书人员

发放技能提升补贴 224.8万元。

“扩”即实施一次性扩岗补助政

策。切实发挥失业保险助企扩岗作

用，鼓励企业积极吸纳高校毕业生、

失业登记青年就业，签订劳动合同

并参加失业保险的，按每人 1000 元

标准发放一次性扩岗补助。全年共

为 172 家企业发放一次性扩岗补助

71万元，促进 710名高校毕业生或失

业登记青年实现就业。

“一方面，通过增加人员、增设

窗口、精简流程，不断优化经办服务

能力，另一方面，借助信息化手段，

利用大数据筛查，畅通‘免申即享’

和网上申请渠道，确保符合条件的

群众和企业政策应享尽享快享。”市

人社局失业保险科科长杨晓芳说。

一降一缓间，企业的资金压力

得以及时缓解；一提一扩中，更多企

业在政策暖风中增添底气。政策的

覆盖面更广、侧重点更突出，企业的

负担更轻、发展动力更足。失业保

险政策不断发力，将政策活水滴灌

到困难企业，全力纾困解难，提振了

信心、稳定了预期。

基金的平稳运行，是政策有序

发力的基础，关系到社会稳定和人

民福祉。

为确保基金安全可持续，市人

社局以失业保险基金管理提升年行

动、社保基金管理领域腐败和作风

问题专项整治为抓手，聚焦三个方

面发力。一是持续健全制度机制，

把制度建设作为管长远、管根本的

治本之策，先后制定完善《关于建立

失业保险待遇发放失败业务的信息

反馈处置机制》《平顶山市失业保险

管理中心失业保险稽核制度》等 7

项制度机制。二是组织开展警示教

育，包括自查自纠、案件通报、教育

培训、谈心谈话、组织查找漏洞、研

判研讨风险等，教育引导经办人员

深化思想认识，保持严实作风。三

是逐一排查疑点数据，加强与民政、

公安等部门信息共享比对，常态化

开展本地区筛查，不断规范基金财

务管理、严格经办岗位权限，推进稽

核内控模块上线使用，提升基金管

理能力，切实守护基金安全。

征程万里风正劲，重任千钧再

出发。在市委、市政府的坚强领导

下，市人社局不忘初心、牢记使命，

踔厉奋发、勇毅前行，切实做好“促

进就业的护航人、失业人员的贴心

人、失业基金的守门人”，全面发挥

失业保险保生活、防失业、促就业作

用，有效推动不断升级的政策礼包

转化为逆势而上的不竭力量，让群

众的获得感、幸福感、安全感更有保

障、更可持续，为我市“壮大新动能、

奋进百强市”，全面建设社会主义现

代化新鹰城提供有力民生支撑。

（本报记者 蔡文瑶）

多点发力：政策效果获增值

市人社局失业保险管理中心工作人员连续加班加点，对数

据进行核查比对，切实保障失业保险基金安全。

本版图片由市人力资源和社会保障局提供


