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“在县工信局服务专班的悉心服务

下，我们的实验室从申报到公示用了不到

30天。”11月 4日，提起即将获批的“平顶山

市石墨新材料重点实验室”，五星新材科

技有限公司副总经理郝红涛感激地说。

五星新材是一家生产高纯石墨的国

家高新技术企业、专精特新“小巨人”企

业，今年 4月入选河南省制造业单项冠军

培育企业名单，年产销量占全国市场的

六成以上，在全国石墨碳素行业标准制

定、市场价格、技术研发等方面拥有较大

的话语权。今年前 9 个月，该公司纳税

9329万元，同比增长 235%。

如何进一步提升产品品质，从而提

高市场占有率，是五星新材科技有限公

司发展中急需解决的问题。

在宝丰县开展的常态化惠企纾困

“大走访、大宣讲、大服务”工作中，工作

人员积极帮助五星新材申报建立实验

室。“实验室获批建立后，公司石墨产品

纯度将达到 99.999%，生产周期缩短 45

天。”郝红涛说。

这是宝丰县干部能力作风大提升，

助力企业稳健发展的生动案例。自“能

力作风建设年”活动开展以来，该县把提

高“问题解决率”和“企业满意度”作为检

验作风能力建设的重要手段。

据宝丰县工信局局长楚亚辉介绍，今

年以来，全县314名助企干部深入260家重

点企业开展走访调研，共排查出企业问题

168件，解决率100%，企业满意率达100%。

重点项目建设是战场、赛场，更是检

验干部能力作风的考场。

“今年以来，全县谋划亿元以上项目

53个，总投资 557亿元；开工项目 141个，

总投资 579 亿元。”宝丰高新技术产业开

发区管委会副主任、县发改委主任金晓

辉说。

宝丰县将“能力作风建设年”活动与

重点项目建设紧密结合起来，锚定“两个

确保”，聚焦“十大战略”，力求做到载体

抓活、效果抓实、机制抓常，以优良作风

推动项目建设，以项目建设检验干部能

力，确保重大项目建设快速推进。

得益于宝丰县的“保姆式”“店小二

式”服务，投资 50亿元的河南表面处理产

业园项目顺利施工。“目前，5栋厂房已封

顶，两条主路已硬化，建设进度超过了预

期。”该项目负责人刘光远高兴地说。

能力作风建设推动项目建设换挡提

速，141个挂图作战的重大项目落地落实：

五星新材年产 3 万吨新型核反应堆石墨

材料顺利开工；国玺超纯年产 1000吨 7N

超纯金属材料生产线建成投产；高纯新

材料产业园一期建设项目前期手续已经

办理完毕……

针对历史遗留问题“减仓清仓”，宝

丰县推行“交地即发证”，有效解决了企

业融资难、上市难问题，已为铁福来、五

星石墨、京宝焦化等 30 家重点企业解决

不动产权证办理问题。

为助力企业稳健发展，该县为 15 家

企业发放高质量发展奖励 300万元；帮助

19 家企业与高等院校达成技术研发合

作；为 20 家企业落实满负荷生产奖励

280 万元；164 家企业纳入省、市、县三级

工业企业“四保”白名单。

能力作风建设破冰开路，推动县域

经济“成高原”。前三季度，该县第三产

业 增 加 值 完 成 129.13 亿 元 ，同 比 增 长

4.8%，位居全市第二；新增规上企业 35

家，增长 45.8%，位居全市第一，获市政府

通报表扬，并获得 100万元奖励资金。

凌空蹈虚，难成千秋之业；求真务

实，方能善作善成。在加快高质量发展

的新征程上，宝丰县广大党员干部将认

真学习贯彻党的二十大精神，继续以更

加务实的作风持续发力，以更加坚决的

态度激活发展动能，以一个个铁脚板、宽

肩膀共同扛起建设“四强县”、迈入全国

“一百强”重任，为实现“两个确保”和“壮

大新动能、奋进百强市”奋斗目标贡献坚

实力量。 （本报记者 巫鹏 通讯员 秦

亚涛 李鑫 李红果 文/图）
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——宝丰县“能力作风建设年”活动综述

作风一变干劲足，能力一提

局面新。时下的父城大地，到处

呈现丰收的喜悦景象。从城市社

区到乡间田野、从企业车间到项

目工地，广大党员干部转作风、抓

项目、搞建设、谋发展的热潮滚滚

而来。一个个重大项目、致富产

业、民生工程加快推进，奏响了高

质量发展的最强音。

春种一粒粟，秋收万颗子。

宝丰县“能力作风建设年”活动的

号角在春天吹响，从料峭早春到

火热盛夏，再到金秋收获，宝丰县

不断书写着经济社会高质量发展

的新篇章。

坚持人民至上 夯实民生保障

“昨天买的房，今天不动产权证就办

好了。”11月 3日上午，在宝丰县行政服务

中心不动产登记窗口，李歌夫妇拿着不

动产权证激动地说。

“通过推行‘交房即发证’，该县有效

解决了群众交房交证不同步等问题，今

年以来享受‘交房即发证’政策红利的业

主已达 16500 余户。”宝丰县自然资源局

局长王月霞说。

“能力作风建设年”活动开展以来，

宝丰县紧盯群众急难愁盼问题，把为民

办实事作为能力作风建设成效的“检验

场”，把广大群众的满意度作为检验工作

的“试金石”。针对群众反映的“办证难”

问题，宝丰县建立容缺办理机制，实行

“一张身份证办理登记”服务模式，变“材

料手中传”为“信息上网办”，改“群众跑

腿办”为“内部流转办”，帮助 4 万余名群

众解决了难题，不动产登记遗留问题信

访量同比下降 75%，相关经验被自然资

源部收录汇编，并在全国推广。

国家之本，在于人民。“今年以来，我

县抓紧抓实就业、教育、医疗等十大重点

民生领域，把‘能力作风建设年’活动与

‘我为群众办实事’实践活动相结合，开

展百日攻坚专项行动，切实解决群众操

心事、揪心事，以党员干部辛苦指数换取

人民群众幸福指数。”宝丰县委常委、组

织部长李庆介绍说。

——坚持就业优先政策。始终将

“稳就业、保就业”放在首位，为广大企业

和劳动者提供更加优质、高效、便捷的服

务，通过举办“春风行动”暨“万人助万

企”线下专场招聘会和线上网络招聘岗

位发布等，为求职者提供就业岗位 1万多

个，为 80 多家企业解决急需用工问题。

同 时 ，189 家 企 业 享 受 稳 岗 补 贴 共 计

201.19万元。

—— 每 天 一 元 钱 ，孩 子 课 后 有 保

障。在贯彻落实“双减”政策的基础上，

在全市率先实施中小学课后服务，县财

政每学期投入专项资金 300万元，统筹县

域“六大文化”资源优势，提供校园服务

项目 200 多项，学生参与率达 97.6%；同

时，全面推行暑期托管服务，破解了县城

双职工家庭孩子和农村留守儿童暑期

“看护难、辅导贵”的问题，家长满意度

100%。

——出台“大病外聘专家”和“五病

二次报销”政策。政府出资，用于聘请

省级以上专家会诊、手术及“五病”（高

血压、糖尿病、精神病、慢阻肺、肺结核）

患者二次报销。前三季度，该县为患者

节约综合费用 929.91 万元，鉴定“五病”

患者 3.22 万余人，实现“五病”基础用药

免费。

——坚持“办人民满意的教育”。面

对入学难问题，找准成因、靶向发力，投

入资金 9230 万元，在城乡新建幼儿园 4

所、小学 2所，改扩建小学 7所，新增学位

3782个，满足了教育教学需求，学校辐射

面、学位覆盖率不断扩大。

——完成雨污分流改造 60 余处，新

建、改建雨污管网 190 余公里，城区积水

问题得到整体性解决；建成基层综合性

文化服务中心 332个、“文化驿站”20个，

开展农村电影放映工程和“文化惠民·送

戏下乡”活动 2820场；推进“人人持证、技

能河南”建设，累计培训 28988人次，新增

技能人才 20092人……

截至 10 月底，宝丰县民生支出完成

29.49 亿 元 ，占 一 般 公 共 预 算 支 出 的

70.67%，全县人民群众获得感、幸福感、

安全感更加充实、更有保障、更可持续，

人民群众的幸福指数在党员干部提能

力、转作风中不断攀升。

深化改革创新 汇聚发展动能

从乡镇中心校的教学专干竞聘到校

长岗位，这是王元奎之前从未敢想的事

情。“竞聘上岗建立起公平竞争的激励机

制，我就是亲历者、受益者。”11月 8日，宝

丰县李庄乡初级中学校长王元奎深有感

触地说。

今年暑假期间，全县 356名竞聘人员

走上“擂台”，经过笔试、面试、考核等环节

的比拼，成功竞聘105个校长岗位。

“这是我县在 2019年第一轮‘县管校

聘’的基础上，对改革方案和配套文件进

行修订完善后开展的第二轮校长竞聘上

岗，目的是让‘能者上’‘平者让’‘庸者

下’。”该县教体局局长王晓朴介绍说，3

年前，宝丰县打破校长终身制，在全省率

先推行“县管校聘”改革，打造了一支政

治过硬、品德高尚、业务精湛、治校有方

的校长队伍，让想干事、能干事、干成事

的人有更大舞台。

“县管校聘”改革只是宝丰县全面深

化改革的一个缩影。近年来，该县把着

力点放到加强系统集成、协同高效上，在

教育、医疗、投融资体制等 13个领域全面

推进、持续发力，为建设“四强县”、迈入

全国“一百强”注入不竭动力。

创新考评方式，举办“党建引领、比

拼四季”工作大比拼擂台赛，每年拿出

1000 多万元重奖优胜单位；推行“管委

会+公司化”改革，深入开展“三化三制”，

宝丰高新技术产业开发区荣获全省最具

竞争力“百亿产业集群”称号……

“突破藩篱、改进方式，大胆进行改

革创新，是推动县域经济高质量发展的

‘动力源’。”宝丰县委副书记、县长王代

强说，“能力作风建设年”活动开展以

来，宝丰县不断推动党员干部能力作风

大提升大转变，形成敢于直面挑战、勇

于改革创新的良好氛围，激发了全县上

下干事创业的激情，迸发了锐意进取的

动力。

今年 6月，全省首家县（区）级政务服

务满意度回访中心在宝丰县行政服务中

心设立。这是该县深化“放管服效”改革

的又一创新举措。

该中心以电话回访、现场回访、上门

回访等方式，变“被动”受理问题为“主

动”发现问题，变“等意见”为“找意见”。

截 至 目 前 ，该 中 心 共 回 访 企 业 和 群 众

5100余次，收集问题 11条，合理意见建议

23条，已全部整改到位；二次回访满意率

达 100%。

不仅如此，宝丰县推行的便利老年人

服务、有诉即办、“政银通办”“一件事一次

办”等多项政务服务改革工作走在省、市

前列；校长职级制改革、统计改革获全省

改革典型案例“红榜通报”；“县管校聘”被

列入改革兴豫典型案例；营商环境评价在

全省提升 15个名次进入第一方阵，其中项

目保障指标位居全省第一……

“我们将坚持思想破冰、行动提速、能

力提升，把改革创新作为第一动力，树立

创新思维，多领域、广角度、深层次推动改

革，以改革增动力、添活力、聚合力，全力

推进县域经济‘成高原’。”王代强说。

强化为企服务 推动经济提速

在铁福来装备制造集团股份有限公司组装车间，装配工人

在安装管路

◀在五星新材全自动加工中心，工人

用手轮模拟加工模具，模拟之后进行全自

动加工。

县工信局“万人助万企”服务专班到企业了解生产情况

▲商酒务镇柳林村

生姜丰收

▼天 泰 花 园 小 区 业 主 在 不 动

产窗口办理不动产权证

特色暑期托管服务满足学生多样化需求

▲为民路小学学生在课后

服务时间学习制作纸盘画

县委副书记、县长王代强（前排左一），县委常委、组织部长李庆（前排右一）调研指导全县“五星”支部

创建工作

县行政服务中心干部参加全县“提能力、转作风、展风采”演

讲比赛预赛


