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抓 实 村 级 集 体 经 济 ，找 准 发 展 村 级

集体经济与精准扶贫的结合点，是增强

贫困群众自我发展能力、实现贫困村由

“ 被 动 输 血 ”向“ 自 我 造 血 ”转 变 的 一 剂

良方。

脱贫攻坚开展以来，全市各地不断强

化“党建+产业”模式，创新精准扶贫机制，

充分发挥基层党组织引领作用，积极扶持

贫困地区发展特色产业，因地制宜发展壮

大村级集体经济，以新产业新业态增强贫

困村“造血”能力，为贫困群众稳定脱贫和

长期增收提供有力保障。

“光伏发电、生态养猪、林果栽种，这

些产业能让俺村村集体一年收入 100 多

万元。”在叶县辛店镇南王庄村，该村党

支部书记翟国松指着远处山坡上的光伏

电板、生态养猪场和山坡下挂满枝头的

香梨，满脸惬意。“村集体有钱了，巩固脱

贫攻坚成果就有保障，实施乡村振兴更

有后劲。”

南王庄村是深度贫困村，全村 508 户，

有耕地 1000 多亩荒山 4000 多亩，共有建

档立卡贫困户 175个 704人。

由于村里没有致富产业，所以村集体

经济发展薄弱，对公益事业和贫困群众投

入不足，严重削弱基层党组织在群众中的

威信。

如 何 改 变 这 一 现 状 ，翟 国 松 从 当 选

村党支部书记第一天起就开始琢磨这些

问题。

为确保脱贫成效，该村在上级部门的

指导下，借助该县的农村集体经济产权制

度改革，以党建引领推进致富产业发展、

壮大村集体经济，经过 3年发展，村集体经

济收入由零到百万元。2018 年，该村贫困

户全部脱贫摘帽。

大力发展农村集体经济是叶县及早

谋划脱贫攻坚与乡村振兴实现有效衔接、

带领群众奔小康的战略决策。该县结合

实际，经过多年探索实践，总结出来党建

引领、联村共建、财政倾斜、金融服务、保

险托底、廉情监督“24 字工作法”，让农村

集体经济发展有章可依。

此外，我市不断在发展壮大村级集体

经济上做文章，积极探索“党组织+”模式，

依托产业发展、金融扶贫因地制宜增加村

集体收入，持续增强贫困村“造血”功能和

自我发展能力。

按照“组织主导、产业富民”原则，我

市创新推行“组织建在产业链、党员聚在

产业链、人才育在产业链、农民富在产业

链”四链模式、“集体经济联村共建”共享

发展模式等，引导和带动党员、群众参与

产业发展，行政村村级集体经济覆盖率达

到 99.4%，512 个建档立卡贫困村村集体经

济年收入全部在 5万元以上。

脱贫摘帽不是终点，而是新生活、新

奋斗的起点。

从“小康不小康，关键看老乡”到“民

族要复兴，乡村必振兴”，全面建设社会主

义现代化国家的冲锋号角已经吹响。面

对新使命新任务，全市广大党员干部群众

正昂首奋进再出发，向幸福生活阔步迈

进！ （本报记者 张亚丹）

党建引领谋发展，集体经济大跨越

党旗领航脱贫路 凝心聚力勇前行

“自从陈书记来了以后，咱村变化

可真不小。”“道路铺上柏油了，村庄变

美 了 ，游 客 多 了 ，群 众 的 收 入 也 提 高

了 ！”…… 在 鲁 山 县 四 棵 树 乡 黄 沟 村 ，

提起市教体局驻黄沟村第一书记陈京

玉，村民无不称赞。

黄 沟 村 地 处 鲁 山 县 西 南 大 山 深

处，全村 361 户 1510 人，其中建档立卡

贫困户 108 个 404 人，脱贫攻坚任务艰

巨 。 2015 年 ，全 市 选 派 优 秀 干 部 到 党

组 织 软 弱 涣 散 村 、建 档 立 卡 贫 困 村 担

任 驻 村 第 一 书 记 ，带 领 村“ 两 委 ”成 员

抓党建、促脱贫。

陈京玉受委派到黄沟村驻村以来，

坚持落实开发式扶贫方针，深入开展调

研，组织人员克难攻坚，注重培育和发展

壮大村集体经济。立足黄沟村情，他探

索出发展“自助式农家院”的金点子，协

调投入、吸引资金 300 万元，改造老旧房

屋 12 处，打造了黄沟“十二园”，拓展了

带贫模式。

目前，“黄沟自助小院”特色产业项

目得到了社会普遍关注与认可，先后接

待 2000 余名观摩、调研人员，接待游客

5000 人次左右。黄沟村村集体经济也

从无到有，达到了 30余万元。

驻村 5 年，在陈京玉的带领下，如今

的黄沟村山清水秀、焕然一新，贫困户全

部脱贫摘帽。陈京玉也被评为全国脱贫

攻坚先进个人。

黄沟村的巨大变化，正是我市党建

引领促脱贫的一个缩影。

久困于穷，冀以小康。

在以习近平同志为核心的党中央

坚 强 领 导 下 ，市 委 、市 政 府 以 对 党 、对

人民、对历史负责的态度，吹响脱贫攻

坚 集 结 号 ，把 脱 贫 攻 坚 作 为 最 大 的 政

治 任 务 ，把 抓 党 建 作 为 推 进 脱 贫 攻 坚

工 作 的 原 动 力 ，持 续 展 开 波 澜 壮 阔 的

脱 贫 攻 坚 大 决 战 ，奋 力 书 写 前 无 古 人

的时代画卷。

虑于民也深，则谋其始也精。

“脱贫攻坚越到最后越要加强和改善

党的领导”“强化组织保障，深入推进抓党

建促脱贫攻坚”“把脱贫职责扛在肩上，把

脱贫任务抓在手上”“贵在精准，重在精准”

“关心爱护基层一线扶贫干部”“实施最严

格 的 考 核 评 估 制 度 ，而 且 要 较 真 、叫

板”……习近平总书记关于扶贫工作的重

要论述，为抓党建促脱贫引航定向。

脱贫攻坚开展以来，我市按照党中央

的决策部署，充分发挥党组织引领作用、党

员干部带头作用、干群同心合力作用，打造

脱贫攻坚“排头兵”、锤炼脱贫攻坚“急先

锋”、奏响脱贫攻坚“协作曲”。

我市落实党中央扶贫工作五级书记一

起抓的决策部署，层层签订责任状，把责任

扛在肩上。市委书记带头遍访脱贫攻坚任

务重的乡镇，县（市、区）委书记遍访贫困

村，乡镇党委书记和村党组织书记遍访贫

困户，带动各级干部“走村不漏户、户户见

干部”，了解贫困群体实际需求，及早发现

问题、及时解决问题；同时，创新开展行业

部门遍访重点服务对象行动，组织教育、卫

健、医保、住建、水利等“两不愁三保障”“六

通四有”脱贫攻坚主要责任部门开展重点

服务对象遍访行动，实现重点项目、重点区

域遍访全覆盖。

全市累计选派 2000 多支驻村工作队、

1 万多名驻村第一书记和驻村工作队员、

数万名结对帮扶干部赶赴脱贫攻坚一线。

脱贫干部夙兴夜寐、奔走于田间地头，脚下

沾满泥土，心中沉淀真情，用自己的“辛苦

指数”换来群众的“幸福指数”。

我市还扎实开展扶贫领域作风专项

治 理 ，对 有 脱 贫 攻 坚 任 务 的 乡 镇 开 展 全

覆 盖 脱 贫 攻 坚 专 项 巡 察 ，对 有 脱 贫 攻 坚

任务的村进行常态化督查走访；同时，开

展 干 部 作 风 大 整 顿 活 动 ，开 办“ 电 视 问

政 ”，每 月 对 负 面 典 型 进 行 全 市 通 报 ，对

群 众 关 切 问 题 进 行 电 视 曝 光 ，倒 逼 各 级

干部作风转变。

人人都有责任状，个个都是作战员。

真抓实干的新风遍吹鹰城大地，一份饱含

着奋斗与艰辛的平顶山脱贫攻坚答卷里，

写满干部的汗水、群众的笑脸。

五级书记“挂帅出征”，尽锐出战攻坚拔寨

脱贫攻坚，加强领导是根本。

由于村党支部班子瘫痪，昔日的贫困

村鲁山县张良镇郭沟村种地靠天收、人都

往外走。镇党委认真分析村党支部致瘫原

因，及时配齐配强班子成员，建强组织，夯

实基础。新任村党支部班子带领群众，因

地制宜发展核桃种植，闯出了一条脱贫致

富路。

脱贫攻坚战打响以来，我市牢固树立

“一名党员就是一面旗帜，一个支部就是一

座堡垒”的工作信条，以筑强堡垒、建强骨

干、人才助力、示范引领、补短强弱、督查问

效、关爱激励、完善机制“八项实践行动”为

抓手，深入开展以堡垒示范、头雁引领、人

才支撑、帮扶助力“四大行动”为内容的“抓

党建、促脱贫、保小康”活动，突出各级党组

织、广大党员干部在脱贫攻坚战中的先锋

模范作用，坚定扛牢“强党建”的责任，站稳

“为人民”的立场，肩负“促发展”的任务，让

党旗在脱贫攻坚第一线、在乡村振兴主战

场高高飘扬。

筑堡垒，夯实攻坚基础。开展以“党

建之星、富强之星、民主之星、文明之星、

和谐之星、美丽之星”为标准的“六星级”

村（社区）党组织争创活动，对全市村级党

组织按星定级、分级奖惩。获得四星级以

上的村（社区）党组织，可以享受村组干部

待遇提高、老人补贴、助学奖励等 9 项奖

励政策。

建队伍，凝聚攻坚合力。按照“优中选

优、强中选强”的标准，我市选派政治素质

高、专业能力强的机关优秀年轻干部、后备

干部、涉农专业人员等担任驻村第一书记、

驻村工作队员，实现驻村帮扶全覆盖。大

山深处、偏僻村落、寻常百姓家、田间地头、

泥泞道路……都是他们的办公场所。他们

和贫困群众想在一起、干在一起，奔忙于一

个个扶贫项目，张罗着一项项致富产业，解

决了一道道发展难题，连通起脱贫攻坚伟

业的“最后一公里”；同时，持续强化干部培

训，不断完善市级脱贫攻坚师资库、应知应

会试题库，组织领导干部讲形势、专家名师

讲理论、行业部门讲政策、先进模范讲事

迹、贫困群众讲感受，累计开展扶贫干部培

训 14.86 万人次，持续增强各级扶贫干部的

政治能力和业务素质。

创 机 制 ，强 化 攻 坚 保 障 。 我 市 突 出

“红黄”主色调，对党员群众综合服务中心

（站）进行统一规范，通过“主题党日”“三

会一课”“党员政治生日”“党员积分管理”

等活动，提高党员政治意识；实行“三定四

抓”工作法，区分党委（党组）、基层党委

（党总支）、党支部 3 个层级，分别定责任、

定 目 标 、定 标 准 ，抓 实 素 能 培 训 、对 标 创

建、典型引领、考评问效四个载体，每年市

财政列出专项资金用于表彰激励，使各级

党组织书记“干多干少有尺量、干好干坏

不一样”。

同 时 ，我 市 坚 持 在 扶 贫 一 线 考 察 干

部，采取“差别化综合考核办法”，分级建

立 精 准 扶 贫 专 项 实 绩 档 案 ，加强跟踪考

核，实施综合分析，激励广大干部担当作

为。脱贫攻坚开展以来，全市累计培养使

用扶贫干部 773 名，授予 260 个先进集体、

760 名先进个人“平顶山市脱贫攻坚鹰城

榜样”称号。

筑牢脱贫“主阵地”，当好群众“主心骨”

鲁山县四棵树乡黄沟村驻村第一书记、全国脱贫攻坚先进

个人陈京玉（右二）了解民宿经营情况 本报记者 牛智广 摄

海关总署驻鲁山县瓦屋镇上竹园寺村第一书记王镝（右）

与海关总署基层锻炼干部丁莹（左）参加学校升旗仪式

叶县保安镇“强村带弱村”活动启动

郏县冢头镇达理王村党建文化广场

宝丰县表彰“六星级”党支部

石龙区龙河街道刘庄社区第一书记魏少武（站立者）为
参加脱贫攻坚知识竞赛的群众出题

汝州市交通运输局驻焦村镇安沟村第一书记连淑娟
（左一）在贫困户家中走访

舞钢市红山街道办事处主任罗继昌（中）查看群
众受灾情况
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