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本报讯 （记者魏广军）“截至 10 月底，

共开展督导检查 5200 次，检查单位 12842

家，排查出一般隐患 20654 项、已整改 20052

项、整改率 97%；排查出重大生产安全隐患

9 项、已整改 8 项，实施行政处罚 697 次、停

产整顿 97 家、暂扣吊销证照 4 个、关闭取缔

8 家、处罚罚款 496.305 万元，移送司法机关

19 人，约谈警示 347 家。”11 月 19 日，市应急

管理局负责人介绍。

高度重视，周密部署。市委、市政府高

度重视安全生产专项整治三年行动，多次

召开市委常委会会议、市政府常务会议安

排部署，市安委会召开推进会、座谈会，听

取汇报，解决问题，提出要求。我市制定印

发了《平顶山市安全生产专项整治三年行

动方案》，成立由市主要领导组成的安全生

产专项整治三年行动领导小组，市安委会

组建工作专班，加强统筹协调，督促工作落

实，同时，实行周协商、月调度、季通报工作

制度，推进工作深入开展。市应急管理局

成立 9 个专项整治行动工作小组，协调推进

专项整治行动。

创新管理方法，持续提升质效。我市

严格落实党政“一岗双责”“三管三必须”制

度措施，创新安全生产隐患双月清零、有奖

举报、“安全伙伴”星级管理、“星级旁站”

“以大帮小”等安全监管模式，结合专项整

治行动，持续做好巩固提升文章。

实行安全隐患清零制度。市安委会每

两个月召开一次扩大会议，或者以市安委

会文件等形式，将隐患和问题通报至各县

（市、区）政府，督促有关成员单位和重点企

事业单位及时处理，双月集中通报处理情

况，督促整改清零。截至目前，今年第一批

通报的 26项问题和隐患已全部整改完毕。

建立有奖举报制度。在全市范围内印

制张贴 10000 份《平顶山市人民政府关于对

安全生产重大事故隐患实行有奖举报的通

告》，制作 500 个铝制举报牌，公布举报投诉

电话 12350 和举报邮箱，接受群众举报和社

会监督。

实行“安全伙伴”星级管理制度。在全

市工矿商贸企业关键岗位推广“安全伙伴”

星级管理模式，同一班组或岗位的职工经双

向选择、自愿结伴，确定“安全伙伴”关系，对

其进行捆绑考核，督促做好安全生产工作。

推广“星级旁站”制度。企业对外来队

伍、人员执行与业主同一安全管理标准，每

一个工作面都派专人进行全过程旁站监督，

并根据作业风险程度，安排相应星级旁站监

督员，真正实现对外来人员的有效监管。

实施化工企业“以大帮小”制度，尼龙

化工等 9 家大型化工企业与 30 家中小型化

工企业结对，从安全风险分级管控、事故隐

患排查治理等七 7个方面予以帮扶。

开展明察暗访，整改消除隐患。我市

成立由 8 个市领导带队的督导检查组，对交

通、旅游、建筑等有关行业领域进行督导检

查。10 月 1 日，市委书记周斌带队到市应

急、公安、工信等部门检查节日值班值守情

况，赴新华区香山寺景区、鲁山县阿婆寨风

景区进行督导检查。成立由市公安局等 12

个局委副县级干部为组长的明察暗访组，

在“双节”前、“双节”期间及十九届五中全

会前对各县（市、区）进行 3 轮安全生产明察

暗访。目前，第一轮、第二轮明察暗访工作

已结束，共出动检查人员 72 人次，检查单位

216 家次，发现各类问题隐患 600 余个，提出

建议意见 260余条，问题隐患已整改完毕。

“下一步，我们将按照安全生产专项整

治三年行动工作要求，认真落实‘三个清

单’和问题隐患‘双月清零’制度，持续推进

8 个重点行业领域安全专项整治，紧盯问题

隐患整改，强化安全风险隐患排查，严格执

法监管，协调开展督查和巡查工作，督促各

项工作落到实处。”该局负责人说。

精心组织 周密部署 创新管理

安全生产专项整治三年行动扎实推进

安钢舞阳矿业公司是一家从事铁矿石

采掘、破碎、运输的大型国有企业，拥有铁

山、八台两个井下矿，一家非矿实业公司，

生产环节安全风险高，危险因素多。

2020 年 6 月，舞阳矿业公司任命宗文彬

为安全环保部经理。

宗文彬 2005 年大学毕业，进入安钢舞

阳矿业公司，先后任非矿实业公司经理、设

备物资供应部经理，铁山矿矿长。他对每

次岗位调动都报以平常心，这次他却连续

几天失眠。

安全生产是“易碎品”，稍有疏忽，就可

能酿成惨剧。“说实在的，到安环部感觉压

力挺大。”谈起 5 个多月前的岗位变动，宗文

彬说。

敬业、严谨、坚韧……15 年的历练为他

打下坚实的人生基础，强烈的责任感和使

命感，驱使他勇敢地扛起安全生产的重任，

负重前行。

宗文彬先从强化组织领导做起，上任

伊始调整了安全生产委员会成员，重新修

订了岗位职责，各二级单位也分别做出相

应调整，建立各级领导、职能部门、工程技

术人员、岗位操作人员层层负责、协同联动

的安全生产格局。

安全生产人人有责，要让全体员工都

参与到安全管理中来，这是宗文彬经过深

思熟虑走出的重要一步棋。

2019 年，舞阳矿业公司被评为省内首

批双重预防体系建设示范企业。“风险分级

管控、隐患排查治理”双重预防体系建设，

是企业加强生产安全事故防范，实现源头

治理、关口前移、超前防范的重要举措，但

在运行中，该公司仅赋予基层安全管理以

上人员行使排查隐患职责。

8 月 1 日起，该公司 800 名一线正式工，

700 名施工单位人员全部下载 APP，参与到

隐患排查中来，为调动大家的积极性，公司

对隐患排查实施有奖举报制度，每举报一

条经核实后奖励 50元。

安全隐患排查全员参与，“指尖”轻松

搞定，该公司安全隐患排查做到了“无死

角、全覆盖”。两个多月时间，双重预防系

统 平 台 就 收 到 职 工 反 映 安 全 隐 患 200 余

条，大多问题都按照规定得到了及时整改，

将事故隐患消除在了萌芽状态。

舞阳矿业公司有两座矿山，开采深度

600 多米，井上、井下有 40 多条皮带机连续

运转，有近百条滚筒不停转动，以前发生过

安全事故，教训惨痛。

对此，宗文彬组织开展了皮带机专项整

治行动。他到现场仔细研究，审查设计方案，

给皮带机安装防护栏，给滚筒加装防护网，达

到既消除安全隐患，又便利检修维护的目的。

在宗文彬的办公桌上，摆放着“公司月

度安全环保综合检查表”和“月度安全环保

检查通报”。公司月度安全环保综合检查

发现，9 月 8 日，非矿实业公司钢芯铝厂，存

在电焊机二次接地不规范、部分行人梯子

未加装扶手等 4 个问题；月度安全环保检

查通报显示，9 月份，铁山矿-100 米中段运

输巷道积水、线路接地不规范处罚 700 元；

八台矿选厂泵站配电柜门未按规定关闭处

罚 300元。

“自 6 月至今几个月时间，安全生产违

章处罚 20 万元。”宗文彬说，都是抬头不见

低头见的同事，处罚谁都感觉没面子，有说

情的，有请客吃饭的，但他一概不认，硬起

手腕处罚，宁可得罪人，也不能出事故。

“罚款都是自掏腰包，虽然被处罚了，但

心服口服，按照规范操作，这些处罚就不会

发生。”对安环部的“高压”政策，大家并没有

怨言，因为安全生产工作到位还有奖励。

安全生产是企业发展的生命线。在宗

文彬心里，任何时候，安全生产这根弦都绷

得紧紧的。

2018 年 8 月，他走马上任任铁山矿矿

长，做出的一项重要决定就是实施井下安

全生产作业监控全覆盖——在掘进作业面

安装摄像头，远程监控职工安全措施落实情

况。矿石开采属高危作业，作业面放炮后，

撬动浮石需要两个人协同作业，经常出现不

设观察哨，违规操作现象，安装监控规范了

职工的作业行为，扎紧了安全篱笆。

天下大事，必作于细。公司修修补补的

活儿，都找外来施工队干，对零散干活的外

来人员，一直没有纳入公司安全管理系统，

针对这一情况，宗文彬对施工队伍进行规范

整治，将其纳入公

司安全管理系统，

统一服装和帽子，

对上岗人员进行

安全培训，考试合

格才允许上岗，堵

塞了安全管理漏洞。

“严格管理，压实责任，狠抓落实，激活

了矿山安全管理一盘棋，安全管理工作呈

现出人和、风正、劲足的喜人局面。”该公司

副总经理邱合祥说。

安 全 管 理 工 作 是 一 个 没 有 硝 烟 的 战

场。作为安全战线上的一名“新兵”，宗文

彬不辱使命，忠诚履职，尽职尽责当好安全

“守门员”，无怨无悔奉献着青春、热血和汗

水！ （本报记者 魏广军 文/图)

——记安钢舞阳矿业公司安全环保部经理宗文彬

尽职尽责当好安全生产“守门员”

本报讯 （记者魏广军）“截

至 11 月 16 日，全市共排查房屋

建筑 5755 个，存在问题隐患建筑

35 个 ，存 在 问 题 隐 患 建 筑 面 积

12162 平方米，排查出一般问题

隐患 30 项，已整改 24 项。”这是

我市房屋建筑安全隐患排查整

治专项行动小组通报的情况。

为确保全市城乡建筑使用安

全，切实维护公共安全和公众利

益，市安委会下发通知，决定 2020

年 10 月 16 日至 2021 明年 1 月 31

日，在全市范围内开展房屋建筑

安全隐患排查整治专项行动。

为加强此专项行动的组织

领导，市安委会专门组建了房屋

建筑安全隐患排查整治专项行

动工作专班。各县（市、区）政府

同步成立工作专班，建立相应工

作机制，做好排查认定、整治查

处、整改验收等各项工作。各工

作专班坚持“属地管理、条块结

合”原则，采取“乡（镇、街道）和

部门双向排查、县级整治、市级

验收”方式，全面清查整治消除

房屋建筑安全隐患。

市 安 委 会 要 求 ，各 县（市 、

区）政府、各市直有关部门要提

高政治站位，充分认识做好城乡

既有房屋建筑安全隐患排查整治

工作的重要性和紧迫性，不等不

靠、主动作为，压实整治责任，强

化技术支撑，强化责任考核，确保

责任落实到位、任务完成到位。

我市开展房屋建筑安全
隐患排查整治专项行动

本报讯 （记者魏广军）“全

面开展安全生产风险隐患双重

预防体系建设国家、省、市做出的

一项重要决策，下一步要把化工

园区双重预防体系建设作为重

点，发挥组织引导作用，严格执法

检查，确保实现本年度‘三覆盖、

两延伸、一不变’的建设目标。”11

月 19日，市安委办负责人介绍。

据了解，自 2018 年开展安全

生产风险分级管控和隐患排查

治理双重预防体系建设工作以

来，全市煤炭、危险化学品、非煤

矿山等 10 大重点行业领域及相

关 部 门 积 极 行 动 ，采 取 有 效 措

施，狠抓责任落实，双重预防体

系建设取得显著成效。

市安委办提出双重预防体

系 建 设 下 一 步 工 作 重 点 和 思

路。各县（市、区）政府、各级部

门要围绕 2020 年建设方案，结合

行动方案召开专题会议安排部

署，明确部门责任，制定实施方

案 ，按 照 时 间 节 点 抓 好 工 作 落

实。要将双重预防体系建设情

况纳入政府年度安全生产目标

考核内容，对完不成年度建设任

务的要启动问责机制。

要把产业集聚区，尤其是化

工园区作为双重预防体系建设

的实施重点，产业集聚区管委会

要认真落实市政府《关于加强全

市产业集聚区安全生产监督管

理工作的意见》，按照“五有”标

准积极推动化工园区双重预防

体系建设。各级政府及主管部

门要按照定责任、定目标、定时

间“三定”要求，督促园区抓好双

重预防体系建设工作。

发挥主管部门引领、指导作

用。各级主管部门要积极与上

级主管部门沟通，组织对所属行

业领域的双重预防体系建设单

位进行精准指导和建设培训，制

定建设标准，排好时间节点，加

速推进体系建设。同时，组织做

好验收把关工作。

各主管部门对重视程度不

够、落实双重预防体系建设行动

不力、不能按期完成建设目标的

企业，要依法依规进行行政处罚，

并纳入安全生产领域“黑名单”。

市安委办明确安全生产风险隐患
双重预防体系建设工作重点

完不成年度建设任务的将被问责

本报讯 （记者魏广军）“在

爆炸危险环境中，当爆炸危险气

体或蒸汽比空气重时，电气线路

正确的敷设方法是……”11 月 19

日，尼龙科技公司职工宋艳芳乘

坐通勤车上班，打开公司“学习

强企”APP 签到，指尖轻触屏幕，

20 多分钟完成答题、阅读文章、

视听学习内容。

现代企业员工素质的高低，

直接影响着企业的效益和竞争

力。该公司将职工业务技能培

训和安全素质的提升作为一项

重要工作来抓，参照“学习强国”

量身打造“学习强企”APP 软件，

内容包含安全环保、生产工艺、

设备检修、应知应会、政治学习 5

大类视听学习资料。今年 4 月

份，该软件在两个车间试运行，5

月份在全公司 15 个车间、24 个

部门推广，8月份正式上线。

“‘学习强企’APP 的设计接

地 气 ，员 工 可 以 利 用 上 下 班 途

中、休息间隙、临睡前等碎片化

时间边学边练，潜移默化中提升

业务技能。”该公司培训中心负

责人王迎晓说，这一新型智能化

学习平台，切合现代社会网络阅

读习惯，特别是安全环保栏的海

量安全知识、视听资料，事关职

工个人生命和企业财产安全，大

家通过学习安全政策、规章制度

和知识，了解各种安全事故发生

的原因，掌握应急处理措施，提升

了职业素养和专业技能，为防范

安全事故发生奠定了坚实基础。

“为调动全体职工学习的主

动 性 和 积 极 性 ，该 公 司 制 定 了

‘学习强企’系统使用管理考核

办法，从 8 月起每月进行考核奖

励。环己醇车间 8月份在 15个车

间考核中获得第一名，职工通过

每天答题，每周学习，反复练习，

提高了安全生产意识，掌握了安

全生产防范知识，受益匪浅。”该

车间党支部书记贾平起说。

指尖阅读提升职工安全生产意识

尼龙科技公司推出“学习强企”APP

本报讯 （记者魏广军）郝晨曦是河南

神马尼龙化工有限责任公司化工二厂的一

名员工，每天利用碎片时间，登录公司“安

全管理”微信公众号答题，成了他工作生活

的一部分。

该公司是一家主要生产和经营尼龙

66 盐及己二酸、己二胺等产品的高科新技

术企业，被评为国家二级安全标准化达标

企业。年初，突如其来的新冠疫情造成公

司 安 全 培 训 工 作 叫 停 。 公 司 化 危 为 机 ，

统 筹 推 进 疫 情 防 控 、经 济 发 展 和 安 全 生

产 工 作 ，作 出 创 建“ 安 全 管 理 ”微 信 公 众

号的决定，并出台《尼龙化工公司安全管

理微信公众号运行管理办法》，规范公众

号运行。

自 4 月 1 日“安全管理”微信公众号上

线以来，答题浏览量已达 80万人次。

“安全管理”微信公众号每周发布一期

图文消息，内容主要是近期新发布的法律

法规专项安全知识、上级重要文件等。公

众号设立安全动态、在线培训和法律法规

3大模块。

为提高员工参与学习、踊跃答题的积

极性，公司对基层各单位及职能部门参与

情况每月进行排名，答题积分高的进行奖

励，对排名后 3 名的单位予以处罚。“通过

学习和答题，掌握了很多之前不知道的安

全生产知识，增强了安全生产意识。”11 月

19日，化工二厂职工王智磊说。

尼 龙 化 工 公 司 创 新
安全管理宣传培训模式

宗文彬在舞阳矿业公司铁山矿混合井检查液压站运行情况。

督促指导互查互检工作

近日，市应急管理局县级领导带队赴汝州市对安全生产专项整治三年行动互查互检工作进行督促指导。 本报记者 魏广军 摄

悬挂警示标语营造安全氛围

近日，工人驾驶电瓶车从平煤神马集团尼龙科技公司厂区的安

全警示牌下驶过。该公司在厂区主要道路两侧、架空管廊护栏等显

著位置统一悬挂安全警示牌，通过加大宣传力度提醒职工时刻保持

警惕、增强安全意识。

本报记者 王尧 摄


