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根 据 省 委 、省 政 府 要

求 和 督 察 组 职 责 ，省 委

“三散”污染治理专项督察

组主要受理平顶山市生态

环境保护方面的来信来电

举 报 ，重 点 内 容 是“ 散 乱

污”企业环境污染、散煤燃

烧环境污染、散尘环境污

染等方面的问题。其他不

属 于 受 理 范 围 的 信 访 问

题，将按规定交由被督察

省辖市、单位和有关部门

处理。

省委“三散”污染治理专项督察组公告

新华社北京 12月 25日电 近日，中

共中央办公厅、国务院办公厅印发了《关

于促进劳动力和人才社会性流动体制机

制改革的意见》，并发出通知，要求各地

区各部门结合实际认真贯彻落实。

《关于促进劳动力和人才社会性流

动体制机制改革的意见》全文如下。

合理、公正、畅通、有序的社会性流

动，是经济持续健康发展的有力支撑，是

社会和谐进步的重要标志，是实现人的

全面发展的必然要求。党的十九大报告

提出，要破除妨碍劳动力、人才社会性流

动的体制机制弊端，使人人都有通过辛

勤劳动实现自身发展的机会。为深入贯

彻落实党的十九大精神，促进劳动力和

人才社会性流动体制机制改革，现提出

如下意见。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义

思想为指导，全面贯彻党的十九大和十

九届二中、三中、四中全会精神，坚持和

加强党的全面领导， （下转第四版）

中 办 国 办 印 发《关 于 促 进 劳 动 力 和
人才社会性流动体制机制改革的意见》

招商引资，时刻抓在手上。

11 月中旬，我市赴浙江乐清开展电气装

备产业专题招商活动，共签约鲁山县智控高

压开关设备生产、高新区电气装备制造产业

园等 23个项目，投资总额 50.4亿元。

今年以来，我市招商引资成果丰硕，累

计 签 约 项 目 163 个 ，合 同 投 资 额 1303.7 亿

元，履约项目 150 个，履约率 92.02%；开工在

建项目 135 个，开工率 82.82%，到位省外资

金 581.72亿元，资金到位率 44.62%。

11 月 16 日，副省长何金平对我市招商

引资工作作出批示：“平顶山市高度重视招

商引资和企业项目落地工作，效率高、成效

好，值得学习借鉴。”

“一号工程”，“一把手”亲力亲为

“把招商引资工作作为‘一号工程’来

抓，提升招商引资工作的精准性、实效性，以

招商促转型、以招商促发展。”这是市委、市

政府形成的共识，也是市领导放在心中、抓

在手上的大事。

做好“一号工程”，“一把手”亲力亲为。

今年 4 月 8 日，市委书记周斌率团参加第十

三届中国（河南）国际投资贸易洽谈会，与中

外客商交流，共绘开放合作蓝图。6月，周斌

率团赴德国、葡萄牙、瑞士，考察博列麦公

司、巴斯夫公司等企业，洽谈尼龙新材料项

目合作事宜。11 月 3 日至 6 日，市长张雷明

带领 300 多家企业的代表参加第二届中国

国际进口博览会，推介我市投资政策环境和

产业发展优势，与企业家沟通交流。11 月

18 日至 20 日，张雷明带队赴浙江乐清开展

电气装备产业专题推介活动。

干好“一号工程”，积极推动大员招商。

各县（市、区）纷纷建立大员外出招商每月通

报制度，主要领导主动外出招商。市招商选

资领导小组每月在平顶山日报刊发通报，公

布上月招商引资目标责任制落实情况。11

月，各县（市、区）主要领导外出带队招商 26

次；今年前 11 个月，共计外出开展招商 141

次。

比出动力，比出干劲。我市开展了“比

拼四季、决胜全年”观摩评比活动，每季度召

开一次政府常务会议，专题研究驻地招商、

精准招商、代办服务、项目建设、营商环境等

工作，形成“开局就是决战，起步就是冲刺”

的开放招商氛围。

创新机制，构建招商体系

10 月 18 日至 22 日，第六届世界互联网

大会在浙江乌镇举行，作为全国“互联网+

医疗健康”的典型，我市向世界介绍了数字

健康的“平顶山模式”，并与微医集团签署合

作协议，共同建设平顶山健共体。

这 是 我 市 构 建“1+6+N”招 商 体 系 以

来，卫生教育项目招商工作组引进落户我市

的一个重大项目。“1+6+N”招商体系，“1”为

市招商选资工作领导小组办公室，统筹全市

招商工作，“6”为主管副市长担任组长的工

业、现代物流等 6 个项目招商工作组；“N”为

若干县（市、区）派驻各地的招商分局（基地）。

“我市构建的‘1+6+N’招商体系，全面

打通了投资服务通道，推动形成了市领导以

上率下、市级部门靠前服务、驻外招商队伍

冲锋在前，县（市、区）齐上阵，协同联动、运

转有效的招商格局。”市商务局局长马丽介

绍。

为使招商有的放矢，我市立足现有产业

条件，确定主导产业方向，围绕打造“1+7”

制造业产业体系，每个县（市、区）都明确 2-

3个主导产业，突出招商重点，明确舞钢市特

钢深加工、宝丰县不锈钢和视光产业、叶县

机车制造与尼龙新材料等 32 个主导产业。

围绕主导产业，绘制完善了“四个图谱”；围

绕图谱，全市共谋划招商引资项目 338 个，

投资总额 2960 亿元。

创新方式，不拘一格招商

12 月 18 日，平顶山尼龙新材料产业集

聚区集中签约 4 个项目，预计投资超 9 亿元，

向着建设千亿级尼龙新材料产业基地迈出

坚实步伐。今年，该区新签约项目 16个。

驻地招商、精准招商、活动招商、以商招

商、亲情招商……今年以来，我市采取灵活

多样的招商方式，收获一份份大单。

驻地招商。为提升招商引资的针对性

和有效性，市委、市政府在招商引资工作中

推行“四个拜访”，各县（市、区）和市直各单

位，在珠三角、长三角、闽东南区域设立驻地

招商基地 40 个，共派出驻地招商小分队 277

批次，拜访企业 1851 家，对接洽谈项目 1993

个，先后引进了浙江三鼎集团己内酰胺-聚

合-纺丝一体化项目、浙江互融新材料科技

有限公司 ACS 及环氧树脂项目等。

精准招商。在市级层面成立 6 个项目

招商工作组，分别由副市长担任组长，发挥

行业资源优势，点对点发力，精准招商。市

工业项目招商工作组围绕尼龙新材料产业

开展招商，引进了福建恒申集团等项目落

户；市卫生教育项目招商工作组引进平顶山

微医互联网医院等 4 个项目落户，总投资

3.47亿元。

活动招商。利用国家、省举办的第十三

届中国(河南)国际投资贸易洽谈会、第十一

届中国中部投资贸易博览会、2019 年中国

（北京）国际服务贸易交易会、河南省与长三

角地区经贸合作交流会等重大活动提供的

平 台 ，开 展 项 目 对 接 洽 谈 ，共 签 约 项 目 74

个，总投资 841.7亿元。

以商招商。利用外地平顶山商会的平

台资源优势，设立招商办公室，加强与江浙

地区知名企业的洽谈对接力度，成功引进落

地河南工创联盟科技有限公司、河南信景晟

智控科技有限公司、河南翔如众创联盟信息

技术咨询服务有限公司等 3 家企业，正在对

接洽谈电机研发组装等 7个项目。

亲情招商。在春节和中秋节期间组织

亲情招商活动，邀请在外创业成功人士座

谈，收集有价值的信息。今年共邀请 210 多

人，洽谈项目 290 余个，引进了恒海电力设

备生产项目、羚锐电气设备制造项目等。

安商亲商，打造一流环境

“全力打造一流营商环境，努力提供更

好的服务和支持，让企业放心投资、安心发

展，实现互利共赢。”这是市委、市政府作出

的承诺。

打造投资高地，我市推行招商引资项目

全程代办服务制，各县（市、区）成立了项目

代办服务中心，建立起专（兼）职代办员队

伍，开展代办服务工作。目前，全市共受理

项目代办事项 1337 个，办结 1317 个，办结率

98.5%，减少了外商投资办事成本，推动了项

目的落地。

为推动项目尽快落地，我市实施招商引

资项目分包责任制，市领导、县（区）领导带

头实施联系分包负责，加强对项目的联系，

定时不定时召开项目推进会、调度会，千方

百计为项目实施排忧解难，让客商安心、放

心、舒心。日前，我市优化营商环境，招商引

资工作经验受到省商务厅的肯定，并在全省

商务系统推广。 （本报记者 魏广军）

——我市开放招商工作综述

打造高质量发展新引擎
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本报讯 （记 者 韩 江 法）

12 月 25 日下午，市政协知情

明政（社会法治）座谈会在市

政协机关召开。市政协主席

黄庚倜主持会议，市政协副主

席李建华、侯红光、孙建豪、

张国典和部分市政协委员参

加会议。

会议听取了市教育体育

局、市卫生健康委员会、市人

力资源和社会保障局、市民

政局、市住房和城乡建设局、

市文化广电和旅游局、市交

通运输局、市中级人民法院、

市公安局、市市场监督管理

局 、市房产管理中心等单位

2019 年 度 工 作 开 展 情 况 汇

报，并就推动我市社会和法治

建设工作进行了深入讨论。

黄庚倜对相关单位的工

作 给 予 了 充 分 肯 定 。 他 指

出，知情明政是人民政协履

职尽责、发挥作用的重要保

证，也是职能部门政务公开、

接受监督的重要途径。各单

位要进一步总结工作亮点，

查找问题不足，研究改进对

策，确保全市经济社会大局

稳定，民生项目顺利实施，法

治建设稳步发展。市政协各

委（室）要加强同相关单位的

沟通联系，聚焦全市改革发

展的重大问题、群众反映强

烈的热点难点问题和政协工

作中的实际问题，精心选定

明年市政协常委会议政、专

题议政、对口协商、民主监督

协商、提案办理协商、涉及民

生事项协商和反映社情民意

的 题 目 ，集 合 众 智 、群 策 群

力，为我市综合实力高质量

重返全省第一方阵、助力中

原更加出彩贡献政协智慧和

力量。

黄庚倜主持并讲话

市政协知情明政（社会
法 治 ）座 谈 会 召 开

12 月 23 日，在叶县辛店镇新杨庄村的村

集体经济标准化厂房，二三十名妇女在认真

做箱包。“多亏了小超书记把箱包厂从河北搬

来，俺在家门口也能务工。”一名工人说。

“小超书记”名叫王超，2015 年任新杨庄

村第一书记扶贫以来，给村庄带来显著变化。

“小超书记有股男子汉的拼劲儿”

“初次见到王超，我心里一度发凉。”新杨

庄村党支部书记陈爱民说。

2015 年 9 月的一天，在辛店镇会议室，镇

领导向陈爱民简短介绍了王超后，让他领着

王超进村。“她能干啥啊？过不了多久就得哭

着走！”边往村里走，陈爱民心里边嘀咕。

新杨庄村是扶贫开发重点村，位于辛店镇

西不远的甘江河畔，有两个自然村 4 个村民

组、253户 1027人，其中贫困户 77户 303人。

王超是叶县扶贫办综合股工作人员，虽

娇小但有股不输男子的拼劲儿。她从陈爱民

的眼神中感觉到了对方的质疑，想到出发前

领导的嘱托，暗暗下定决心：“一定要干出个

样子来。”

刚一入村，王超的信心就被打了个七零

八落：村“两委”干部 10 年换了四任，最短的

一任村党支部书记仅干了 7 天就辞职了，陈

爱民才上任半年多。村里没有任何集体收

入，外债反倒欠了好几万元，村委会连个像样

的办公场所都没有。

王超时常到田间地头访民情，找村“两

委”干部对比数据谈规划。

当年 11 月，全市金融扶贫小额信贷现场

会在新杨庄村召开，该村的这项工作成为先

进典型。

王超组织开办首期技能培训班，跑东家

到西家动员大家来学习，一下就吸引来 60 多

人参加培训。

一人雷厉风行，班子有了向心力，村民的

心也齐了，扶贫项目及政策的落地也就顺畅

了。在单位及相关部门的支持下，王超申请

的彩票公益金项目、扶贫开发整村推进项目、

贫困村资金互助社、小额信贷、贫困学生雨露

计划职业教育补贴、残疾人无障碍改造等一

一落地。

至 2016 年 7 月，村里建起了漂亮的文化

广场，修建并拓宽了村内道路，新建的党群综

合服务中心也添置了办公用品。

“小超书记有股男子汉的拼劲儿。”陈爱

民服了。

村民也看在眼里，王超家访时他们给她倒

水、留她吃饭，并亲切地叫她“小超书记”。

动员村民种植养殖

新杨庄村有棵 1600 多年的大槐树，见证

着村庄古老的历史。村民世代种植小麦、玉

米 等 传 统 作 物 ，年 轻 人 靠 外 出 打 工 贴 补 生

活。

村民要脱贫，土地增收最关键。按照县、

镇产业调整部署，借助山区优势，王超与村

“两委”干部多次组织村民外出参观考察，动

员大家种植果树，（下转第二版）

——记叶县新杨庄村驻村第一书记王超

与第二故乡一生难以割舍的情谊

本报讯（记者高轶鹏 通

讯员郏世平）截至 12月 22日，

平煤神马集团八矿今年原煤

产量达到 405 万吨，利润超过

3 亿元，实现了建矿以来的第

三次达产。

八矿是新中国自行设计

施工的第一座特大型矿井，

1966 年 动 工 ，1981 年 投 产 ，

2003 年实现第一次达产 300

万吨，2008 年实现第二次达

产 360万吨。

该矿以建设 500 万吨安

全高效矿井为目标，提出了

“三步走”发展战略，即今年

实 现 达 产 405 万 吨 ，2020 年

四 季 度 具 备 500 万 吨 产 能 ，

2021 年建成 500 万吨安全高

效矿井。

围 绕“ 三 步 走 ”发 展 战

略 ，该 矿 以“ 四 抓 四 强 一 确

保”为指导，不断向着更高目

标接力前行。

抓党建，强根基。围绕

“1345”党委 工 作 思 路 ，该 矿

以 打 造 具 有 号 召 力 的 服 务

型 党 组 织 和 具 有 影 响 力 的

思想文化建设高地为目的，

以 开 展“ 建 最 强 党 委 、创 最

优 支 部 、做 最 美 党 员 ”活 动

为 主 线 ，以 创 建 有 学 习 力 、

有 活 力 、有 凝 聚 力 、有 动 力

的“四力”党组织为引领，不

断 丰 富 载 体 ，完 善 制 度 ，提

升 质 量 ，强 化 考 核 ，以 党 建

高 质 量 引 领 安 全 高 效 矿 井

建设。

抓制度，强管理。该矿

以制度建设为抓手，不断提

升安全高效管理水平，年初

下发了《关于开展争创星级

“ 安 全 伙 伴 ”活 动 的 暂 行 规

定》，每月对“安全伙伴”进行

考核和奖励。截至目前，该

矿人均工效较去年同期提高

16.5%，10 月、11 月多次打破

日产原煤最高纪录。

抓安全，强保障。作为

高突矿井，该矿把瓦斯治理

当成重中之重，形成了符合

八矿实际、具有八矿特色的

瓦斯防治“四个标准”，探索

出“掘打一体化”瓦斯治理模

式；结合实际引进水力造穴

钻机，使单台钻机治理效率

由 40 米/月提高到 80 米/月；

加快智能矿山建设，优化矿

井布局，释放发展活力。

抓成本，强效益。该矿

以改革创新为动力，大力推

行精细化管理，按照节奖超

罚原则，强化成本管理和过

程管控，实现了指标闭合管

理；严格落实物资管理主体

责任，建立井口物资超市，实

现“矿储队不储”，盘活了闲

置物资；加大煤质管控力度，

多出效益煤。

“省委十届十次全会指

出，找准发展的支撑点、突破

点、着力点，充分发挥优势，

加快补齐短板，奋力开拓发

展新境界。我们将以更加顽

强的斗志、更加务实的作风，

向着加快建成充满生机活力

的集团首个 500 万吨智慧矿

井奋勇前行，打造集团未来

高质量转型的‘主引擎’，为

实现我市综合实力高质量重

返全省第一方阵、助力中原

更加出彩贡献力量。”该矿负

责人表示。

“三步走”发展战略迈出坚实步伐

平 煤 神 马 集 团 八 矿
生产原煤超 400万吨

在第十三届中国(河南)国际投资贸易洽谈会上，河南跃薪智能

5G 矿山机械展台引起客商关注（摄于 4月 8日） 本报记者 王尧 摄
河南铁福来装备制造股份有限公司员工在车间生产煤矿用智能

装备（摄于 4月 8日） 本报记者 牛智广 摄
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