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——市委九届六次全会暨市委工作会议精神解读

■要深入贯彻落实全国生态环境保护大会精神和省里的各项
具体要求，坚持科学治污、精准治污、依法治污、全民治污，强力推
进压煤、降尘、迁企、减排、净水等“十大专项行动”，加强源头严防、
过程严管、后果严惩，实施绿色环保调度、生态补偿、考核奖惩等制
度，痛下决心，铁腕整治，坚决打赢蓝天、碧水、净土保卫战。

■必须以壮士断腕的勇气，加快优化调整产业结构、能源结
构、运输结构、用地结构、农业投入结构，从投资、生产、消费、生活
方式等方面推进全方位绿色转型，加快建设美丽鹰城。

■搭建创新载体平台，利用国家重点实验室、院士工作站等
高水平创新平台，突破一批产业关键技术，实施省级创新平台倍
增计划，持续推进大中型企业省级以上研发机构全覆盖，培育和
催生一批投资主体多元化、运行机制市场化、管理制度现代化、
产学研相结合的新型研发机构。

■培育壮大创新主体，实施“科技小巨人”企业培育计划，建
立高新技术企业后备库，加快培育一批创新型龙头企业、科技型
中小企业。鼓励企业、高校、科研院所、金融机构、中介组织等组
成创新联盟，让企业真正成为创新决策、研发投入、科技组织和
成果应用的主导者。

■完善创新机制，推行科技创新券、科技贷、科技保等制
度，改革科技成果转化收益分配以及项目评审、人才评价、机
构评估制度，打造科技体制改革先行先试区，让创新活力充分
迸发。

■大力实施“鹰城英才计划”，出台我市的“人才新政”，靠
搭建平台、创造环境来吸引人才，完善柔性引进机制，更加注
重引进人才团队，以团队带项目、兴产业；实施企业家成长工
程、鹰城工匠工程、全民技能振兴工程，大力选拔“乡土拔尖人
才”，培养造就一批具有创新精神和创业能力的创客群体；创
新人才体制机制，构建良好人才生态，最大限度地集聚人才、
用好人才。

■以“一次办妥”改革为牵引，深化“放管服”改革，
全面推进“一网通办”“只进一扇门”“最多跑一次”。

■推广投资项目“容缺办理”，推行“区域能评+
区块能耗标准”“区域环评+环境标准”，实施“标准
地”出让制度，加快投融资体制改革。

■按时间节点稳步推进机构改革，确保思想不乱、
工作不断、队伍不散、干劲不减。

■深化国有企业改革攻坚，运用好我市探索的“双向
对接”机制，大力发展混合所有制经济。

■出台支持民营经济发展的政策措施，破除民间投资“玻璃
门”“弹簧门”“旋转门”，加大民营企业产权保护力度，鼓励更多
社会主体投身创新创业。

■聚焦乡村振兴，探索建立土地承包经营权、宅基地使用
权、集体林权等“十权同确”制度试点，推动农村“三变”改革。

■全面深化司法、文化、社会、生态和军民融合领域改革，推
动改革再出发。

■把开放招商作为一号工程，转变招商理念，创新招商方
式，引龙头、补链条、育集群，大力承接优质产业转移。

■完善海关和海关特殊监管区等开放平台，主动对接国家
“一带一路”战略，支持优势企业开拓国际市场。

■把营商环境作为发展的“命门之穴”，不断完善招商引资
签约项目全程代办服务制，打造土地、资金、用工等要素成本和
制度性交易成本的“政策洼地”、亲商安商富商的“服务高地”，形
成高质量发展的强磁场。

■针对非法集资、“问题楼盘”、企业债务、僵
尸企业处置等突出问题，完善落实专人、专案、专
班推进机制，采取依法依规、先易后难、分类施策、
逐个突破等办法进行妥善处置；加强政府债务管
理，坚决杜绝各级政府违规举债，加快平顶山银行
国有股回归和农商行组建步伐，坚决守住不发生
系统性区域性金融风险底线。

■善于运用法治思维和法治方式化解矛盾，
未雨绸缪、做好矛盾排查，建立清单、严格落实责
任，完善机制、抓好预警处置，配合联动、健全防控
体系，确保不发生影响全局的事件。

■深入推进扫黑除恶专项斗争，保持主动进
攻的高压态势，深挖背后“保护伞”，打出声威、打
出气势、打出民心。

■做好网络舆情管控，防止恶意炒作，营造团
结奋进的主流舆论强势。

■目前正值主汛期，要切实增强水患意识，抓
好安全度汛和雨季安全生产，坚决防范遏制各类
事故发生。

■聚焦提高脱贫质量，实行市县乡村四级干部“捆绑问责”制
度和“战令”调度机制，按照脱贫攻坚提质增效32条工作标准，逐
村逐户逐项对照，查漏补缺，提升水平。

■扎实推进“百日攻坚提升行动”，突出抓好问题整改、档卡
规范、产业全覆盖、村容环境整治、行业政策落实、群众满意度提
升，建立教育培训、风险防控、发展壮大集体经济、扶贫产业后续
管理监督、防止返贫预警监测、干部激励约束六项机制，全力支持
叶县脱贫摘帽。

以更大力度更实举措加快转型
拼出高质量发展新天地
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更高水平地扩大开放

更加全面地推进创新

要以“四个着力”为根本遵循，发挥优势打好

具有平顶山特色的“四张牌”，构建高层次产业体

系、培育高水平创新能力、推进高品质城乡建设、

打造高品位发展环境、补齐高质量发展突出短板，

建设国家老工业基地和资源型城市产业转型升级

示范区、国家农业可持续发展试验示范区和农业

绿色发展试点先行区、国家创新型城市和全国文

明城市，实现平顶山经济腾笼换鸟、凤凰涅槃。

深化改革开放创新，
培育壮大高质量发展新动能
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工作人员在市公安交管支队互联网交通安全综合服务中心整
理后台数据（资料图片）。 本报记者 王尧 摄

在郏县渣园乡中蔼制衣扶贫基地，员工在生产线上忙碌（资料图片）。 本报记者 牛智广 摄

1 更大力度地深化改革

坚决打好防范化解
重大风险攻坚战1 坚决打赢精准脱贫攻坚战2

坚决打赢污染防治攻坚战3

打好三大攻坚战，补齐高质量发展突出短板


