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第一节 重要提示

本行董事会、监事会及董事、监事、高级管理人员保证本报告所载资料不存在任何虚假

记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责

任。

本行第三届董事会第二十二次会议于 2018 年 4 月 17 日审议通过了本行《2017 年度报

告》正文及摘要。

本行 2017年度按《企业会计准则》（财会【2006】3号）及其他相关规定编制的财务报告已

经平顶山华英会计师事务所审计并出具标准无保留意见的审计报告。

平顶山银行股份有限公司

二〇一八年四月

第二节 公司简介

法定中文名称：平顶山银行股份有限公司

（简称：平顶山银行，以下称“本行”）

董事长、法定代表人：牛君彬

行 长：张俊普

董事会秘书：李天雨

注册地址：河南省平顶山市湛河区亚兴路 1号院

成立时间：2001年 12月 31日

注册资本：275579.5415万元

经营范围：吸收公众存款；发放短期、中期和长期贷款；办理国内结算；办理票据承兑与

贴现；发行金融债券；代理发行、代理兑付、承销政府债券；买卖政府债券、金融债券；从事同业

拆借；代理收付款项及代理保险业务；提供保险箱服务；从事银行卡业务；经国务院银行业监

督管理机构批准的其他业务。(凭许可证经营）

邮 编：467000
联系电话：0375-2905303
传 真：0375-2905303
电子信箱：cxs0422@163.com
年度报告备置地点：本行董事会办公室

第三节 会计数据及业务数据摘要

一、截至报告期末前三年主要财务数据 （金额单位：人民币万元）

项目 2017年 2016年 2015年

利息净收入 24,847.18 53,649.87 100,717.58
手续费及佣金净收入 6,023.24 4,413.68 1,773.63
其他营业净收入 357.61 530.12 402.25
投资收益 172,698.40 131,662.53 74,609.61
营业净收入 203,926.43 190,256.20 177,503.07
业务及管理费用 77,939.48 60,229.55 50,368.34
资产减值损失 56,359.79 43,665.57 36,791.83
营业利润 68,971.24 80,127.79 76,622.24
营业外收支净额 2,261.33 229.44 248.60
净利润 55,336.00 59,411.83 58,176.72
扣除非经常性损益后的净利润 53,640.00 59,239.75 57,990.27
资产总额 8,142,250.46 7,108,151.55 5,636,669.77
其中：发放贷款和垫款 3,164,587.19 2,768,124.73 2,205,561.38
持有至到期投资净额 705,101.47 646,817.30 443,616.08

长期股权投资 1,200.00 1,200.00 1,200.00
负债总额 7,414,744.72 6,447,225.18 4,991,772.61
其中：吸收存款 5,236,291.04 4,576,459.85 3,549,533.41
股东权益 727,505.74 660,926.37 644,897.16
经营活动产生的现金流量净额 462,995.79 359,670.27 1,728,464.40
现金及现金等价物净增加额 335,268.97 -450,748.08 1,059,497.01
注：1、本表中的发放贷款和垫款已扣除贷款损失准备；吸收存款 2015年含财政性存款，2016年

及 2017年不包含财政性存款；

2、本表中的营业及管理费用包含固定资产折旧费；

3、本表中的营业净收入已扣除其他业务成本；

4、本表中的投资收益主要包含债券、信托、应收款项类投资、长期投资收益、资产管理计划的

投资收入。

二、截至报告期末前三年主要财务指标

项目 2017年 2016年 2015年

平均资产利润率 0.73% 0.93% 1.30%
加权平均净资产收益率 7.97% 9.10% 11.18%
扣除非经常性损益后加权平均净资产收益率 7.73% 9.07% 11.15%
年末净资产收益率 7.61% 8.99% 9.02%
成本收入比 38.22% 31.66% 28.38%
手续费净收入比营业净收入 2.95% 2.32% 1.00%
不良贷款率 1.59% 1.79% 1.60%
拨备覆盖率 303.12% 252.91% 261.11%
总权益对总资产比率 8.93% 9.30% 11.44%

注：1、成本收入比按营业费用与营业净收入的比率计算；

2、加权平均净资产收益率＝净利润除以年初加年末净资产的平均余额。

三、报告期内贷款损失准备情况 （金额单位：人民币万元）

项目 2017年

期初余额 130,876.90
报告期从本期损益中计提的一般准备 49,070.27
报告期从本期损益中计提的专项准备 6,581.38
收到专项补缺

报告期收回 61.56
报告期核销 26,710.91
转出至坏账准备

期末余额 159,879.20
四、截至报告期末前三年补充财务数据 （金额单位：人民币万元）

项目 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
负债总额 7,414,744.72 6,447,225.18 4,991,772.61
存款总额 5,236,291.04 4,576,459.85 3,547,843.06
其中：活期存款 1,378,242.79 1,184,858.30 999,116.71

定期存款 2,222,078.17 2,039,878.97 1,211,755.03
资产总额 8,142,250.46 7,108,151.55 5,636,669.77
发放贷款和垫款总额 3,324,466.39 2,899,001.63 2,301,906.93
其中：短期贷款 1,920,375.75 1,890,417.70 1,733,512.92

票据贴现 281,353.42 427,217.81 258,745.06
中长期贷款 913,151.18 438,499.30 184,803.00
逾期贷款 209,586.04 142,866.82 124,845.95

注：存款总额不包含财政性存款。

五、截至报告期末前三年资本构成 （金额单位：人民币万元）

项目 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
资本净额 787,017.41 726,502.25 681,688.40
核心一级资本净额 720,571.50 659,726.37 630,653.24
超额贷款损失准备 66,445.91 66,775.88 51,035.16
加权风险资产总额 5,739,574.34 5,728,353.97 4,401,079.45
注：2015年、2016年、2017年资本净额按新的计算方法计算，且 2016年及 2017年资本净额及核

心一级资本净额已不考虑依据未来盈利的由经营亏损引起的净递延所得税资产。

六、截至报告期末前三年补充财务指标

项目 标准值 2017年 2016年 2015年

资本充足率 ≥8% 13.71% 12.68% 15.49%
核心资本充足率 ≥4% 12.55% 11.52% 14.33%
流动性比率 ≥25% 68.51% 61.77% 69.41%
存贷款比例 ≤75% 63.49% 63.35% 64.88%
不良贷款比率 ≤5% 1.59% 1.79% 1.60%
综合利息回收率 ≥80% 96.45% 84.43% 92.29%
单一最大客户贷款比例 ≤10% 3.81% 4.13% 4.01%
单一集团客户授信集中度 ≤15% 7.39% 5.51% 5.50%
最大十家集团客户授信集中度 ≤100% 46.90% 42.49% 34.05%
注：2015年、2016年、2017年资本充足率按新的计算方法计算。

七、截至报告期末前三年每股收益 （金额单位：人民币元）

项 目 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
每股净资产 2.64 2.53 2.47
加权平均每股收益 0.21 0.23 0.31
扣除非经常性损益后加权平均每股收益 0.20 0.23 0.31
注：1、加权平均每股收益=净利润/［期初股本+（本期增加股本×新增股本占本年月份比例）］；

2、扣除非经常性损益后加权平均每股收益=扣除非经常性损益后的净利润/［期初股本+（本

期增加股本×新增股本占本年月份比例）］。

第四节 股本变动及股东情况

一、股份变动情况 （单位：万股）

股份期初数 本年股份变动 股份期末数

数量 比例 增加 减少 数量 比例

1、企业法人股 258,071.3369 98.8218946% 14，185.4909 -- 272,256.8278 98.7942814%
2、自然人股 3,076.5980 1.1781054% 265.8884 19.7727 3,322.7137 1.2057186%
合 计 261,147.9349 100.00% 14，451.3793 19.7727 275,579.5415 100.00%

二、股东情况

报告期内本行股东总数 535名。其中：法人股东 35名，自然人股东 500名，自然人股份

全部由本行内部职工持有。

三、前十名股东持股情况 （单位：万股）

序号 股东名称 持有股份数量 比例

1 郑州大方重工机械有限公司 26,352.1183 9.5624364%
2 开封市兰尉高速公路发展有限公司 25,043.8356 9.0876977%
3 厦门泉舜集团洛阳置业有限公司 18,943.2000 6.8739500%
4 宝丰县水泥有限公司 14,726.9664 5.3439984%
5 河南坤元商贸有限公司 13,679.9999 4.9640840%
6 怀来县子宇贸易有限公司 12,929.8126 4.6918623%
7 宁夏地德人和房地产开发有限公司 12,028.7477 4.3648914%
8 河南领秀机械设备有限公司 11,019.2876 3.9985869%
9 郑州东初商贸有限公司 9,015.7808 3.2715712%
10 郑州孜孜商贸有限公司 9,015.7808 3.2715712%

合 计 152,755.5297 55.4306495%
四、持有 5%以上股份股东股份质押情况

截至 2017年 12月 31日，本行股东共质押本行股份 50316.1661万股，占本行股份总额的

18.26%；其中，持有本行 5%以上股份的股东质押本行股份情况如下：

（单位：万股）

序号 股东名称 持有股份数量 股份质押数量

1 厦门泉舜集团洛阳置业有限公司 18,943.2000 9,431.1661
2 宝丰县水泥有限公司 14,726.9664 6,500.0000

第五节 董事、监事、高级管理层成员及员工情况

一、报告期内董事、监事、高级管理层成员情况

（一）本行董事

姓名 职务 性别 年龄（岁） 任期起止日 任职单位及职务

牛君彬 董事长 男 60 2014/3/21至换届 平顶山银行董事长

张怀平 董事 男 57 2014/3/21至换届 宝丰县水泥有限公司执行

董事、总经理

孙群堤 董事 男 44 2015/3/9至换届 郑州大方重工机械有限公司

总经理

吴泉水 董事 男 49 2014/3/21至换届 厦门泉舜集团洛阳置业有限

公司董事长

李保宇 董事 女 47 2014/3/21至换届 河南省舞钢市华宇物资有限

责任公司财务总监

贺 健 独立董事 男 54 2014/10/31至换届 河南路德律师事务所主任

王明伟 董事 男 50 2014/3/21至换届 河南志伟实业有限公司总经理

郑朝斌 董事 男 47 2014/3/21至换届 平顶山市金坤实业有限公司

董事长

吕新洪 董事 男 55 2014/3/21至换届 平顶山银行行长协理

张占库 董事 男 54 2014/3/21至换届 平顶山银行副行长

白亚伟 董事 女 46 2014/3/21至换届 平顶山银行副行长

（二）本行监事

姓名 职务 性别 年龄（岁）任期起止日 任职单位及职务

张 森 副监事长 男 58 2014/3/21至换届 平顶山银行副监事长

梁克先 外部监事 男 72 2014/3/21至换届 平顶山煤业（集团）有限

公司原副总会计师

黄国贞 外部监事 男 59 2014/3/21至换届 河南天欣律师事务所

副主任

刘钟远 监事 男 51 2014/3/21至换届 平顶山市中远尧基置业

有限公司董事长

刘秀琴 监事 女 55 2014/3/21至换届 舞钢市银河纺织有限公

司董事长

刘 福 监事 男 42 2014/3/21至换届 平顶山市至诚物资供应

有限公司董事长

郭松鸽 职工监事 女 47 2014/3/21至换届 平顶山银行湛北路支行

行长

（三）本行高级管理层成员

姓名 职务 性别 年龄（岁） 任期起止日 领 薪（√）

张俊普 行长 男 53 2017/7/6至换届 √
张占库 副行长 男 54 2014/3/21至换届 √
李天雨 副行长 男 47 2014/3/21至换届 √
白亚伟 副行长 女 46 2014/3/21至换届 √
席 茵 副行长 女 45 2014/3/21至换届 √
张豫晋 副行长 男 45 2015/3/9至换届 √
任海峰 副行长 男 44 2015/7/16至换届 √
徐金武 副行长 男 43 2015/7/16至换届 √
李艳生 行长助理 男 49 2014/3/21至换届 √

二、薪酬管理

（一）薪酬管理架构及决策程序

本行董事会下设提名和薪酬委员会，总体审议全行薪酬制度。高级管理层下设薪酬绩

效委员会，委员会主任由行长担任、副主任由总行人力主管行长担任，总行各部门负责人担任

成员，办公室设在人力资源部。职责：根据本行战略规划和经营目标，审议、确定本行薪酬策

略和薪酬预算，为薪酬体系设计和薪酬管理提供原则、目标和政策导向；结合本行战略规划和

薪酬策略，对总行人力资源组织拟定的薪酬管理框架体系及相关制度、办法进行审议，并提供

修改意见和建议；批准、颁布审议通过的薪酬管理框架体系及相关制度、办法，并确定实施时

间；根据组织结构调整结果，组织完成对本行所有岗位的岗位价值评估；负责员工考核申诉的

最终处理。

（二）年度薪酬总量及受益人

2017年，本行职工薪酬支出总额 3.9亿元，比去年同期增加 0.82亿，增长 27%。其中工资

性支出 2.72亿，比去年同期增加 0.39亿，增长 17%。全行员工为薪酬受益人，员工薪酬构成如

下：员工薪酬＝固定薪酬+浮动（绩效）薪酬+其他福利。

（三）薪酬与业绩衡量、风险调整的标准

员工薪酬按照所在岗位等级、薪档发放，不同等级和档级在一定程度上反映任职者业绩

衡量指标、业绩完成情况的不同，其中根据本行不同岗位序列的特点和不同的激励导向，设定

不同构成的浮动薪酬，按照岗位职责和任务完成情况，与员工业绩和考核结果挂钩。本行薪

酬管理风险调整标准，一是严格执行国家政策法律法规，足额支付员工工资，根据员工的生活

保险基金政策的改革和调整、地区最低工资标准的调整、国家对相关职业或人员的保护法律

和法规等，及时调整薪酬策略；二是及时捕捉、调研市场经济变化与同业薪酬现状，不断优化、

完善现有薪酬绩效管理办法；三是通过教育培训手段不断加强薪酬管理人员专业素质，及时

识别在以薪酬形式投资于人力资本过程中，对收益与预期的偏离产生影响的风险因素。

（四）薪酬延期支付和非现金薪酬情况

员工薪酬管理实行递延支付，建立风险基金制度，按职位序列予以区分，本行对于高级

管理人员、对风险有重要影响岗位上的员工设定标准以该岗位目标年薪的 50%比例予以计提，

对于核心营销类岗位和其他重要员工岗位设定标准以该岗位目标年薪的 5％－50%比例予以

计提。风险金实行延期三年支付，第四年返还第一年的风险金，依次类推。

为保障职工权益，本行为员工提供有其他福利的非现金薪酬保障，包括：为员工缴纳基本

养老保险金、医疗保险金、工伤保险金、失业保险金、生育保险金及住房公积金；为员工发放劳保用

品、组织开展员工运动会等各种文娱活动；组织员工进行教育培训，为员工提供带薪休假等。

（五）董事会、高级管理层薪酬信息

本行根据《商业银行稳健薪酬监管指引》修订完善了《本行高级管理人员薪酬管理和绩

效考核评价办法》，并完善了延期支付制度。董事、监事薪酬发放原则为：在本行专职服务的

董事、监事以行内岗位领取薪酬，不交叉领取；不在本行专职服务的股权董事和股权监事，在

各自的任职单位领取报酬；独立董事、外部监事在本行领取相应报酬。

本行高级管理人员薪酬方案由董事会提名和薪酬委员会根据《本行高级管理人员薪酬

管理和绩效考核评价办法》研究，提请董事会确定后，由董事会提名和薪酬委员会执行。

（六）年度薪酬方案制定、备案及经济、风险和社会责任指标完成考核情况

及时更新年度薪酬绩效方案，并向外部监管部门、内部审计部门等进行报送备案。按照

监管要求及时调整经济、风险和社会责任指标，统一纳入对总行条线和各经营单位的考核。

2017年度，本行完成了既定的经济、风险和社会责任指标。

（七）超出原定薪酬方案的例外情况

除原定薪酬方案以外，设有专项激励奖和经营目标奖，专项激励奖是根据各阶段激励策

略和阶段业务工作重点，以单项业务突击、各类业务竞赛、各种特定人员评比活动设立的专项

奖金，主要包括劳动竞赛、非营销人员营销激励等；经营目标奖是为将全行年度经营目标与员

工职业生涯发展紧密挂钩所设定的经营目标奖项。专项激励奖与专项业务完成情况挂钩，经

营目标奖以年度经营指标完成情况挂钩，数量不定。受益对象主要为在年度绩效考核中表现

突出的经营单位或个人。

三、报告期内董事、监事、高级管理层成员变更情况

2017年，本行董事、监事没有发生变更。

2017年，本行董事会接受吕新洪辞去本行行长职务，接受张元强辞去本行行长助理职

务；同时，本行董事会聘任张俊普为本行行长，聘任任海峰、徐金武为本行副行长。

四、员工情况

截至 2017年末，本行在职员工总数为 2075人。其中：研究生以上学历 171人，本科学历

1390人，大专以下学历 514人。

第六节 公司治理结构

2017年，本行按照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国商业银行法》等法律法

规和规范性文件，不断完善公司治理架构，健全公司治理机制，持续提升公司治理水平。

一、公司治理情况

（一）关于股东和股东大会

报告期内，本行按照法律、法规和本行章程的规定，召集、召开股东大会会议，确保所有

股东充分、平等地行使股东权利。2017年召开了一次股东大会和一次临时股东大会，对相关

事项进行了表决，并形成相关决议。

（二）关于董事、董事会及其专门委员会

本行董事会由股东代表出任的董事、执行董事和独立董事组成。董事均具备履行职责

所需的专业知识和能力。

报告期内，本行董事会共计召开 6次会议，共听取审议各类议案 80项，形成各类决议 30
项。董事会认真履行职责，积极参与公司重大问题的研究和决策，切实维护了本行和全体股

东的利益。董事会下设提名和薪酬委员会、风险管理和关联交易控制委员会、审计委员会、战

略发展委员会、信息科技和创新管理委员会、流动性风险管理委员会，各专门委员会构成均符

合监管机构和本行章程的相关规定，能够认真履行职责，对相关事项及时进行研究和决策，充

分发挥了董事会的核心作用，各专门委员会共计召开 70次会议，其中：提名和薪酬委员会召开

5次会议、风险管理和关联交易控制委员会召开 45次会议、审计委员会召开 7次会议、战略发

展委员会召开 4次会议、信息科技和创新管理委员会召开 5次会议、流动性风险管理委员会召

开 4次会议。

（三）关于监事、监事会及其专门委员会

本行监事会由股东代表出任的监事、外部监事和职工监事组成。监事均具备履行职责

所需的专业知识和能力。

报告期内，监事会共计召开了 6 次会议，共听取审议各类议案 16 项，形成各类决议 11
项，充分履行了其监督职能。监事会下设提名委员会和审计委员会两个委员会，符合监管部

门和本行章程的规定；并能够对相关事项及时进行研究、讨论，其中：提名委员会召开 1次会

议，审计委员会召开 2次会议。

（四）关于高级管理层

高级管理层是本行的执行机构，对董事会负责，高级管理层由行长、副行长、行长助理及

监管部门规定的其他管理人员组成。行长的主要职权为：主持本行的日常经营管理工作、组

织实施股东大会、董事会决议，并向董事会报告工作；拟定本行内部管理机构设置方案；拟定

本行的基本管理制度等。

（五）关于信息披露与透明度

报告期内，本行制定了较为完善的信息披露制度，并指定董事会秘书负责信息披露、接

待股东来访和咨询工作；本行能够严格按照法律、法规和本行章程及本行信息披露制度的规

定，真实、准确、完整、及时地披露有关信息，并确保所有股东有平等的机会获得信息。

二、独立董事和外部监事履行职责情况

报告期内，本行独立董事按照相关法律法规规定和本行章程，本着独立、公正、审慎的原

则，充分发挥经济、法律专长，认真履行职责，从维护投资者利益的角度，积极建言献策，对本

行公司治理、关联交易、风险管理、内部控制等重大事项发表独立意见，为董事会科学决策提

供了有力支持。全年出席了 6次董事会会议。

报告期内，本行外部监事按照相关法律法规规定和本行章程要求，积极参加监事会会

议，并对会议事项发表意见和建议，对董事会和高级管理层的履职情况进行监督。全年出席

了 6次监事会会议。

三、经营决策体系

本行最高权力机构是股东大会，董事会行使决策、管理职能。监事会行使监督职能。行

长受聘于董事会，对本行日常经营管理全面负责。本行实行一级法人体制，各分支机构均为

非独立核算单位，其经营管理活动根据总行授权进行，并对总行负责。

四、高级管理人员考评及激励机制

报告期内，本行是按照《平顶山银行高级管理人员薪酬管理和绩效考核评价办法》对高

级管理人员进行考评，实行相关的薪酬制度。

第七节 股东大会情况简介

2017年，本行共召开了一次股东大会和一次临时股东大会。具体情况如下：

2017年 4月 29日，本行召开 2017年股东大会年会。会议听取审议了《本行第三届董事

会对董事及高级管理层 2016年工作履职情况的评价意见》、《本行第三届董事会 2016年工作报

告》、《本行第三届监事会 2016年工作报告》、《本行 2016年预算执行情况报告》、《本行 2015年

及 2016年利润分配方案》、《本行 2017年预算方案》、《本行 2017年利润分配预案》等事项，形成

普通决议 6项，特别决议 2项。

2017年 7月 21日，本行召开 2017年第一次临时股东大会。会议审议了《本行 2017年增

资扩股方案》的议案，形成特别决议 1项。

第八节 董事会报告

一、整体经营情况

报告期末，本行资产总额 814.23亿元，比上年末增长 14.55%；各项存款 523.63亿元，比上

年末增长 14.42%；各项贷款 332.45亿元，比上年末增长 14.68%；全年实现税后净利润 55,336.00
万元，同比下降 4,075.83万元；实际缴纳各项税金 42524.16万元，同比减少 4227.77万元；不良

贷款 52,744.38万元，较上年末增加 996.70万元；不良贷款率 1.59%，较上年末减少 0.20个百分

点；资本充足率 13.71%；拨备覆盖率 303.12%。

二、董事会日常工作情况

（一）报告期内董事会会议情况及主要决议内容

1、2017年 1月 13日，本行召开第三届董事会第十五次会议。会议听取了《本行 2016年

经营管理情况报告》、《本行第三届董事会战略发展委员会 2016年工作情况报告》、《本行第三

届董事会提名和薪酬委员会 2016年工作情况报告》、《本行第三届董事会审计委员会 2016年工

作情况报告》、《本行第三届董事会风险管理和关联交易控制委员会 2016年工作情况报告》、

《本行第三届董事会信息科技和创新管理委员会 2016年工作情况报告》、《本行第三届董事会

流动性风险管理委员会 2016年工作情况报告》等事项；审议了《本行 2017年工作计划》、《本行

2017年科技建设发展规划及费用预算方案》、《本行董事会授权书（2017第 1号）》、《本行董事会

授权书（2017第 2号）》等事项，形成决议 6项。

2、2017年 2月 22日，本行召开第三届董事会第十六次会议（临时）。会议审议了《本行

股权管理自查发现有关问题及整改措施》、《本行 2015年及 2016年利润分配方案》等事项，形成

决议 2项。

3、2017年 3月 10日，本行召开第三届董事会第十七次会议（临时）。会议审议了《部分

股东提请本行董事会召集临时股东大会有关事宜》的事项，形成决议 1项。

4、2017 年 4月 6日，本行召开第三届董事会第十八次会议。会议听取了《本行 2017 年

1-3月份经营管理情况报告》；审议了《本行 2016年度信息披露报告》、《本行第三届董事会需提

交 2017年股东大会听取及审议事项》等事项，形成决议 2项。

5、2017 年 7月 6日，本行召开第三届董事会第十九次会议。会议听取了《本行 2017 年

1-6月份经营管理情况报告》等事项；审议了《设立本行驻马店分行》、《本行 2017年分支机构内

部腾挪方案》、《聘任任海峰为本行副行长》、《聘任徐金武为本行副行长》、《接受张元强辞去本

行行长助理职务》、《接受吕新洪辞去本行行长职务》、《聘任张俊普为本行行长》等事项，形成

决议 10项。

6、2017年 10月 15日，本行召开第三届董事会第二十次会议。会议听取了《本行 2017年

1-9月份经营管理情况报告》；审议了《建立本行企业年金制度》、《在中国（河南）自由贸易试验

区郑州片区设立一家支行》、《本行 2017-2019年审计工作规划》、《平顶山市发展投资公司向本

行投资入股》、《平顶山交通建设投资有限公司向本行投资入股》等事项，形成决议 9项。

（二）董事会提名和薪酬委员会履职情况

报告期内，提名和薪酬委员会共召开 5次会议，会议审议了《对高级管理人员 2016年工

作目标完成情况考评结果的报告》、《〈平顶山银行高级管理人员薪酬管理和绩效考核评价办

法〉修改方案》等事项。并着重关注提名和薪酬制度建设，对本行以薪酬为重心的激励机制建

设、以任职资格和实际履职能力为重心的提名管理制度建设提出了指导意见，促进本行激励

和提名管理制度逐步完善。

（三）董事会风险管理和关联交易控制委员会履职情况

报告期内，风险管理和关联交易控制委员会共召开 45次会议，研究了本行 2016年风险

评估报告及 2017年风险管理指导意见等，审议了本行关联交易情况，对关联交易管理进行了

规范，并对风险管理有关问题进行了研究，尤其是重点加强了对信用风险、操作风险等的监督

监控，切实防范了本行经营风险，促进了本行依法合规经营。

（四）董事会审计委员会履职情况

报告期内，审计委员会共召开 7次会议，听取了外部审计机构出具的本行 2016年审计报

告，审议了本行 2016年内部控制评价报告、本行 2017-2019年审计工作规划等。工作中，审计

委员会多次听取本行内部审计部门工作报告，定期对内部审计工作进展情况进行了解、检查

和指导，审阅财务报表的完整性，完善财务申报制度与程序。审计委员会还定期听取外部审

计机构工作汇报，对本行现任外部审计机构的独立性、专业性与工作表现进行了总体评估。

（五）董事会战略发展委员会履职情况

报告期内，战略发展委员会召开会议 4次，研究讨论了本行 2017年增资扩股方案、本行

2018年工作计划、本行 2018年机构发展规划等。工作中，战略发展委员会着重加强对本行发

展战略的研究，坚持用战略引领行动，积极向董事会提出建议，提高了董事会决策的科学化水

平，进一步强化和发挥了董事会对本行经营管理工作的科学引领作用。

（六）董事会信息科技和创新管理委员会履职情况

报告期内，信息科技和创新管理委员会召开会议 5次，会议对本行 2017年信息科技建设

重点工作，包括：信息科技管理制度、产品创新、IT架构、项目建设与后评价、系统运行维护管

理、2018年科技项目规划等进行了研究讨论和安排部署。工作中，信息科技和创新管理委员

会在做好科技风险管理的前提下，致力于不断提高本行科技水平，提升科技对本行业务发展

的支撑能力，实现科技为业务创新服务，科技为管理创新服务的目标，同时，注重不断加强业

务创新力度，进一步提高了本行的竞争能力。

（七）董事会流动性风险管理委员会履职情况

报告期内，流动性风险管理委员会召开会议 4次，结合当前经济运营环境和宏观走势，

完善了流动性管理制度，对本行资产负债结构、流动性指标变化趋势、流动性限额管理、流动

性应急预案、头寸资金日常监控管理等进行了研究分析和安排部署，研究了阶段性流动性压

力测试报告。工作中，流动性风险管理委员会充分发挥董事会对流动性风险的前瞻性预判和

指导作用，强化职责，指导做好流动性风险分析和流动性风险压力测试工作，适时提出相应的

意见和建议。

三、部门设置和分支机构基本情况

（一）部门设置情况

报告期内，本行内设 22个部门：董事会办公室、监事会办公室、办公室、资金管理部、理

财管理部、公司管理部、零售银行管理部、网络金融部、微小金融管理部、风险管理部、法律合

规部、资产保全部、授信管理部、审计部、运营管理部、信息科技部、人力资源部、计划财务部、

产品管理部、后勤保障部、保卫部、党群工作部。

（二）分支机构基本情况

序号 机构名称 营业地址

1 平顶山银行营业部 河南省平顶山市亚兴路 1号院

2 平顶山银行湛北路支行 河南省平顶山市湛北路 136号

3 平顶山银行火车站支行 河南省平顶山市南环路中段

4 平顶山银行建东支行 河南省平顶山市东沿河路中段（耐火泥浆厂南）

5 平顶山银行建西支行 河南省平顶山市光明路北段（山高宾馆楼下）

6 平顶山银行长安路支行 河南省平顶山市新城区长安大道与清风路交叉口南 200米

和盛时代广场 2号楼 1、2层 72铺

7 平顶山银行劝业支行 河南省平顶山市建设路中段市科委楼下

8 平顶山银行矿工路支行 河南省平顶山市矿工路与开源路交叉口东南 60米

9 平顶山银行银翔支行 河南省平顶山市矿工中路 92号（矿务局物资宾馆东 50米）

10 平顶山银行平鹰支行 河南省平顶山市建设路中段（劳动路市场路口西 20米）

11 平顶山银行矿中支行 河南省平顶山市矿工路中段

12 平顶山银行体育路支行 河南省平顶山市矿工路与体育路交叉口西南侧

13 平顶山银行富美支行 河南省平顶山市民主路南段（华府广场一楼西侧）

14 平顶山银行鸿鹰支行 河南省平顶山市建设路东段（鸿鹰小区东 20米）

15 平顶山银行东环路支行 河南省平顶山市东环路北段（整流器厂对面）

16 平顶山银行西市场支行 河南省平顶山市新华区平安大道与凌云路交叉口东南角

17 平顶山银行平高支行 河南省平顶山市开源南路 11号（市食品总厂南侧 100米）

18 平顶山银行联盟支行 河南省平顶山市光明路与矿工路交叉口南 50米路西

19 平顶山银行姚孟支行 河南省平顶山市姚孟市场 1号楼西南

20 平顶山银行建新支行 河南省平顶山市建设路 282号

21 平顶山银行优越路支行 河南省平顶山市优越路西段（中原二百南侧）

22 平顶山银行建设中路支行 河南省平顶山市建设路与体育路交叉口西 100米路北

23 平顶山银行新城区支行 河南省平顶山市青石山（平煤集团建材公司对面）

24 平顶山银行轻工路支行 河南省平顶山市新华路南段路西

25 平顶山银行中兴路支行 河南省平顶山市中兴路中段(绢纺厂斜对面)
26 平顶山银行团结支行 河南省平顶山市矿工路西段(七矿家属区前)
27 平顶山银行中原支行 河南省平顶山市开源路北段（中原商场对面）

28 平顶山银行行政中心支行 河南省平顶山市新城区清风路中段

29 平顶山银行祥云路支行 河南省平顶山市新城区祥云路与明月路交叉口西300米路北

30 平顶山银行体育村支行 河南省平顶山市建设路与花园街交叉口东 50米路北

31 平顶山银行光明路支行 河南省平顶山市光明路与湛南路交叉口南 80米路西

32 平顶山银行迎宾路小微支行 河南省平顶山市联盟路与迎宾路交叉口西北角

33 平顶山银行光明北路社区支行 河南省平顶山市光明路与安泰路交叉口

34 平顶山银行舞钢支行 河南省平顶山舞钢市中心路中段

35 平顶山银行舞钢寺坡支行 河南省平顶山舞钢市寺坡石漫滩大道与四马路交叉口西

20米路南

36 平顶山银行舞钢朱兰支行 河南省平顶山舞钢市健康路与朱兰大道交叉口北50米路东

37 平顶山银行汝州支行 河南省平顶山汝州市朝阳路中段

38 平顶山银行汝州丹阳路支行 河南省平顶山汝州市丹阳路东段 48号

39 平顶山银行汝州望嵩路支行 河南省平顶山汝州市望嵩中路 267号

40 平顶山银行鲁山支行 河南省平顶山市鲁山县鲁平大道南网通公司东

41 平顶山银行鲁山人民路支行 河南省平顶山市鲁山县人民路中段迎宾馆楼下东南角

42 平顶山银行宝丰支行 河南省平顶山市宝丰县迎宾大道中段南侧

43 平顶山银行宝丰人民路支行 河南省平顶山市宝丰县人民路西段鑫都财富广场西排

第一至五间

44 平顶山银行宝丰永铭路 河南省平顶山市宝丰县永铭路南段永铭小区 8号楼一至

社区支行 二层商铺

45 平顶山银行叶县支行 河南省平顶山市叶县九龙路中段

46 平顶山银行叶县叶舞路支行 河南省平顶山市叶县叶舞路与昆阳大道交叉口东100米路北

47 平顶山银行东风路支行 河南省平顶山市东风路与沁园西路交叉口东南角

48 平顶山银行西环路小微支行 河南省平顶山市西环路北段路西（博烨昊二手车交易

市场院内）

49 平顶山银行汝州广成西路 河南省平顶山市汝州市广成西路 75号

社区支行

50 平顶山银行园林路小微支行 河南省平顶山市园林路与七星街交叉口东 31米路北

51 平顶山银行信阳分行营业部 河南省信阳市羊山新区新六大街 9-3
52 平顶山银行郑州分行营业部 河南省郑州市金水区凤仪路 6号

53 平顶山银行郑州紫荆山路支行 河南省郑州市金水区紫荆山路 16号

54 平顶山银行郑州花园路支行 河南省郑州市金水区花园路 145号

55 平顶山银行郑州航空港区支行 河南省郑州市新郑国际机场候机楼中心广场西楼

56 平顶山银行郑州建设西路支行 河南省郑州市中原区秦岭路六合幸福门小区 9号楼

1层A10001号

57 平顶山银行郑州中原百姓 河南省郑州市二七区嵩山路与南三环路交叉口东北角中原

广场小微支行 百姓广场C2馆一层 48号商位

58 平顶山银行郑州商务外 河南省郑州市郑东新区CBD商务外环路 9号

环路支行 （新芒果大厦）1层 101号

59 平顶山银行郑州金成时代 河南省郑州市金水区中州大道黄河路金成时代广场东南角

广场小微支行 1号楼南门一楼 12号商铺

60 平顶山银行郑州航海路支行 河南省郑州市管城回族区航海路 36号 1号楼 1层 101号

61 平顶山银行洛阳分行营业部 河南省洛阳市洛龙区开元大道 258号世贸中心

62 平顶山银行洛阳九都路支行 河南省洛阳市西工区九都路71号（王城大道与九都路交叉口）

63 平顶山银行洛阳南昌路支行 河南省洛阳市涧西区南昌路 14号院 3幢

（南昌路与联盟路交叉口）

64 平顶山银行洛阳新街支行 河南省洛阳市瀍河区环城北路与新街交叉口西北角福海

花园 1号楼临街商铺一楼

65 平顶山银行洛阳珠江路社区支行 河南省洛阳市涧西区珠江路 369号升龙城B区 1幢 116号

66 平顶山银行南阳分行营业部 河南省南阳市光武路与南都路交叉口西北角

67 平顶山银行南阳卧龙路支行 河南省南阳市工业南路与卧龙路交叉口

68 平顶山银行南阳内乡支行 河南省南阳市内乡县大成路与滨河路交叉口盈世贸街

21号楼 102号

69 平顶山银行南阳文化路支行 河南省南阳市文化路与八一路交叉口

70 平顶山银行新乡分行营业部 河南省新乡市平原路与新中大道交叉口东南角

71 平顶山银行新乡科技支行 河南省新乡市人民路与公园北街交叉口东南角公

园 9号营住楼 2单元 2101室

72 平顶山银行郑州京广路支行 河南省郑州市二七区洁云路 15号

73 平顶山银行商丘分行营业部 河南省商丘市睢阳区神火大道东侧帝景花园北苑

5号楼 107铺

四、管理层讨论与分析

（一）财务报表分析

1、利润表项目分析

2017年，实现净利润 55,336.00万元，比上年减少 4,075.83万元，下降 6.86%。

（金额单位：人民币万元）

项 目 2017年度 2016年度 增减额 增长率

一、营业收入 204,008.21 190,305.20 13,703.01 7.20%
利息净收入 24,847.18 53,649.87 -28,802.69 -53.69%

利息收入 193,024.64 177,321.36 15,703.28 8.86%
利息支出 168,177.46 123,671.49 44,505.97 35.99%

手续费及佣金净收入 6,023.24 4,413.68 1,609.56 36.47%
手续费及佣金收入 7,234.45 7,365.26 -130.81 -1.78%
手续费及佣金支出 1,211.21 2,951.58 -1,740.37 -58.96%

投资收益（损失以“-”表示）172,698.40 131,662.53 41,035.87 31.17%
其中：对联营企业和合营企

业的投资收益

公允价值变动收益（损失以

“-”表示）

汇兑收益（损失以“-”表示）

其他业务收入 439.39 579.12 -139.73 -24.13%
二、营业支出 135,036.97 110,177.41 24,859.56 22.56%
营业税金及附加 655.91 6,233.29 -5,577.38 -89.48%
业务及管理费用 77,939.48 60,229.55 17,709.93 29.40%
资产减值损失 56,359.80 43,665.57 12,694.23 29.07%
其他业务成本 81.78 49.00 32.78 66.90%
三、营业利润 68,971.24 80,127.79 -11,156.55 -13.92%
加：营业外收入 2,446.69 2,971.18 -524.49 -17.65%
减：营业外支出 185.36 2,741.74 -2,556.38 -93.24%
四、利润总额 71,232.57 80,357.23 -9,124.66 -11.36%
减：所得税费用 15,896.57 20,945.40 -5,048.83 -24.10%
五、净利润（净亏损以

“－”号填列） 55,336.00 59,411.83 -4,075.83 -6.86%
（1）利息净收入

利息净收入是本行营业净收入的重要组成部分。2017年利息净收入 24,847.18万元，比

上年减少 28,802.69万元，降低 53.69%。主要原因是:①利息支出的增长率远大于利息收入的

增长率；②贷款利率下调；③存款利息支出大幅度增长。

2017年度及 2016年度，本行生息资产、付息负债、利息净收入、净利息收益率的主要组

成部分如下： （金额单位：人民币万元）

项目 2017年度 2016年度

平均余额 利息收入 平均余额 利息收入

生息资产：

发放贷款和垫款 3,111,734.01 174,602.30 2,600,454.28 162,974.06
存放中央银行款项 789,407.46 10,452.16 671,220.46 8,719.83
存放及拆放款项 112,828.15 5,220.55 185,183.14 4,908.81
买入返售金融资产 244,359.00 2,749.63 88,500.00 718.66
生息资产合计 4,258,328.62 193,024.64 3,545,357.88 177,321.36
项目 2017年度 2016年度

平均余额 利息支出 平均余额 利息支出

付息负债：

存款 4,866,369.06 91,520.43 4,007,619.87 67,994.55
金融机构往来 1,661,948.38 69,628.93 1,515,609.61 55,579.93
发行债券 142,445.69 7,028.10 39,587.85 97.01
付息负债合计 6,670,763.13 168,177.46 5,562,817.33 123,671.49
利息净收入 24,847.18 53,649.87
净利息收益率 0.58% 1.51%
注：1、生息资产和付息负债的平均余额为年初和年末余额的平均数；

2、生息资产不包含应收款项类投资，付息负债不包含财政性存款和应解汇款及临时存款；

3、净利息收益率为各项利息净收入除以各项生息资产平均余额。

利息收入

2017年利息收入193,024.64万元，比上年增加15,703.28万元，增长8.86%，增长原因主要

是:①买入反售金融资产利息收入的增长；②贷款规模有所增加，贷款利息收入增长是利息收

入增长的主要原因。

客户贷款利息收入是本行利息收入的最大组成部分，2017年贷款利息收入 165,531.19

万元，比上年增加20,036.70万元，增长13.77%，主要的原因是贷款规模增加。

2017年利息支出168,177.46万元，比上年增加44,505.97万元，上升35.99%，主要的原因

是：①存款（含大额存单）规模增大；②定期存款增幅较大；③定期存款利率上浮30%；④金融机

构利息支出增幅较大。

本行净利息收益率2017年比2016年略有下降，主要原因是：①虽然贷款规模增大，但利

息净收入较上年有一定幅度的下降；②生息资产有一定幅度的提高；③吸收的存款投资多元

化，用于贷款的比例有所减少。

投资收益

2017年度投资收益 172,698.40万元，主要是本行购买债券、信托、资产管理计划及应收

款项类的投资收入。

（2）非利息净收入

非利息净收入主要构成： （金额单位：人民币万元）

项目 2017年度 2016年度 增减额 增长率

手续费及佣金收入 7,234.46 7,365.26 -130.80 -1.78%
减：手续费及佣金支出 1,211.22 2,951.58 -1,740.36 -58.96%
其他营业净收入 357.61 530.12 -172.51 -32.54%
合计 6,380.85 4,943.80 1,437.05 29.07%

2017年手续费净收入6,023.24万元，同比增长36.47%，增长的主要原因虽然手续费收入和

手续费支出均有不同幅度的减少，但手续费支出的减少幅度远远大于手续费收入的减少幅度。

（3）营业支出

业务及管理费用明细： （金额单位：人民币万元）

项目 2017年度 2016年度 增减额 增长率

职工薪酬费用 38,959.17 30,762.73 8,196.44 26.64%
折旧费 10,842.91 6,811.90 4,031.01 59.18%
其他管理费用 28,137.40 22,654.92 5,482.48 24.20%
合计 77,939.48 60,229.55 17,709.93 29.40%

2017年业务及管理费用 77,939.48万元，比上年增加 17,709.93万元，增长 29.40%。

（4）非经常性损益项目 （金额单位：人民币万元）

非经常性损益项目 2017年度 2016年度

处置固定资产及无形资产损益 0.02 78.41
转回以前年度计提的坏账准备

转回以前年度计提的贷款呆账准备

扣除处置固定资产收益后的其他各项营业外收入 2,391.57 2,884.03
扣除处置固定资产损失后的其他各项营业外支出 -130.26 -2,733.00
其他非正常性信贷资产核销

非经常性损益的所得税影响数 -565.33 -57.36
合 计 1,696.00 172.08

（5）所得税费用

所得税费用15,896.57万元(不含可抵扣暂时性差异产生的递延所得税资产对应的所得税

费用6,995.75万元），比上年减少5,048.84万元，降幅24.10%，主要原因是：①虽然投资收益较上年

有大幅度提高，但利息净收入较上年有所降低；②营业支出的增长额大于营业收入的增长额。

2、资产负债表项目分析

（1）资产构成及变动

2017 年末，资产总额 8,142,250.46 万元，较上年末增加 1,034,098.91 万元，增幅 14.55%。

其中：贷款增加 396,462.46万元，增幅 14.32%。

资产的主要项目： （金额单位：人民币万元）

项目 2017年 12月 31日 2016年 12月 31日

金额 比例（%） 金额 比例（%）

发放贷款和垫款 3,324,466.39 40.83 2,899,001.63 40.78
减：贷款损失准备 159,879.20 1.96 130,876.90 1.84
持有至到期投资净额 705,101.47 8.66 646,817.30 9.10
现金及存放央行款项 891,538.88 10.95 710,346.74 9.99
存放及拆放同业 15,678.32 0.19 209,977.98 2.95
买入返售金融资产 428,718.00 5.26 60,000.00 0.85
其他 2,936,626.60 36.07 2,712,884.80 38.17
合 计 8,142,250.46 100.00 7,108,151.55 100.00

（2）贷款按业务类型分布

按业务类型划分的客户贷款分布情况 （金额单位：人民币万元）

项目 2017年 12月 31日 2016年 12月 31日

金额 比例（%） 金额 比例（%）

公司类贷款 2,635,966.89 79.29 2,193,821.61 75.67
票据贴现 281,353.42 8.46 427,217.81 14.74
个人类贷款 407,146.08 12.25 277,962.21 9.59
合 计 3,324,466.39 100.00 2,899,001.63 100.00

2017 年末，各项贷款余额 3,324,466.39 万元，较上年末增加 425,464.76 万元，增幅

14.68%。其中：公司类贷款增加 442,145.28万元，增幅 20.15%，主要原因是短期贷款、中长期贷

款和逾期贷款都有一定幅度的提高，尤其是制造业、租赁和商务服务业、水利、环境和公共资

源管理业、批发和零售业、建筑业、电力、燃气及水的生产和供应业及文化、体育和娱乐业贷款

额增长较大。

票据贴现减少 145,864.39万元，降低 34.14%，转贴现下降幅度较大，主要是本行控制贷

款规模，调整资产结构，有效利用资金。

个人类贷款增加129,183.87万元，增幅46.48%，主要原因是：①本行明确市场定位，加大

个人贷款营销力度；②个人经营性贷款及个人消费贷款均有一定幅度的增加。

按产品类型划分的贷款结构： （金额单位：人民币万元）

项目 2017年 12月 31日 2016年 12月 31日

金额 比例(%) 金额 比例(%)
短期贷款 2,201,729.17 66.23 2,317,635.51 79.95
其中：票据贴现 281,353.42 8.46 427,217.81 14.74
中长期贷款 913,151.18 27.47 438,499.30 15.12
逾期贷款 209,586.04 6.30 142,866.82 4.93

合 计 3,324,466.39 100.00 2,899,001.63 100.00
（3）公司贷款按行业分布： （金额单位：人民币万元）

项目 2017年 12月 31日 2016年 12月 31日

金额 比例（%） 金额 比例（%）

采矿业 78,303.09 2.68 77,906.00 2.97
制造业 851,868.13 29.20 714,511.08 27.26
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