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平顶山市环境空气质量监测状况月报

（监测时段：2016年2月01日0:00-2月29日24:00）

浓度单位：微克/立方米

市区监测点位 达标

新华区（规划设计院）

新城区（工学院）
卫东区（新华旅馆）

湛河区（高压开关厂）

全市均值、全市达标天数

PM2.5平均浓度

（贡献率）

80(22.79%)

81(23.08%)
94(26.78%)

96(27.35%)

88

PM10平均浓度

（贡献率）

118(20.81%)

122(21.92%)
157(27.69%)

170(29.98%)

142

点位AQI

107

108
124

127
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达标天数

11
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8

8

9

排名

1

2
3

4
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2016年03月01日
平顶山市环境监测中心站

通 知
鲁山县人民医院原职工孟颖君已连续

旷工累计超过15个工作日，我单位于2016
年1月14日与孟颖君解除聘用合同。医院
多次多方与其联系无果至今医院无法送达
以上文书，请孟颖君自登报之日起10日内到
鲁山县人民医院领取解除聘用合同及文书。

鲁山县人民医院
2016年 3月 4日

通 知
宋双同志，自登报之日起 15 日内

到单位报到，逾期不到者，按我行有关
规定处理。

中国银行股份有限公司平顶山分行
2016年3月4日

公 告
平顶山市亿鑫达生物能源有限公司（统

一社会信用代码：91410422593444933N）经
全体股东一致决定，减少公司注册资本，
由原注册资本 11600 万元减少至 4000 万
元。请有关债权人自公告之日起 45日内
到本公司办理有关债权债务事宜。

联系人：司先生 18236640887
平顶山市亿鑫达生物能源有限公司

根据《河南省小额贷款公司年审办法》（豫政金〔2015〕141号）、《河南省小额
贷款公司试点管理暂行办法》（豫工信〔2012〕525号）等规定要求，平顶山市新
华区宝赢小额贷款有限公司提交申请材料，经初审，现将拟上报市金融办参加
2014年度行业年审的平顶山市新华区宝赢小额贷款有限公司予以公示。如有
异议，请以书面或其他形式向新华区人民政府金融工作办公室反映。

公示时间：2016年3月4日至3月10日
监督电话：4938986 4938608
电子邮箱：xhqjrb@126.com
小额贷款公司严禁进行任何形式的非法集资，严禁吸收或变相吸收公众

存款，严禁发放高息贷款，严禁向其股东发放贷款，严禁对外担保，严禁开展理
财业务，严禁设分支机构，严禁抽逃注册资本，严禁核准的经营区域以外开展
业务，严禁违法违规宣传。

欢迎社会各界监督。
2016年3月4日

新华区人民政府金融工作办公室
关于平顶山市新华区宝赢小额贷款有限公司

2014年度行业年审拟上报的公示

本报讯（记者高轶鹏）在 2月 26日召
开的平煤神马2016年环保节能工作会上，
公布了这样一组数据：“十二五”期间，平
煤神马集团累计完成节能量 13.09万吨标
准煤，超额完成了省政府下达的任务，氮、
二氧化硫、氮氧化物等减排率优于国家指
标，累计完成节能技改工程150项，获得各
类补助或奖励资金1.26亿元，完成了一大
批高效节能和污染治理工程，节能降耗工
作走在了同行业前列。

近年来，平煤神马集团在加快经济发
展方式转变、更加重视质量和效率的经济
新常态下，树立“建设生态企业、打造绿色
矿山”发展理念，积极履行社会责任，持续
加大治理污染的力度，促进环境改善和企
业升级发展，同时逐步破解制约企业发展
的环境、效率难题，实现社会效益和经济
效益双丰收。

3月3日上午，在平煤神马集团天力公
司吴寨矿矿井水处理厂，一位技术人员介
绍说，通过采用加絮凝剂反应、沉淀、过滤
工艺，乌黑浑浊的矿井水经处理后达到了
生活饮用水水质标准。

类似这样的处理厂，近年来平煤神马
集团已建成了 16 座，每年可处理 3800 多
万吨矿井水，主要复用于矿井灌浆、降尘，
矿区绿化美化和锅炉澡堂用水等。此外，
该集团建成生活污水处理厂 9 个，总设计
处理能力 3.50 万吨/天；各选煤厂全部建

设了洗煤废水的浓缩、沉淀及煤泥压滤系
统，实现了煤泥水厂内闭路循环和生产废
水零排放，年洗选废水重复利用量1800多
万吨。

另外，在废气治理上，为满足环保新
标准和国家、省、市蓝天工程行动计划要
求，平煤神马集团组织开展了燃煤机组及
锅炉烟气除尘、脱硫和脱硝升级改造，累
计投入资金 3.14 亿元，实施了能信电厂、
坑口电厂、德平电厂、尼龙化工自备电厂、
联合盐化自备电厂等5家电厂9台燃煤机
组，和十二矿矸石电厂、四矿电厂、三和电
厂等 7 家单位 14 台供热锅炉废气的深度
治理，全部完成后，新增二氧化硫减排
6397 吨，氮氧化物 3330 吨。此外，该集团
还关停了市区内小型燃煤锅炉 100 多台，
实施集中供热改造，为改造市区大气环境
质量作出了突出贡献。

平煤神马集团节能环保部负责人告
诉记者，“十二五”期间，该集团共投资近6
亿元，在煤炭、焦化、尼龙等产业建成大型
节能项目 163 项。此外，该集团每年还投
入 20 多亿元专门用于瓦斯治理，建成 62
个瓦斯抽放站、发电站；大力推进煤矸石
发电和制砖等项目，煤矸石综合利用率达
到100%，连续5年实现矿区煤矸石总量负
增长，创造了巨大的社会效益和经济效
益。

充分利用合同能源管理模式，实现节

能效益最大化，是平煤神马集团创新思路
的成功探索。

据了解，从 2011 年起，平煤神马集团
就开始探索实施合同能源管理模式。该
模式不仅能产生“借鸡生蛋”的效果，还能
带来先进的理念、技术和管理方法。

2013 年 8 月，平煤神马集团组建了
混合所有制的专业化节能科技公司，利
用中信重工、中日联节能环保等企业的
技术平台，全面推动合同能源管理模式，
实现项目资本化、市场化、专业化运作。
瑞平电厂、河南能信热电公司采用合同
能源管理模式分别完成的二期系统和四
项主辅机节能工程，合计年节电 2525 万
千瓦时。采用合同能源管理模式建设
干熄焦余热发电项目，是该集团合同能
源管理的“大手笔”。截至目前，通过合同
能源管理模式，该集团使用外部资金超过
了15亿元，建成及在建的一大批节能项目
遍布煤炭、焦化、尼龙、化工等产业和领
域。

“至今年底，我们要争取通过合同能
源管理模式吸引外部资金 20 亿元。”平煤
神马集团节能环保部负责人表示。

近年来，平煤神马集团还进一步明确
绿色低碳发展思路，形成了以煤为源头的
全球最完整的煤基尼龙化工产业链等四
条产业链条，打造了叶县尼龙化工产业
园、开封精细化工（新材料）产业园、首山

焦化产业园、朝川焦化产业园等工业园
区，形成了布局更集中、产业更集群、要素
更集聚、资源更集约的低碳发展格局，实
现了原煤从低端向高端的煤化工、尼龙化
工、新材料新能源的延伸。在这一条条产
业链上，从原煤到终端产品吃干榨净，各
类资源耦合共生、聚变生值，绿色低碳发
展成为现实。

首山焦化产业园是平煤神马集团循
环发展的典范。几年来，该集团先后投资
17.7亿元建设了2座全球碳化室高度最大
的捣固焦炉，同时配套建成焦炉煤气制
氢、二甲醚和煤焦油加工、苯加氢、针状
焦、炭素焙烧、干熄焦余热发电等多个化
产循环项目，该园区内的煤气、煤焦油、粗
苯、氢气、氨、硫黄和废气等全部实现循环
利用，形成了有32种化工产品的循环经济
产业园。

在加快产业园区建设的同时，平煤神
马集团还淘汰了天宏焦化 30 万吨捣固焦
和飞行化工公司尿素生产线等一批落后
产能，持续提高生产效率，改善企业环
境。此外，该集团通过对40多个基层企业
进行能源审计和清洁生产审核，帮助重点
耗能企业检查、处理能源利用过程中的薄
弱环节，累计实施各类清洁生产方案1896
项，每年可节约 7482吨标准煤和 215万吨
水，减排 3490 吨二氧化碳和 1396 吨化学
耗氧。

大力推进生态文明建设 坚持走绿色低碳循环发展之路

集团超额完成“十二五”节能减排任务

本报讯（记者高轶鹏）“作为集团主力矿井，
我们要继续发扬敢想敢干的探索精神、务实的工
作作风，坚持先进的管理理念，努力打造效益型矿
井，力争全年赢利1亿元。”2月26日，首山一矿矿
长杨国和表示。

首山一矿是由平煤神马集团与上海宝钢集团
共同出资开发建设的，于 2002年 8月经国家发改
委批准立项，2010年7月通过竣工验收，矿井可采
储量 3.08 亿吨，设计年生产能力 240 万吨。去年
11 月，首山一矿开拓一队当月在己 15、17-12081
中间抽放巷安全进尺 360 米，创出全国岩巷单进

新纪录。这也是该矿继去年 10 月份创下安全进
尺 336 米的全国岩巷单进纪录后，实现的又一突
破。

今年，在集团“两会”召开后，该矿结合实际，
提出要唱响“六心”（决心保安全、恒心治瓦斯、信
心稳高产、用心抓经营、专心打基础、真心惠民
生）主旋律，打造智能化矿井，勇当安全高效排头
兵。

“安全高效是企业发展的根本出路。为此，
我们创新探索一面多巷的瓦斯治理技术路线，为
我矿安全高效生产打下了坚实基础。”杨国和说。

据介绍，今年，该矿要咬定安全不放松，牢记
“三不四可”安全指导思想，深入推进“三基三抓一
追究”安全管理模式，锁定“五杜绝一创建”目标，
即杜绝煤与瓦斯突出事故、杜绝计划外高浓度瓦
斯超限事故、杜绝轻伤以上事故、杜绝三级以上非
伤亡事故、杜绝重大隐患，创建“零工伤、零隐患、零
三违”区队。要求干部职工提高认识，沉下身子，狠
抓落实，把瓦斯治理作为头号工程抓好，加强技术
攻关，通过落实“大采长一面多巷”技术路线，全力
破解制约安全高效的难题，确保安全生产。

要狠抓效率效益提升，努力在生产规划、劳动

组织等方面实现新突破，全年力争打造两支百万
吨级综采队，其中一支为150万吨级，力争高突工
作面单产突破 20 万吨/月。要完善激励约束机
制，发挥机械化装备效能，持续开展进尺创水平活
动，力争岩巷单进突破 380 米/月，高突煤巷单进
突破220米/月。

要扩大己二采区，果断关停己一采区；在设备
使用上，要抓好综采设备“三机”配套工作，引进一
次采全高设备，进一步提升单产水平；在生产组织
上，要实现现有信息平台的无缝对接，对人、机、环
境进行三维数字化测控，确保生产管理过程的可
视化、自动化、智能化。

要进一步强化管理，完善各项管理制度，优化
管控流程，形成规范化、制度化的管理模式。要深
入推进全面预算管理，规范指标化操作。要注重
区队、班组成本核算，将可控成本分解到区队、班
组，与每名职工的收入挂钩，激发全员参与成本管
理的积极性。要继续强化煤质管理，管控源头，全
力以赴提高煤质。

努力打造安全效益型矿井

首山一矿力争全年赢利1亿元

本报讯（记者高轶鹏 通讯员兰文博）
“干事创业不怕吃苦，为人处事不怕吃亏。”
3月1日，平煤神马集团四矿供电队党支部
书记李海涛在该队“思想火花碰撞”中讲出
的一番话引起了该队班子成员的共鸣。大
家纷纷发表看法，形成共同的思想认识。

四矿党委主动了解职工思想变化的新
特点、新诉求，探索解决职工思想问题的新
方式、新载体，把思想政治工作做实、做细，
力争做到确立一个课题、解决一个问题，开
展一项工作、形成一个品牌。

四矿供电队创建了干部职工飞信群，
每天由值班干部发送形势任务、安全知识、
措施规定等信息，做到学习工作两不误。
队班子成员每天坚持早碰头、晚汇报，在每
天下午 4点班子汇报会后，抽出 10分钟开
展“思想火花碰撞”活动。队管理人员轮流
发言，发言内容可以是管理智慧、个人感
悟、好文推荐、技术分享等，目的是给大家
提供沟通交流的平台，逐步提升班子成员
的文字写作、语言表达、沟通交流、组织协
调和业务素质“五项”能力，在全队树立“学
习、成长、提高”的理念，营造尊重知识、尊
重人才的良好风尚。

四矿三水平矿压大，底鼓严重，动压区
支护困难，每一个问题对该矿综采二队来
说都是一种巨大的考验。综采二队党支部
把安全生产与思想政治工作紧密结合，召
开思想动员会，组织党员、干部带头加强现
场生产组织及人员出勤管理，跟班队长、班
组长做到盯靠现场，克服解决了杂活多、任
务重、人员少等实际困难与问题。做到安
全生产和质量标准化工作动态达标。2月
份，该队进入新老采面交替期间，新采面杂
活多，任务重，而此时又正值春节期间。该
队职工春节期间放弃与家人团聚，个个坚
守在工作岗位，进入紧张的投产前期准备
工作中。3月2日8点班，该矿综采二队在
己 15-31020 工作面割煤 10 架，“三机”顺
利完成试运行。

强化思想引领 找准方向发力

四矿深入开展思想
政治工作品牌创建

本报讯（记者高轶鹏 通讯员
李丽霞）日前，阳光物业公司课题
成果——《物业公司以提高业主满
意度为目标的精细化服务管理》荣
获第 22 届全国企业管理现代化创
新成果二等奖。

该成果结合平煤神马集团后
勤工作实际，围绕阳光物业公司

“规范化管理、标准化工作、亲情化
服务、精细化考核”的工作理念，就
如何创新管理模式、完善管理制
度、强化质量管理、细化服务标准
等进行了深入研究和探索。在实
际应用中，该成果大大提高了企业
管理水平，取得了显著的经济效益

和社会效益，为平煤神马集团探索
后勤服务“三化”改革提供了借鉴。

2009 年 2 月，为探索物业管理
市场化改革，平煤神马集团成立了
专业化物业管理公司——阳光物
业公司。当年，该公司就通过了
ISO9001 质 量 管 理 体 系 和
ISO14001环境管理体系认证，具备
了国家二级物业管理资质，实现了
物业管理与国际标准接轨。近年
来，该公司获得全国煤炭系统和谐
社区建设示范社区、河南省文明单
位、平顶山市先进基层党组织、平
顶山市公用事业系统先进单位等
荣誉称号。

阳光物业一成果获“国奖”

本报讯（记者高轶鹏 通讯员
王丽娜）“春节前夕，安环部在公司
QQ 工作群中发布了《关于切实做
好 2016 年春节安全工作的通知》，
我们立即行动，安排春节期间的安
全工作。在公司对各车间二月份
的安全绩效考核中，我们车间总分
第一，按规定可以拿到我们车间工
资总额 2.25%的奖励呢！”3 月 2 日
上午，尼龙科技公司中心化验室负
责人高兴地说。

为强化干部职工春节期间的
安全生产意识，该公司安排每日一
名领导带班，两到三人值班，分别
对各车间安保措施、消防器材、仪
器设备、危险化学品、电气安全等
80 多项内容进行检查拍照，并在
QQ群里公布，限期整改。

该公司春节期间共查出生产
安全隐患28条，目前这些隐患已全
部整改完毕。对此，环己醇车间主
任于新功说：“大年初一那天，QQ
群里通报了我们车间巡检室门口
灭火器箱没有盖好等情况，还附了
照片，让我们很直观地看到了安全
隐患。我们立即对隐患进行了处
理。虽然大过年的，但是我们深知
安全永远是生命线，所以我们为安
环部查得严、查得细点赞！”

2 月 13 日是大年初六，在 QQ

工作群里，安环部职工李鹏发出信
息：“各单位请注意：昨天的大风天
气造成生产装置部分管廊上电缆
仪表桥架盖板、管道储罐保温铁
皮、装置框架顶板、现场标志牌等
被刮开刮落，对现场巡检作业人员
构成安全隐患。请大家严格规范
穿戴防护用具，防止刮落的铁皮等
伤人。安全第一，幸福你我！”

由于节日期间欢乐祥和的气
氛容易使人放松警惕，为使职工在
生活中注意安全，该公司还制作了

《2016 年春节安全提示》《危害辨
识》等图文并茂的宣传课件，发在
QQ 工作群里，帮助职工过一个快
乐的春节。

打开《2016 年春节安全提示》
课件，外出交通安全篇、外出防诈
骗篇、防传销篇、烟花燃放安全篇、
住宿安全篇、春节意外急救措施篇
等内容应有尽有。

当班车在上下班途中播放该课
件时，职工开玩笑地说：“看了这个
课件，我才发现生活中竟然有这么
多的安全隐患，莫非以前我一直生
活在真空里？”哈哈一笑之后，有职
工由衷地感叹：“这个课件确实很贴
心，公司不仅要求咱们在工作时注
意生产安全，而且提醒咱们在生活中
注意安全，咱们想不安全也不行啊！”

尼龙科技公司：

节日期间严监管 QQ群里话安全

新产品填补我省空白
机械装备集团机械制造公司防爆车

厂近日研制出了防爆特殊型蓄电池单轨
吊机车，该产品不仅能整体运输井下液
压支架，代替了猴车、绞车和地轨运输，

而且提高了运输效率和安全性，填补了
我省空白。图为3月1日，该厂职工正在
调试单轨吊机车。 朱志栓 摄

为筑牢企业安全防护网，日前，帘子布公司对生产现场进行消防器材
排查，确保每一处消防器材可用，并根据实际情况增加24台干粉灭火推
车、290个防毒面具，完善安全消防体系。 王舸淇 摄


