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注销公告
平顶山市诚众商贸有限公司（注册

号：410402000012619）向公司登记机关
申请注销登记，请债权债务人于见报之
日起 45日内到公司申请登记。

特此公告
平顶山市诚众商贸有限公司

2014年12月5日

减资公告 经股东会决议，平
顶山亿河实业有限

公司（注册号：410400000042618（1-1）），拟
向公司登记机关申请减少注册资本，由
6000 万元人民币减少至 2000 万元人民
币，请债权人于见报之日起45日内到公司
办理债权登记手续，特此公告。
联系人：宋华 电话：3693777

平顶山亿河实业有限公司
2014年12月5日

平顶山市房地产监察大队

近期，金澜集团在新城区设立展示中心以“金澜集
团·金澜城”项目为宣传手段，擅自发展“金澜会VIP会
员”，收取入会资金，此行为违反我国有关法律法规，隐
藏了许多不确定因素和风险。现提醒广大群众，珍惜
自己的血汗钱，不要参加入会购买这种无任何手续，风
险极大的项目，避免上当受骗。如有入会购房者，请持
相关证据来我队投诉、举报。

电话：0375-2636038
平顶山市房地产监察大队

2014年12月5日

通 告

咨询电话：新华4967007 卫东2706639 矿工路4831667 湛河8913456 鲁山5858555 汝州6899911 郏县5158111 宝丰6571023 舞钢8128898 叶县8063789

邮储银行面向行政事业单位和
优质企业职工推出无抵押信用
贷，额度高、利率低、放款快！

河南华灿置业有限公司在平顶山市卫东区新华路与北
环路交叉口西南角建设的华灿光明城市商住楼项目，已取
得《国有土地使用权证》（证号：平国用（2013）第 sw-015
号）、《建设用地规划许可证》（平城规地字第 410400（2013）
1201 号）、《建设工程规划许可证》（证号：平城规建字第
410400（2014）0504）、《建 筑 工 程 施 工 许 可 证》（证 号 ：
410402201406190101、证号：410402201412010101）。该公
司拟将该项目未销售备案的底商部分申请在建工程抵押登

记，抵押权人为平顶山银行股份有限公司。
根据《房屋登记办法》的有关规定，我单位现向社会公

告，如有购买、订购上述抵押范围内的房屋者可在此公告之
日起 7个工作日内携带相关资料，向我单位提出异议，逾期
未提出异议的，我单位将依法办理在建工程抵押登记。

平顶山市房地产产权产籍监理所

附抵押物名单：

在建工程抵押公告
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中国银行业监督管理委员会平顶山监管分局

关于换发《中华人民共和国金融许可证》的公告
第20号

以上信息可在中国银行业监督管理委员会网站（www.cbrc.gov.cn)上查询。

根据申请，依据《中国银监会农村中小金融机构行政许可事项实施办法》、中国银行业监督管理委员会平顶山监管分局
核准以下机构迁址开业，换发《中华人民共和国金融许可证》，业务范围：许可该机构经营中国银行业监督管理委员会依据
有关法律、行政法规和其他规定批准的业务，经营范围以批准文件所列的为准。发证机关：中国银行业监督管理委员会平
顶山监管分局。现予以公告。

机构名称：平顶山市市郊农村信用合作联社日报社分社
机构编码：E0168U341040013
许可证流水号：00585039
批准成立日期：2007-04-16

住 所：河南省平顶山市新华区建设路西段南华诚嘉宜居东二单元东户
邮政编码：467000
联系电话：0375-3409993
发证日期：2014-12-02

12 月 3 日，平煤神马集团党委召开宣传会
议，在部署下一段工作的同时，要求大家重点谈
谈单位今年以来发生的新变化。大家普遍认
为，今年尽管全集团经营形势更加严峻，可是各
单位人心凝聚，团结稳定，尤其是领导干部严格
执行“八项规定”，处处严于律己，转变工作作
风，加大民生工作的投入和关怀力度，密切干群
关系，各单位呈现出阵阵新风……

领导干部，自律标准越来越高
许平煤业公司是平煤神马集团直辖的平煤

股份以外的煤炭板块，管辖汝州及许昌的众多
煤炭企业。

许平煤业公司按照平煤神马集团的相关规
定，每周各部门都要到下属单位进行巡查。记
者 11 月初跟随许平煤业公司一部门负责人到
该公司所辖一煤矿采访，尽管一大早就出发了，
但沿着蜿蜒的山路到达一偏僻煤矿时，已近中
午。这位负责人巡视完毕后，谢绝了煤矿上吃
午饭的邀请，就又向另一家煤矿赶去。“一天至
少得跑两个矿，甚至三个矿。”这位负责人说。
他还告诉记者，按照集团今年的规定，不管什么
情况，都不得到下属单位吃饭。

这种情形不由得让记者想到今年夏季在十
三矿采访时的情形：当天记者在职工食堂看到，
该矿的几名领导也在那里就餐。矿宣传科负责
人郭建华告诉记者，领导主动把小灶都拆掉了，
与职工一起就餐，这样既可以了解职工所想，又
能密切干群关系。

在四矿采访时，记者注意到职工食堂的单
间好久没有用了，该矿宣传科负责人唐晓民介
绍，领导们一律不坐单间吃饭了，与职工一起就
餐。

今年第二季度，平煤神马集团下发文件，在

尽力保证职工收入的同时，领导干部年薪下浮，
这是继去年以来该集团领导第三次下浮收入。
据悉，领导干部年薪已经下浮1/3左右。

在平煤神马集团，记者还看到了要求领导
干部自律的文件：春节期间，不得收受礼品券；
中秋节，不得接受月饼券；不得到高档场所消
费……

“领导干部收入下降，但责任一点儿也没有
减。”集团党委宣传部一负责人告诉记者。越是
困难越要抓好管理，尤其是安全生产。今年以
来，该集团除了继续落实领导带班制度、加强巡
视检查力度外，还下发文件，实施领导干部吃住
在矿制度。

广大职工，所受关爱丝毫不减
8 月 23 日上午，在平煤神马集团矿工俱乐

部，不时响起阵阵掌声，该集团“金秋助学”活动
资金发放仪式在这里举行。

面对今年异常严峻的安全形势和经营压
力，该集团在资金十分紧张、各项支出大幅压减
的情况下，挤出 150多万元，对梅笑寒等 246名
今年考上大学的学生和289名在校大学生进行
帮扶，用实际行动兑现了“不让一名困难职工子
女上不起学”的承诺。

越是困难越要关爱职工，始终把广大职工
的利益放在最高位置。今年，在党的群众路线
教育实践活动中，各单位更是根据实际开展了
对职工的各项关爱活动。

11月中旬的一天，十二矿工会女工委工作
人员再一次来到赵某家里探望，帮她打扫卫生、
清洗被褥，陪她聊天等。赵某是该矿多种经营
公司职工，5年前因病生活无法自理，被确立为
特困职工。该矿工会女工委经常组织人员去赵
某家探望，帮助她解决实际困难。前不久，矿工

会女工委工作人员发现赵某的轮椅坏了，便将
此事反映给女工委相关领导。领导组织工作人
员捐款，为赵某购买了一辆新轮椅，并及时送到
赵某家里。

帘子布公司今年实施了职工点餐制，把每
周的菜谱送到车间职工手里，职工点餐后再派
人送到车间，既减少了因饭菜不可口而形成的
浪费，又提高了服务质量。一名职工感慨地说：

“领导是真正为一线职工着想啊。”

企业为职工搭平台 职工助企
业渡难关

12 月 2 日，八矿机电一队李丙乾来到周先
锋工作室，完善自己所研制的自动复轨器。李
丙乾是山东科技大学研究生，去年毕业后来到
八矿。“矿上为我们搭建了成才的平台，我们得
好好为矿上尽力。”他说。

原来，八矿不久前为矿上近年分来的20多
名研究生成立了研究生班，将周先锋工作室作
为活动基地，组织他们交流创新。“孩子们来矿
上，不给他们个创业的平台，他们心里也会很苦
的。”该矿党委书记杨岗说。于是，研究生班应
运而生。目前，这些研究生围绕矿上的科技创
新，已经制定了十几项攻关课题。

不仅仅是给研究生这些高学历人才搭建干
事创业的平台，该集团为每位职工都打通了成
才的通道。拿首席技能大师来说，虽然他们是
长年坚守一线的职工，但也享受单位领导待遇。

每年，平煤神马集团还会开展各项技能大
赛，获得大赛名次的选手能享受到不同的政治
及经济待遇。在平煤神马集团安培中心，他们
建成了全省最大的职工创业园，展示了各个单
位职工的小技小改，他们还准备将这些小技小

改获得的收益让创新职工来分享。近年来，平
煤神马集团已经为广大职工打通了三条成才通
道。

这些成才通道的打通，大大提高了广大职
工干事创业的积极性。四矿职工郭民杰，长期
从事电气检修，为矿上设计出了不少技改物件，
如技改出的退卸器，既轻便又能提高效率，被大
家称作“郭氏退卸器”。主井到位开关技改，消
除了一大安全隐患又解放了劳动力。目前，他
已获得两项国家专利。

战危机渡难关，最重要的措施之一就是降
本降耗，广大职工是完成这些指标的主人公。
由于干群扑身了，职工气顺了，就能发挥出更大
的主观能动性，在本质工作岗位上尽心尽责。

今年6月，首山一矿掘进四队一台BQS80-
80-37 型水泵超过使用期限需要更换，当得知
购买一台新的水泵需要上万元时，机电检修车
间机电班职工不约而同地建议自修。他们找来
水泵设计图纸开始了自修，维修过程中，始终坚
持“能用旧的坚决不用新的”的原则，将水泵上
的配件拆下来进行除锈处理，并对损坏严重的
泵轴进行电焊修补，最终修复了这台水泵。自
此，该班共修复了 20 台水泵，为矿上节约了大
量资金。

今年以来，尼龙化工公司又实现了逆势创
利，该公司董事长、党委书记乔思怀坦言：“这些
利润大多是广大职工从成本中一点点抠出来
的，没有职工们的这种努力，根本不可能取得这
一喜人成绩。”

（本报记者 杨沛洁）

——平煤神马集团2014年的那些感动

干部处处严于律己 职工分享点点关爱

新闻视点

物业服务中心举办职工技能展示活动
物业服务中心进一步发挥高技能人才的示范引领作

用，倡导广大职工学习岗位技能，鼓励职工岗位创新，提
高岗位服务质量，为企业发展作贡献。该中心于11月25
日至28日举办了为期4天的职工技能展示活动，有来自
基层单位的 265 名技术能手，参加了 15 个工种、29 个项
目的技能展示。

经过激烈角逐，王玉锦等29名职工荣获一等奖。
（赵宏庆 杨沛洁）

帘子布发展公司，开展冬季“三防”安全检查
11月28日上午，帘子布发展公司综合办公室对通勤

车辆防滑链、灭火器等冬季“三防”物品进行检查。
远离市区，职工乘车到工作厂区需要近 40 分钟车

程，随着冬季到来，该公司把冬季交通线路安全和生产线
安全放在同等重要位置来管理。综合办公室根据冬季

“三防”的要求，每天检查车辆随车灭火器、防滑链等物品
的配备及状态，保证遇到突发天气能够及时采取防护措
施，保证车辆安全运行。

（王明涛 杨沛洁）

宁庄井开展“战危机闯难关”大讨论活动
12 月 1 日上午，梨园矿在宁庄井开展“战危机闯难

关，梨园人怎么办”大讨论活动。由财务、人事、安全、生
产等职能科室主要负责人担任讲师，与职工面对面讲清
家底，分析形势，理出发展思路，调动各方面积极因素，走
出企业发展困境。本次活动将持续一段时间，参与范围
更广，分井、区队、班组各个层次都要开展深入讨论。

（任志刚 杨沛洁）

本报讯（通讯员高晓
彬 记者杨沛洁）“王三杰
干得就是好！”“蒋国红又
进‘五段’了。”11月30日，
在首山一矿掘进二队学习
室里，职工一边看着牌板
上每个人位置的移动情
况，一边议论着。

“勇士”“侠客”“一段”
“二段”……这些网络游戏
中经常出现的词语，成了
首山一矿掘进二队职工努
力工作的“催化剂”。

据该队队长张国峰介
绍，为进一步调动职工的
工作积极性，该队根据年
轻职工多的特点，将业务
能力、工作积极性等纳入
考核指标，每月对职工进
行考核。根据考核成绩，
职工将按“段”进行升级，

“段位”越高，工资越高。
王广民今年 6月调入

该队。工作中，他勤奋好
学，不久就掌握了打帮技
术。在上个月的考核中，
他升级到“二段”。“不想当

‘侠客’的‘勇士’不是好
‘勇士’。”交谈中，王广民
充满了自信。

“分段升级”不仅增强
了职工的自信心和成就
感，还让会想会干的职工
当上了“领头羊”，带动其
他职工一起进步。

蒋国红原来是该队一

名普通职工，虽然工作认真
负责，但积极性不高。实行

“分段升级”后，他凭着自己
优秀的技能，由“四段”升到
了“五段”，还当上了组长。

“争口气，铆足劲，下个
月继续挪位儿。”蒋国红说。
按照现在的速度，今年年底，
他有望成为“侠客”。“如果当
上‘侠客’，不仅有面子，工资
还会增加，两全其美。”蒋国
红说。

想“转段”凭本事，要“升
级”靠实力。在这种氛围中，
部分职工私下里展开了“对
手赛”。

李彪是该队机电班班
长，有一手绝活。可随着新
设备陆续上马，有时候会感
到力不从心，更让他有紧迫
感的是，他们班有一位科班
出身的“方秀才”。“小方年
轻好学，技术提高很快。我
们这些老同志得抓紧时间
学习，要不然就落后了。”
提及已经是“四段”的职工
方 利 锋 ，李 彪 深 有感触地
说。

“职工的积极性提高了，
班组这盘棋就下活了。”该队
党支部书记潘再贤说。“分段
升级”活动开展以来，职工
间、班组间形成了相互学习、
竞争的氛围。三季度，该队
连续 3 个月成功创建“零隐
患”头面。

首山一矿掘进二队鼓励职工学技术

凭本事“转段”靠实力“升级”

本报讯 （通讯员张艳红 记者杨沛洁）12
月 2 日上午，在七矿工作服公管室的收发窗口
前，该矿综采一队职工孟祥克一边递湿衣服
一边说：“近段时间俺们施工地点条件差，衣
服换得勤，真不好意思！”“天冷了，不能穿湿
衣服，衣服湿了尽管拿过来。”该矿服务四队
洗衣房班职工陈月霞一边接过矿工的湿衣服
一边说。

该矿洗衣房班共有18名职工，因为新老交
替，职工人数比以前少了很多。“虽然我们人手
少，但是服务质量不能降，不能让一线职工受委
屈。”该班班长董秋花说。

为提高服务质量，洗衣房班坚持“四心”服
务原则。“四心”即对待职工要热心，收发衣服要
细心，发现失物要留心，缝补衣服要耐心。

该班职工每天都提前 20 分钟到达工作岗
位，对发现的烂衣服先进行标记，再清洗、缝
补。据统计，他们平均每天缝补衣服 50 余
件。近期，该班还在工作服公管室的收发窗口
附近设置了温馨茶水站，方便职工喝水。

笔者在采访中看到，陈月霞的胳膊上有一
处伤口。她说：“这是前几天我在烘工作服时烫
伤的。我们最多的时候一天要洗300多套工作
服，经常碰伤、烫伤，但是大家没有抱怨过一
句。”

据了解，该班还设立了爱心咨询台，公开
服务监督电话，以便及时听取职工的意见和建
议。

提前到岗细缝补 设茶水站暖人心

七矿洗衣房班真诚服务矿工

八矿井口装上电梯
11 月 29 日，八矿机电六队皮带司机梁

天一肩扛着回收的托辊下井。八矿尽管
经营困难，但仍坚持不断技改，以改善职
工工作环境。由于井口远坡度大，他们投

巨资安装了 4 部自动扶梯，有效减轻了职工
的劳动强度。
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